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คคํําานํนาําคํานํา
เน่ืองดวยคณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

ไดพิจารณาแกไขปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบและแนวปฏิบัติของสมาคมใหสอดคลองกับสถานภาพและบริบท
ท่ีเปนจรงิในสถานการณปจจุบัน เพือ่ใหการบรหิารจดัการสมาคมเกดิประสทิธิภาพสงูสุด ตอบสนองความตองการ
ของสมาชิก และพัฒนาสมาคมสูความม่ันคง ยั่งยืน เปนสวัสดิการของสมาชิกสหกรณอยางแทจริงมาอยาง
ตอเน่ือง จําเปนตองปรับปรุงเอกสารขอบังคับ ระเบียบและแนวปฏิบัติ สสอค. ใหเปนปจจุบัน สําหรับใชเปน
คูมือในการบริหารจัดการสมาคมของคณะกรรมการศูนยประสานงานและเจาหนาท่ี ใหมีประสิทธิภาพและ
ถูกตองตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

คณะกรรมการดําเนนิการ ชุดท่ี 8 (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2567) จึงไดจัดทําเอกสารขอบงัคบั ระเบียบ และ
แนวปฏิบัติ สสอค. ฉบับปรับปรุงใหมข้ึน เพ่ือใชเปนคูมือในการบริหารจัดการสมาคมตอไป

(นายเกรียงศักด์ิ  เน้ือสีจัน)
นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย
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สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย

ขอบังคับสมาคม

ระเบียบและแนวปฏิบัติ

 ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย
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     การรับรูสมาชิกเสียชีวิต พ.ศ.2563

17. ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย หนา

     วาดวยเจาหนาที่สมาคมและขอบังคับการทํางาน พ.ศ.2563(ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2567)

18. ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย หนา

 วาดวยการจายคาเบี้ยประชุม คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก หรือประโยชนอื่นทํานองเดียวกัน
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24. แนวปฏิบัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย หนา
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25.  แนวปฏิบัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย หนา

       วาดวยประชุมของคณะกรรมการดําเนินการและคณะกรรมการอื่น  หรือคณะทํางาน

       หรือกรรมการเฉพาะกิจ พ.ศ.2563

1. พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545 หนา

2. พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะหปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่14) พ.ศ.2558 หนา

3. กฎกระทรวงกําหนดอัตราการหักเงินสงเคราะห พ.ศ.2547 หนา

4. กฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินคาสมัคร เงินคาบํารุง และเงินสงเคราะห พ.ศ.2547 หนา

5. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เรื่องคุณสมบัติของสมาชิก หนา

 หลักเกณฑและเงื่อนไขในการรับสมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

6. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เรื่องวิธีการจายเงินคาจัดการศพ หนา

    หรือคาจัดการศพและสงเคราะหครอบครัว การใชจาย และการเก็บรักษาเงิน

 ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

7. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เรื่องวิธีการจายเงินคาจัดการศพ หนา

    หรือคาจัดการศพและสงเคราะหครอบครัว การใชจายและการเก็บรักษาเงิน

    ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับท่ี2)

8. ระเบียบกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย วาดวยคุณสมบัติของกรรมการ หนา

     สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2557

พระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบที่เกี่ยวของ

ภาคผนวก
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
วาดวยการประชุมใหญ พ.ศ.2565 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2567) 

*********************************************** 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  

วาดวยการประชุมใหญ  พ.ศ. 2563  ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม

ทรัพยครูไทย พ.ศ. 2562 และมติคณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 วันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2565  
คณะกรรมการดําเนนิการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้  
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกกวา  “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทยวา
ดวยการประชุมใหญ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการ
ประชุมใหญ พ.ศ.2563  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  มติ หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้
ใหใชระเบียบน้ีแทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทยคํายอใช 
“สสอค.” 
  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยกลุมวิชาชีพครูและกลุมวิชาชีพอ่ืน   
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “การประชุม”  หมายความวา  การประชุมใหญ 

“การประชุมใหญ”  หมายความวา  การประชุมใหญสามัญประจําปและการประชุมใหญวิสามัญ 
แลวแตกรณ ี
  “นายกสมาคม”  หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย
ครูไทย 
  “ศูนยประสานงาน” หมายความวา สถานท่ีที่ซึ่งสมาคมไดรับความอนุเคราะหจากสหกรณออม
ทรัพย หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดของสมาชิกใหเปนจุดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิก
เก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ไดแก 
     (1)  การรับสมคัรสมาชิก   

 (2)  รับฝากชําระเงินสงเคราะห หรือเงินสงเคราะหลวงหนา  
(3)  รับฝากชําระคาสมัคร และคาบํารุงรายป  

 (4)  รับฝากเรื่องขอรับเงินสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกความตาย  
 (5)  ใหบริการขอมูล สื่อสาร ประชาสัมพันธแกสมาชิก 
“ประธาน” หมายความวา ประธานในท่ีประชุมใหญตามขอบังคับสมาคม  

  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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  “ผูแทนสมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกที่ไดรับการสรรหาหรือคัดเลือกจากศูนยประสานงานและ
หรือผูที่ไดรับมอบฉันทะใหเขาประชุมใหญ 
  “ผูเขาประชุม”  หมายความวา  สมาชิกที่ศูนยประสานงานไดมอบหมายใหเขาประชุมใหญ 
 ขอ 5 การประชุมใหญใหประชุมโดยสมาชิกทุกคนหรือผูแทนสมาชิก  ใหเปนไปตามประกาศของสมาคม 
  ขอ 6 การไดมาซ่ึงผูแทนสมาชิก จํานวนผูแทนสมาชิกให เปนไปตามประกาศของสมาคม โดยศูนย
ประสานงานดําเนินการสรรหาหรือคัดเลือกผูแทนสมาชิกเขาประชุมตามจํานวนท่ีกําหนดเปนคราวไปและแจงใหท่ี
ประชุมใหญทราบ 
 หลกัเกณฑการคํานวณผูแทนสมาชิก ดําเนินการดังน้ี 
   (1)  จํานวนผูแทนสมาชิกของศูนยประสานงานใหคํานวณจากจํานวนสมาชิกท้ังหมดตามทะเบียน
สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป  
   (2)  จํานวนผูแทนสมาชิกแตละศูนยประสานงานสูงสุดไมเกินศูนยประสานงานละ 5 คน โดยการ
ปรับลดตามสัดสวนจํานวนสมาชิกของศูนยประสานงานเพ่ือกระจายสัดสวนผูแทนสมาชิกใหครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 ขอ 7 การประชุมใหญสามัญประจําป ใหคณะกรรมการเรียกประชุมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในหน่ึงรอย
ย่ีสิบวัน นบัแตวันสิ้นปปฏิทิน 
 ขอ 8 การประชุมใหญวิสามัญ ในกรณีท่ีตองขอความเห็นชอบหรือมติจากท่ีประชุมในการดําเนินกิจการของสมาคม 
  (1)  คณะกรรมการเรียกประชุม 
  (2)  สมาชิกจํานวนไมนอยกวาหน่ึงในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา 50 คน ลงช่ือ
รวมกันรองขอตอสมาคมใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเพ่ือการใดการหน่ึง 
 ในกรณีที่สมาชิกเปนผูรองขอใหสมาคมเรียกประชุมภายใน  30  วัน  นับแตวันท่ีไดรับคํารองขอ ถาสมาคม
ไมเรียกประชุมในระยะเวลาดังกลาว  ใหนายทะเบียนเรียกประชุมได 
 ขอ 9 สมาคมจะสงหนังสือนัดประชุมไปยังสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทุกคนกอนวันนัดประชุม  ไมนอยกวา
เจ็ดวัน  หนังสือเชิญประชุมตองระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมพรอมท้ังรายละเอียดและเอกสาร
ที่เก่ียวของไปดวย การสงหนังสือนัดประชุมสมาคมจะแจงทางสื่ออิเล็กทรอนิกสและใหศูนยประสานงาน หรือกลุม
สมาชิกแจงใหสมาชิกทราบโดยเร็ว 
 ขอ 10 การประชุม ตองมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมารวมประชุมรวมกันไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน
สมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 11 ในการประชุม สมาชิกคนหนึ่งมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน  การวินิจฉัยช้ีขาดใหถือเสียงขางมาก  ถา
คะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด  กรณีการแกไขหรือเพ่ิมเติม
ขอบังคับ  และการเลิกสมาคม ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของผูมาประชุม 
 ขอ 12 การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม  ใหเลือกปฏิบัติไดในแตละวาระการประชุมโดย 
  (1)  ออกเสียงลงคะแนนโดยเปดเผยใหใชวิธียกมือ 
  (2)  ออกเสียงลงคะแนนลับ  ใหใชวิธีกาบัตรลงคะแนน 
 การนับคะแนนเสียง  ใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกที่เขารวมประชุมเปนกรรมการนับคะแนนจํานวนไมนอยกวา
สามคน 
 ขอ 13 สมาชิกจะมอบฉันทะเปนหนังสือใหผูอ่ืน  ซ่ึงมิใชสมาชิกมาประชุมและออกเสียงแทนตนได ผูรับมอบ
ฉันทะคนหน่ึงรบัมอบฉันทะไดคนเดียว 
  
ขอ 4 “ผูแทนสมาชิก” แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญคร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2567  
ขอ 5 แกไขเพิ่มเติมตามมติท่ีประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 
ขอ 6 แกไขเพิ่มเติมตามมติท่ีประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 
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ขอ 14 ในกรณีท่ีจะมีมติเรื่องใด  ถามีสวนไดเสียของกรรมการ หรือสมาชิกของสมาคมผูใดขัดกับประโยชนได
เสยีของสมาคม  กรรมการหรือสมาชิกของสมาคมผูน้ันจะออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ันไมได 
 ขอ 15 ใหนายกสมาคมเปนประธานในการประชุม  ถานายกสมาคมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ให   
อุปนายกปฏิบัติหนาท่ีแทน  ถาทั้งนายกสมาคมและอุปนายกไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได  ใหที่ประชุมเลือก
กรรมการคนใดคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ขอ 16 อํานาจและหนาที่ของที่ประชุม   
ที่ประชุมมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยปญหาท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับกิจการสมาคม ซ่ึงรวมท้ังในขอ

ตอไปนี้ 
(1) รับทราบรายงานกิจการในรอบปที่ผานมา  
(2) พิจารณาอนุมัติบัญชีรายได รายจายและบัญชีงบดุลของสมาคม  
(3) เลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหมแทนคณะกรรมการเม่ือครบวาระหรือทดแทนตําแหนงที่วาง 
(4) พิจารณาแกไขหรือเพ่ิมเติมขอบังคับ   
(5) พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 

 ขอ 17 เมื่อถึงเวลานัดประชุมและมีผูมาประชุมครบองคประชุมแลว  ใหประธานดําเนินการประชุมไปตาม
ระเบียบวาระ  เวนแตที่ประชุมจะไดตกลงเปนอยางอ่ืนในการประชุมคราวน้ัน 
 ขอ 18 สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกเทาน้ัน เปนผูมีสิทธิเสนอเร่ืองหรือประเด็นในที่ประชุม  โดยจะตองมี
สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรับรองไมนอยกวาหาคน  เวนแตประธานเปนผูเสนอไมตองมีผูรับรองใหที่ประชุมพิจารณา
เรื่องท่ีเสนอใหเสร็จสิ้นคราวนั้น โดยใหประธานดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี จึงถือเปนมติ 
          (1)  ประธานไดถามความเห็นท่ีประชุมวารับหรือปฏิเสธ 
          (2)  ท่ีประชุมไดพิจารณาโดยอภิปรายแลวลงมติ 
 การเสนอเรื่องหรือประเด็นตามวรรคแรก  จะกระทําลวงหนาโดยทําเปนหนังสือย่ืนตอประธานหรือจะเสนอ
ดวยวาจาในท่ีประชุมในวันประชุมก็ได 
 ขอ 19 สมาชิกที่เขาประชุมมีความประสงคจะกลาวตอที่ประชุมใหยกมือข้ึนพนศีรษะ เมื่อประธานอนุญาต
แลว จึงกลาวถอยคําได โดยจะกลาว  ณ  ที่ของตนหรือท่ีซึ่งจัดไวก็ได  แตตองเปนคํากลาวกับประธานเทานั้น 
 ขอ 20 ถามีผูยกมือขออภิปรายหลายคน  ประธานจะอนุญาตใหผูใดอภิปรายกอนก็ได  แตใหคํานึงถึงผูเสนอ  
ผูรบัรอง และผูท่ียังไมไดอภิปรายดวย 
 ขอ 21 เมื่อมีผูเสนออภิปรายแลว  ถามีผูใดคัดคานก็ใหผูน้ันอภิปราย เม่ือผูคัดคานอภิปรายแลว ถามีผูใด
สนับสนุนผูเสนอหรือสนับสนุนผูคัดคานก็ใหอภิปรายสลับกันไป 
 หากฝายหนึ่งไมมีผูอภิปราย แตอีกฝายหน่ึงมีผูอภิปราย ใหประธานอนุญาตฝายที่จะอภิปรายน้ัน อภิปราย
ซอนกันไป โดยไมตองสลับกัน 
 ขอ 22 การปดอภิปราย  ใหมีไดในกรณีใดกรณีหน่ึง  ดงัตอไปน้ี 

(1) ไมมีผูใดจะอภิปราย 
(2) ประธานเห็นวาไดอภิปรายพอสมควรแลวจึงมีการเสนอใหปดอภิปรายเพ่ือใหที่ประชุมลงมติ 

ขอ 23 ขณะที่มีการอภิปรายอยู  ถาประธานยืนข้ึน  ใหสมาชิกผูกําลังอภิปราย หรือจะขออภิปรายหยุดการ
กระทําของตนไวกอนแลวนั่งลงทันที  สมาชิกทั้งหลายในท่ีประชุมตองนั่งฟงประธาน 
 ขอ 24 เมื่อประธานเตือนสมาชิกผูใดใหเขาระเบียบ สมาชิกผูนั้นตองปฏิบัติตามทันที  ถาผูใดละเมิดระเบียบ
ที่ประชุมน้ีโดยไมยอมเช่ือฟงคําตักเตือน  หามปรามหรือใหถอนคําพูดแลวหรือมิใหพูดตอไปแลว ใหประธานส่ังผู
ละเมิดนั้นออกไปจากที่ประชุมก็ได  ถาผูนั้นไมยอมออกไป  ใหประธานพิจารณาหรือส่ังการตามควรแกกรณีเพ่ือใหท่ี
ประชุมเปนไปดวยความสงบเรียบรอย 
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 ขอ 25 สมาชิกผูใดใชเวลาอภิปรายครั้งใดนานเกินสมควรแตละเรื่อง  และยังมีผู อ่ืนขออภิปรายตอไดอีก
ประธานอาจส่ังใหผูนั้นหยุดอภิปรายก็ได   

ขอ 26 สมาชิกตองอภิปรายเฉพาะเร่ืองท่ีกําลังอยูในประเด็นเทาน้ัน  หามมิใหกลาวขอความตอไปน้ี 
(1) ขอความซ้ําหรือนอกประเด็น 
(2) ถอยคําหยาบคาย 
(3) ถอยคําเสียดสี  ใสความผูอ่ืนโดยประการที่นาจะทําใหผูถูกกลาวน้ันเสียช่ือเสียง  ถูกดูหมิ่น 

หรือถูกเกลียดชัง ผูถูกอภิปรายพาดพิงถึงเรื่องสวนตัวหรือเร่ืองอ่ืนใด อันอาจเสียหายแกตนเองใหผูนั้นยืนข้ึน ณ ท่ีของ
ตน  เพื่อแสดงการขออนุญาต เมื่อไดรับอนุญาตแลว  จึงกลาวแกหรือช้ีแจงขอเท็จจริงได 

ขอ 27 ใหมีการลงมติจากการอภิปราย จะกระทําไดทั้งโดยเปดเผย  และโดยลับ การลงคะแนนโดยเปดเผย
ใหใชวิธียกมือข้ึนเหนือศรีษะ  หรือยืน  การออกเสียงโดยลับใหสมาคมจัดท่ีลงคะแนนไวในที่อันเหมาะสม 
 ขอ 28 การลงมตินั้น  หากขอเสนอใดไดถูกอภิปรายแลว  ใหยกเอาประเด็นท่ีไดอภิปรายลําดับสุดทายมาลง
มติกอน  แลวยอนเปนลําดับมาถึงขอเสนอแรก  โดยถือเอาคะแนนมากข้ึนเปนเกณฑตัดสิน 
 ขอ 29 รายงานการประชุม  ในการประชุมตองบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไวในสมุดรายงานการ
ประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับกรรมการดําเนินการหรือสมาชิกอีกคนหน่ึงแลวแตกรณีท่ีเขาประชุมในคราวน้ัน
ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 ขอ 30 ไดจัดสงสําเนารายงานการประชุมตาม ขอ 29  ใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกภายในสามสิบวัน
นับต้ังแตวันประชุมโดยทางสื่ออิเล็กทรอนิกส และหากสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกตองการทักทวงรายงานการประชุม
เชนวาน้ี ก็ใหกระทําไดภายในเวลาสามสิบวัน  นับตั้งแตวันที่ไดรับรายงานการประชุมนั้น 

ขอ 31 การสงหนังสือนัดประชุมตามขอ 9 และสงรายงานการประชุมตามขอ29 สมาคมจะแจงทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกสและใหศูนยประสานงานแจงใหสมาชิกทราบดวย 
           ขอ 32 ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในระเบียบน้ี หรือกรณีท่ีมีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณาผลของ 
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด  
 ขอ 33 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  17 สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 

                                                                                   
(นายเกรียงศักด์ิ  เนื้อสีจัน) 

นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวยคณะกรรมการดําเนินการ   

พ.ศ. 2563 
***************************************************************** 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  วาดวย
คณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ.2562 ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 45 และ ขอ 52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ  
ออมทรัพยครูไทย พ.ศ.2562  และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2563  เมื่อวันที่  29 กรกฎาคม     
พ.ศ.2563  คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้  

ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  วาดวย
คณะกรรมการดําเนินการ  พ.ศ. 2563” 

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยคณะกรรมการ

ดําเนินการ พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  มติ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใช
ระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ใหนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย รักษาการตามระเบียบนี้ 

ขอ 5 ในระเบียบน้ี   
  “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณชุมนุมออมทรัพยครูไทย คํายอใช 
“สสอค.” 
            “ศูนยประสานงาน” หมายความวา สถานที่ซึ่งสมาคมไดรับความอนุเคราะหจากสหกรณออมทรัพย หรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดของสมาชิกใหเปนจุดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ไดแก   
   (1)  การรับสมัครสมาชิก  
   (2)  รับฝากชําระเงินสงเคราะห หรือเงินสงเคราะหลวงหนา  
   (3)  รับฝากชําระคาสมัคร และคาบํารุงรายป  
   (4)  รับฝากเรื่องขอรับเงินสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกความตาย   
   (5)  ใหบริการขอมูลสมาชิก      

“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม   
สหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรพัยครูไทย 
  “อุปนายก” หมายความวา อุปนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
          “เลขานุการ” หมายความวา กรรมการสมาคมซ่ึงทําหนาท่ีเลขานุการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “เหรัญญิก” หมายความวา  กรรมการสมาคมซ่ึงทําหนาท่ีเหรัญญิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย  
  “นายทะเบียนสมาคม” หมายความวา กรรมการสมาคมซ่ึงทําหนาที่นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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  “กระบวนการสรรหา” หมายความวา กระบวนการท่ีเก่ียวเนื่องกับการไดมาซ่ึงบุคคลเพ่ือเลือกต้ัง 
เปนกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “ การเลือกต้ัง” หมายความวา การเลือกกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ      
ออมทรัพยครูไทย 
  “นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองที่เทศบาลตําบล       
บางสีทอง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี   

หมวด 1  
คณะกรรมการดําเนินการ 

  ขอ 6 ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูดําเนินกิจการของสมาคมมีจํานวนไมนอยกวาเจ็ดคน  แตไมเกินสามสิบสอง
คน  ประกอบดวยนายกสมาคมหน่ึงคน  เลขานุการหน่ึงคน  เหรัญญิกหนึ่งคน นายทะเบียนหน่ึงคนและตําแหนงอื่น ๆ  อีก
ตามที่เห็นสมควร  เปนผูดําเนินกิจการของสมาคมและเปนผูแทนของสมาคม ในกิจการที่เก่ียวของกับบุคคลภายนอก เพื่อการน้ี
คณะกรรมการจะมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนทําการแทนก็ได โดยมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม 
ดังตอไปน้ี 
 คุณสมบัติ 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไมตํ่ากวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 
  (3)  มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 

(4)  มีอาชีพเปนหลักแหลงและมีฐานะมั่นคง 
(5)   เปนสมาชิกสามัญของสมาคม 

 ลักษณะตองหาม 
  (1)  เปนกรรมการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอ่ืน 
  (2)  เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสียหรอืบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  (3)  เปนภิกษุ  สามเณร  นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด 
  (4)  เคยถูกนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส่ังใหพนจากตําแหนงกรรมการสมาคม 
  (5)  เคยถูกท่ีประชุมใหญสมาคมถอดถอนจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่หรือเคยตองโทษ
ตามกฎหมายวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 
  (6)  เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดไดกระทําโดย 
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7)เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (8) เปนบุคคลที่มีหนี้สินลนพนตัว หรือบุคคลลมละลาย 

(9) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการหรือรัฐวิสาหกิจ หรือเคยถูกนายจางเลิกจางเพราะเหตุ 
ทุจริตตอหนาท่ี 
 ขอ 7 คณะกรรมการเปนผูแทนสมาคมในกิจการท่ีเก่ียวกับบุคลภายนอก และมีอํานาจหนาที่ในการดําเนินกิจการ    
ท้ังปวงของสมาคม รวมทั้งขอตอไปนี้ 
  (1)  ดําเนินกิจการของสมาคมใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 และแกไข
เพ่ิมเติม  กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ ขอบังคบั และมติของท่ีประชุมใหญ หรือกฎหมายอื่น 
  (2)  วางระเบียบใหการปฏิบัติงานของสมาคมใหเปนไปตามขอบังคับ 
  (3)  กําหนดอัตรากําลัง วาจางแตงต้ัง  และถอดถอนเจาหนาที่สมาคม 
  (4)  จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร หลักฐานทางการเงินและบัญชี  

(5)   จัดทําทะเบียนสมาชิก  และทะเบียนทรัพยสินของสมาคม 
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บทบาทหนาท่ีแตละตําแหนงของกรรมการ 

 ขอ 8 นายกสมาคม มีบทบาทหนาที่ดังนี้ 
(1) ทําหนาที่เปนหัวหนาในการบริหารกิจการของสมาคมใหเปนไปดวยความเรียบรอยถูกตองตาม   

กฎหมาย ระเบียบขอบังคับและวัตถุประสงคของสมาคม 
(2)  เปนผูแทนสมาคมในการติดตอกับบุคคลภายนอก 
(3)  เปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการและการประชุมใหญของสมาคม 

 ขอ 9 อุปนายกสมาคม มบีทบาทหนาที่ดังนี้ 
  (1) ทําหนาท่ีเปนผูชวยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคม และ 

(2)  ทําหนาที่แทนนายกสมาคมเมื่อนายกสมาคมไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
(3)  ปฏิบัติหนาที่ตามท่ีนายกสมาคมไดมอบหมาย 

 ขอ 10 เลขานุการ  มีบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
(1) ทําหนาที่เก่ียวกับงานธุรการของสมาคม 
(2) นัดการประชุมกรรมการ  และการประชุมใหญ 
(3) ทําหนาที่เปนเลขานุการในการประชุมตาง ๆ ของสมาคม 
(4) จดและรักษารายงานการประชุม 
(5) ดําเนินการจดทะเบียนกรรมการ และจดทะเบียนแกไขหรือเพ่ิมเติมขอบังคับ  
(6) รายงานทะเบียนสมาชิก และบัญชีงบดุลตอนายทะเบียน 
(7) ปฏิบัติตามคําส่ังของนายกสมาคม และหรอืตามท่ีนายกสมาคมไดมอบหมาย 

 ขอ 11 เหรัญญิก  มีบทบาทหนาที่ ดงัน้ี 
(1) ทําหนาที่เก่ียวกับการเงินท้ังหมดของสมาคม  
(2) กํากับ ดูแล การจัดทําบัญชีรายได-รายจาย บัญชีงบดุลของสมาคม และการเก็บเอกสาร 

หลักฐานตาง ๆ  ทางการเงินบัญชีของสมาคมไวเพื่อการตรวจสอบ  
(3) รายงานฐานะการเงินและงบดุลของสมาคมตอนายทะเบียน 
(4) ปฏิบัติตามคําส่ังของนายกสมาคม และหรือตามที่นายกสมาคมไดมอบหมาย 

ขอ 12 นายทะเบียนสมาคม  มีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
(1) ทําหนาท่ีเก่ียวกับงานทําทะเบียนสมาชิกท้ังปวงของสมาคม 
(2) กํากับ ดูแลการเก็บรักษาทะเบียนสมาชิกไวในท่ีปลอดภัย 
(3) ปฏิบัติตามคําส่ังของนายกสมาคม และหรือตามท่ีนายกสมาคมไดมอบหมาย 

 ขอ 13 คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการอํานวยการมีจํานวนไมเกินสิบเอ็ดคน ประกอบดวย นายกสมาคม 
อุปนายกสมาคม เลขานุการ เหรญัญิก และนายะเบียน โดยกําหนดตําแหนงตาง ๆ ตามโครงสราง ไดแก  

(1) นายกสมาคมเปนประธานกรรมการ   
(2) อุปนายกเปนรองประธานกรรมการ   
(3) เหรัญญิกและนายทะเบียนเปนกรรมการ  
(4) เลขานุการเปนกรรมการและเลขานุการ  
(5) ใหผูจัดการเปนผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการอํานวยการเปนผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย  และตามท่ีกําหนด           
ในกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ัง  ของสมาคม  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปน้ี 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงิน  การฝาก  หรือการเก็บรักษาเงินใหเปนไปตามขอบังคับและ 
ระเบียบของสมาคม 

(2)  ควบคุมการจัดทําบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินใหอยูในสภาพอันดีปลอดภัย  และ
พรอมที่จะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 
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 (4 ) เสนอแนะคณ ะกรรมการในการ ปรับปรุงหรือแกไขการบรหิารงานของสมาคม 
 (5)  ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล บัญชีรายได–คาใชจาย  และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงาน  
ของสมาคมเสนอตอคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ 
 (6)  พิจารณาแผนงานและประมาณการรายได-คาใชจายประจําป  เสนอตอคณะกรรมการพิจารณา      
เพ่ือเสนอท่ีประชุมใหญ 
 (7)  พิจารณากล่ันกรองขอเสนอของคณะกรรมการโครงสรางและใหความเห็นกอนเสนอที่ประชุมกรรมการ
ดําเนินการ 
 (8)  ทํานิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงานของสมาคมตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

ขอ 14 คณะกรรมการที่เรียกช่ืออื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยมีหนาที่ตามท่ีคณะกรรมการหรือนายก 
สมาคมมอบหมาย  ตามประกาศของสมาคมเปนคราว ๆ ไป 

 
หมวด 2 

การเลือกตั้งกรรมการ 
 ขอ 15 ใหมีกระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อการเลือกต้ังกอนวันประชุมใหญ  โดยใหปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กําหนด และตองมีสาระสําคญัอยางนอยดังตอไปนีน้ี้   

(1)  กระบวนการสรรหาบคุคลเพ่ือการเลือกต้ังกอนวันประชุมใหญ      
ก. กําหนดจํานวนกรรมการท่ีจะเลือกต้ังไมเกิน 32 คน ตาม ขอ 6 
ข. กําหนดสัดสวนกรรมการตามเขตสรรหา 
ค. กําหนดวันสรรหา สถานที่สรรหา วิธีการสรรหา คณะกรรมการสรรหา และวิธีการเลือกต้ัง 

ในวันประชุมใหญ เพื่อแจงใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน 
(2)  การเลือกต้ัง ใหสมาคมนําบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาบรรจุในวาระการประชุมใหญสามัญประจําป 

เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกต้ัง และแจงใหสมาชิกทราบหลังจากนายทะเบียนรับจดทะเบียนแลว 
ขอ 16 คณะกรรมการท่ีไดรับเลือกต้ังตามขอ 15 (2)  ใหอยูในตําแหนงคราวละ 2  ปนับแตวันที่ที่ประชุมใหญมีมติ 

และตองออกตามวาระ และจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันไมได 
  กรรมการที่พนจากตําแหนงกอนครบวาระสมาคมอาจเรียกประชุมใหญวิสามัญเพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนง   
ที่วางก็ได   โดยใหอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการซ่ึงตนแทน 

ขอ 17 กรรมการของสมาคมยอมพนจากตําแหนงไดในกรณีดังตอไปนี้ 
  (1)  ครบกําหนดตามวาระ 
  (2)  ถงึแกความตาย 
  (3)  ลาออกโดยทําเปนหนังสือ 

(4)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 6 
         ขอ 18 ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในระเบียบน้ี หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา ผลของ        
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด 

 
ประกาศ   ณ  วันที่  29 กรกฎาคม พ.ศ.2563 

                                                             
(นายสมพล  ตันติสันติสม) 

นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
สมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวยที่ปรึกษาของสมาคม  

พ.ศ. 2563 
*************************************************************** 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย
ที่ปรึกษาของสมาคม พ.ศ.2562  และท่ีแกไขเพิ่มเติมใหเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย
ครูไทย พ.ศ.2562  และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมคร้ังที่  6/2563  เม่ือวันที่  29 กรกฎาคม พ.ศ. 2563   
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดงัตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา“ ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย   
ท่ีปรึกษาของสมาคม พ.ศ. 2563 ” 
 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
            ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยที่ปรกึษา ของ
สมาคม พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง แนวปฏิบัติ มติ ท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้   
  “สมาคม” หมายความวา  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทยคํายอใช 
“สสอค.” 
  “คณะกรรมการ”หมายความวา คณะกรรมการดําเนนิการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “นายกสมาคม” หมายความวา  นายกสมาคมของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยครูไทย 
  “ท่ีปรึกษา” หมายความวา  ที่ปรึกษาสมาคมของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยครูไทย 
 ขอ 5 ที่ปรึกษา  มี  3  ประเภท ดังนี้ 
  (1)  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  (2)  ที่ปรึกษาประจําคณะ 
  (3)  ที่ปรึกษาท่ัวไป 

ขอ 6 ที่ปรึกษาของสมาคมจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปน้ี 
(1) เปนผูที่ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาขึ้นไป 
(2) เปนผูมปีระสบการณดานการสังคมสงเคราะหจนมีความชํานาญและรอบรูงานโดยเฉพาะงานดาน 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหเปนอยางดี หรือ 
(3) เปนผูมีความรูความสามารถตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ขอ 7 คณะกรรมการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกเพื่อแตงตั้งเปนที่ปรึกษาของสมาคมตามขอ 5.ไดตาม 
ที่เห็นสมควร 
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 ขอ 8 ที่ปรึกษามีหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปเพ่ือความเจริญ และความมั่นคงของสมาคม 
 ขอ 9 ที่ปรึกษามีสิทธ์ิเขารวมประชมุเทาที่จําเปน ตามที่คณะกรรมการหรือนายกสมาคมเห็นสมควรเชิญเขารวม
ประชุม โดยมีสิทธ์ิไดรับเบ้ียประชมุ รวมทั้งคาใชจายอื่นใดตามท่ีระเบยีบสมาคมกําหนดเชนเดยีวกับคณะกรรมการ 
โดยอนุโลม 
 ขอ 10 คาใชจายสําหรับที่ปรึกษาเบิกจายจากคาใชจายตามขอ 13 ของระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยกองทุนสวสัดิการเพ่ือการสงเคราะหสมาชิกสมาคม พ.ศ.2563 

ขอ 11 ผูไดรับแตงตั้งใหเปนที่ปรึกษาสมาคมจะดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจบัญช ีในคราวเดียวกันไมได 
 ขอ 12 ที่ปรึกษาจะดํารงตําแหนงอยูตามวาระของคณะกรรมการชุดท่ีแตงต้ัง และอาจไดรับแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงตอไปอีกกไ็ด 
           ขอ 13 ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือกรณีที่มีปญหาขอขดัแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา ผลของ
การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด 

ขอ 14 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

             ประกาศ   ณ   วันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ.  2563 
 

                                                                        
                                                                       (นายสมพล ตันติสนัตสิม) 
                                                                   นายกสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห 
                                                                สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวยผูตรวจบัญชี  

พ.ศ. 2563 
         *************************************************************** 
 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วา

ดวยผูตรวจบัญชี  พ.ศ.2562 และที่แกไขเพ่ิมเติม  ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
อาศัยอํานาจตามความในขอ  52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกชุมนมุสหกรณ    

ออมทรัพยครไูทย พ.ศ. 2562 และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมคร้ังที่  6/2563  เม่ือวันที่  29 
กรกฎาคม  พ.ศ. 2563   คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี                                                              

ขอ 1  ระเบียบนี้ เรียกวา “ ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  วา
ดวยผูตรวจบัญชี  พ.ศ.2563 ” 

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยผูตรวจ

บัญชี  พ.ศ. 2562 และบรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัติและมติกรรมการอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี                
ใหใชระเบียบนี้แทน  

ขอ 4  ในระเบียบน้ี   
              “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช    
“สสอค.” 
    “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
             “คณะกรรมการ”หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย 
              “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
             “ผูตรวจบัญชี” หมายความวา ผูตรวจบัญชีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครู
ไทย 
 ขอ 5 คุณสมบัติของผูตรวจบัญชี  ดังนี้ 
  5.1 เปนผูมีความรูหลักบัญชีสากลตามรปูแบบที่ทางราชการกําหนด 

5.2 ผานการอบรมการตรวจบัญชีหรือการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือ
หนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
  5.3 เปนบุคคลหรือคณะบุคคลที่เคยผานงานการตรวจบัญชีสหกรณ หรอื บัญชีของหนวยงานอ่ืน ๆ 
  5.4 เปนบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีเคยผานงานการตรวจบัญชีภายในสหกรณ สถาบันทางการเงิน หรือ
หนวยงานอื่น ๆ ซึ่งมีความรู ความสามารถและมีพ้ืนฐานความรูทางการเงินและการบัญชี สามารถอานงบการเงินและ
วิเคราะหงบการเงินไดถูกตอง และมีความรูพื้นฐานดานการตรวจสอบเปนอยางดี 
  5.5 เปนผูมีความรูทางดาน พ.ร.บ.การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่งและ
ขอเสนอแนะของนายทะเบียนกลางของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
 



36

 
  5.6 เปนผูท่ีมีความรูเก่ียวกับประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 
พ.ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 รวมถึงกฎหมายอื่น ๆ เชน กฎหมายภาษีอากร และกฎหมายที่เก่ียวกับ
การเงินและการบัญชี เปนตน 
  5.7 เปนผูมีความรูความสามารถ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและสามารถใหคาํแนะนํา 
ในการปฏิบัติงานใหเปนไปโดยถูกตองตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศท่ีกําหนดไว โดยเสนอขอสังเกตและ
ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการเปนประจําทุกเดอืน 
  5.8 สามารถปฏิบัติงานในเวลาทําการของสมาคม และเขารวมประชุมเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ      
เปนประจําทุกเดอืน พรอมทั้งเขารวมประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือชี้แจงเก่ียวกับรายงานการตรวจบัญชี  ที่นําเสนอ
ตอท่ีประชุม ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย 
  5.9 ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงหนาที่ประจําของสมาคม หรือเปนกรรมการในคณะกรรมการของ
สมาคม 
  5.10 เปนผูตรวจบัญชีสมาคมเดียวกันไมเกิน 2 ปบัญชีติดตอกัน  

ทั้งนี้ใหคณะกรรมการมีอํานาจใชดุลยพินิจปรับเปลี่ยนคุณสมบัติไดตามความเหมาะสม  
.     ขอ 6 แนวทางการปฏิบัติงานของผูตรวจบัญชี มีดังน้ี 
  6.1  สอบทานและประเมินประสิทธิภาพ ระบบการควบคุมภายในของสมาคม วาเหมาะสมและ
เพียงพอสําหรับการดําเนินงานและการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือพิจารณากําหนดขอบเขตและวิธี
ปฏิบัติงานตรวจสอบ    ใหเหมาะสม รัดกุม 
  6.2 ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานตาง ๆ การใหบริการ การฝากเงนิ เปนตน 
  6.3 ตรวจสอบการดูแลรกัษาสินทรัพย และการใชทรัพยากรทุกประเภทของสมาคม วาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคาหรือไมอยางไร 
  6.4 ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการ เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอปรับปรุงแผนงาน 
นโยบาย ระเบียบ ขอบังคบั ตลอดจนประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

ขอ 7 ขั้นตอนการรายงานผลการตรวจบัญชี 
 ผูตรวจบัญชีจะตองรายงานผลการตรวจบัญชีตอที่ประชุมคณะกรรมการ  ดังนี้ 
  7.1 รายงานการตรวจบัญชีประจําเดือน หรือ รายงานของเดือนท่ีเขารับการตรวจเปนการสรุปผล
การตรวจบัญชีประจําเดือนตอคณะกรรมการ  
  7.2 รายงานการตรวจบัญชีประจําป เปนการสรุปผลการตรวจสอบโดยภาพรวมเสนอตอที่ประชุม
ใหญสามัญประจําป 
  7.3 รายงานการตรวจบัญชีกรณีเรงดวน เมื่อปรากฏชัดเจนวามีเหตุท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
อยางมีนัยสําคัญแกสมาคมหรือสมาคมปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายวาดวยการฌาปนกิจ ขอบังคับ ระเบียบ 
ขอกําหนด ประกาศ หรือคําแนะนําจากนายทะเบียนกลาง จะตองรีบรายงานการตรวจบัญชีตอคณะกรรมการ และ
สวนเก่ียวของที่มีหนาที่กํากับดูแลสมาคมทราบโดยเร็ว 
  7.4 เสนอผลการตรวจสอบการเงนิ และการบัญชีใหคณะกรรมการทราบขอเท็จจรงิตาง ๆ ที่
ตรวจสอบ 
  7.5 เสนอขอพกพรองหรือขอผิดพลาดที่เกิดข้ึน พรอมทั้งเสนอแนวทางการปรับปรงุแกไขใหเสร็จสิ้น
โดยเร็ว  มิใหมีความเสียหายเกิดขึ้น  
  7.6 เสนอขอแนะนําหรือแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชีเปนไปดวย 
ความเรียบรอย ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
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ขอ 8 วัตถุประสงคและขอบเขตการตรวจบัญชี  มีดังนี้ 

  8.1 ดานเงนิสดและเงินฝากธนาคาร 
   8.1.1  ตรวจนับเงนิสดคงเหลือในมือ 
   8.1.2  ยืนยันยอดเงนิฝากธนาคาร ณ วันตรวจนับเงินสด 
   8.1.3  จัดทํางบพิสูจนยอดเงินธนาคาร กรณียอดเงินฝากธนาคารทางบัญชีแตกตางกับ
รายการแจงยอดเงินของธนาคาร 
   8.1.4  เปรียบเทียบรายการรับจายในบัญชีเงินฝากธนาคารกับรายการในใบแจงยอดของ
ธนาคาร 
   8.1.5  ตรวจสอบใบสําคัญประกอบรายการรับเงินและจายเงินในบันทึกบัญชีใหมีเอกสาร 
ประกอบรายการครบถวน ถูกตอง สมบูรณ โดยยึดถือแนวการตรวจสอบของกรมตรวจบัญชีเปนหลักปฏิบัติ 
   8.1.6  ตรวจสอบความถูกตองของกระบวนการบวกเลขในสมุด สรุปประจําวัน 
   8.1.7 ตรวจสอบความถูกตองของการ ผานรายการเงินสดจากสมุด สรุปประจําวันในสมุด
รวมบัญชีทั่วไป 
   8.1.8  ตรวจสอบการรับเงินสงเคราะหรายป  (เงินคงสภาพสมาชิก)  
  8.2 ดานลูกหน้ีตรวจสอบดานลูกหนี้ของสมาคม 
  8.3 ดานทรัพยสินและอุปกรณ 
   8.3.1  ตรวจสอบหลักฐานการจายเงนิซ้ือทรัพยสิน และอุปกรณ พรอมบันทึกรายการใน
สมุดสรุปประจําวัน 
   8.3.2  ตรวจสอบการผานรายการซื้อทรพัยสินและอุปกรณจากสมุด สรปุประจําวันในสมุด
รวมบัญชีทั่วไป 
   8.3.3  ตรวจสอบการบันทึกรายละเอียดของทรพัยสินและอุปกรณแตละรายการในทะเบียน
ทรัพยสิน 
   8.3.4  ตรวจนับทรัพยสินวามีอยูจริงและมีสภาพใชงานได 
   8.3.5 ตรวจสอบหลักเกณฑและวิธีการคิดคาเส่ือมราคาทรัพยสิน และอุปกรณวาถูกตอง
หรอืไม 
   8.3.6  เปรียบเทียบความถูกตองระหวางบัญชีรายละเอียดทรัพยสิน และอุปกรณกับบัญชี
คุมยอด  
  8.4 ดานเงนิฝาก 
   8.4.1  ตรวจสอบหลักฐานการฝากและถอนเงินฝาก การบันทึกรายการฝากและถอนเงิน ใน
สมุดสรุปประจําวันและผานในสมุดรวมบัญชีท่ัวไป 
   8.4.2  ตรวจสอบการบันทึกรายการฝากและถอนเงิน 
   8.4.3  ทดสอบการคํานวณดอกเบ้ียเงินฝาก 
   8.4.4 เปรียบเทยีบยอดรวมรายละเอียดเงินรับของสมาคม (เงินคงสภาพสมาชิกประจําป)                   
ใหตรงกับบัญชีรวม 
   8.4.5  ตรวจสอบการยืนยันยอดเงินรับของสมาคม จากเงินคงสภาพประจําปของสมาชิก 
   8.4.6  ตรวจสอบลายมือชื่อผูมีอํานาจถอนเงินฝากเหมือนกับตัวอยางลายมือชื่อในบัตร
ตัวอยางลายมือชื่อ 
   8.4.7  ตรวจสอบการเปดและปดบัญชีเงินฝากวาเปนไปตามระเบียบขอบังคับของสมาคม 
   8.4.8  ประเมินผลวาคณะกรรมการไดกําหนดระบบการควบคุมภายในดานเงินฝากไวโดย
เหมาะสมรัดกุม 
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  8.5  ดานรายได 
   8.5.1  ตรวจสอบวาการรับเงินรายไดดอกเบ้ียรับและรายได (4%) จากอัตราเงินสงเคราะห        
มีหลักฐานการรับถูกตองและไดบันทึกบัญชีในสมุดสรปุประจําวันครบถวน 
   8.5.2  ตรวจสอบรายการปรับปรุงรายไดคางรับ 
   8.5.3  ตรวจสอบหลักฐานการรบัเงินรายไดอื่น ๆ และการบันทึกรายการในสมุดสรุป
ประจําวัน 
   8.5.4  ตรวจสอบการผานรายการ รายไดจากสมุดสรุปประจําวันไปสมุดรวมบัญชีทั่วไป 
  8.6  ดานคาใชจาย 
   8.6.1  ตรวจสอบการบันทึกรายการคาใชจายในสมุดสรุปประจําวันและความถูกตอง
สมบูรณ  ของหลักฐานการจาย 
   8.6.2  ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของคาใชจายคางจาย 
   8.6.3  ตรวจสอบการผานรายการ คาใชจายจากสมุดสรุปประจําวันไปสมุดรวมบัญชีทั่วไป 
  8.7  ดานบัญชี 
   8.7.1 ตรวจสอบการปดบัญชีทุกเดือนและส้ินป 
   8.7.2 ประเมินผลการดําเนินงาน โดยนําผลการปฏิบัติงานทุกส้ินเดือน ชวง 6 เดือน และ         
เปรียบเทียบกับอัตราเงินสงเคราะหลวงหนารายปที่เรียกเก็บ 
   8.7.3 ตรวจสอบการปดบัญชีประจําป 
   8.7.4 ตรวจสอบรายการปรับปรุงบัญชีประจําป 
   8.7.5 ใหคําแนะนําการจัดทํางบประมาณรายได  คาใชจาย งบดุล และงบกระแสเงินสด        
เพื่อรองรับการสอบจากนายทะเบียน 
   8.7.6 ตรวจสอบการบันทึกบัญชีใหเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเปนไปตาม
แบบ  ที่ พ.ร.บ. การฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 และนายทะเบียนกลางกําหนด 

ขอ 9 การรายงานผลการตรวจบัญชี 
  9.1  เสนอรายงานผลการตรวจบัญชีตอคณะกรรมการ ทุกเดือน 
  9.2  เสนอผลการตรวจการเงินและการบัญชีใหคณะกรรมการทราบขอเท็จจริงตาง ๆ ท่ีตรวจพบ 
  9.3  เสนอขอบกพรองหรือขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น พรอมท้ังเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไขใหเสร็จสิ้น
โดยเร็วมิใหมีความเสียหายเกิดขึ้น 
  9.4  เสนอขอแนะนําหรือแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานดานการเงินและการบัญชี เปนไปดวย         
ความเรียบรอย ถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
 ผูตรวจบัญชีตองดําเนินการตรวจสอบ สรปุผลการตรวจสอบตามแบบของสมาคม  และใหผูแทนผูตรวจบัญชี 
จํานวน  1  คน เขาเสนอรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการโดยละเอียดในแตละเดือน  และเสนอสรุปผลการ
ตรวจสอบ               ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
 การเสนอรายงานสรุปผลการตรวจสอบตอที่ประชุมใหญสามัญประจําปใหผูตรวจบัญชีเขาเต็มคณะ 
 กรณีผูตรวจบัญชีตรวจพบการกระทําของเจาหนาที่หรือผูเก่ียวของท่ีสอไปในทางทุจริต ประพฤติมิชอบหรือ
ขัดตอมติ  ระเบียบ  ขอบังคับ  กฎหมาย ตองรายงานใหคณะกรรมการทราบโดยเร็ว 
 ขอ  10  การสรรหาผูตรวจบัญชี ใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาโดยวิธีใดวิธีหน่ึง  ดังนี้ 

10.1 สรรหาโดยการจางผูตรวจบัญชีจากภาคเอกชนที่มีความรูความสามารถ ตามท่ีคณะกรรมการ 
กําหนดหลักเกณฑวิธีการ 
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10.2 สรรหาจากสมาชิกโดยการสรรหาของคณะกรรมการดําเนินการสมาคม  ตามที่คณะกรรมการ 

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ   
 ขอ 11 การพนจากตําแหนงผูตรวจบัญชี  มีดังนี้ 

11.1 ขาดคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งที่เกิดขึ้นเมื่อตรวจพบภายหลัง 
11.2 ครบสัญญาหรือครบวาระตามกําหนด 
11.3 ถูกยกเลิกสัญญา 

                     11.4 คณะกรรมการสมาคมพิจารณาแลวเห็นวาผูตรวจบัญชีไมปฏิบัติเปนไปตามบทบาทหนาที่และ
จริยธรรมอันควร (ไมปฏิบัติตามสัญญา) 

11.5 บริษัทหรอืบุคคลท่ีเปนคูสัญญาถูกลมเลิกหรือตาย  
 ขอ 12 ใหสมาคมอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจบัญชีตามสมควร 
 ขอ 13 คาใชจายอันเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูตรวจบัญชี ใหเปนไปตามที่กําหนดในระเบียบของสมาคม 
 ขอ 14 ผูตรวจบัญชี  มีจํานวนไมเกิน 5 คน  
          ขอ 15 ในกรณทีี่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณาผล            
ของการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 

บทเฉพาะกาล 
           ขอ 16 ใหผูตรวจสอบบัญชีที่ไดรับเลือกตั้งกอนระเบียบน้ีใชบังคับ ใหปฏิบัติหนาที่ไปจนกวาจะสิ้นสุดปบัญชี 
 ขอ 17 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบนี้ 

    
               ประกาศ   ณ  วันที่  29  กรกฎาคม   พ.ศ.  2563 

                                                                                              
                                                              (นายสมพล    ตันติสันติสม) 
                                                           นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
                                                       สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  

วาดวยการลงลายมือชื่อแทนสมาคม  
พ.ศ.2563 

************************************************************************* 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย

การลงลายมือช่ือแทนสมาคม  พ.ศ. 2562  ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครู

ไทย พ.ศ. 2562  และมติคณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2563 เม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2563   
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี  
 ขอ 1 ระเบียบน้ี   เรียกวา  “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย 
การลงลายมือช่ือแทนสมาคม พ.ศ.2563” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับนับแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการลงลายมือ

ช่ือแทนสมาคม  พ.ศ. 2562  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  มติ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ให
ใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทยคํายอใช 
“สสอค.”  
   “ศูนยประสานงาน” หมายความวา สถานที่ซ่ึงสมาคมไดรับความอนุเคราะหจากสหกรณออมทรัพยหรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสงักัดของสมาชิกใหเปนจุดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกเกี่ยวกับเร่ืองตางๆไดแก  
  (1)  การรับสมัครสมาชิก   

(2)  รับฝากชําระเงินสงเคราะห หรือเงินสงเคราะหลวงหนา  
(3)  รับฝากชําระคาสมัคร และคาบํารุงรายป  
(4)  รับฝากเร่ืองขอรับเงินสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกความตาย  
(5)  ใหบริการขอมูล ส่ือสาร ประชาสมัพันธแกสมาชิก 

  “ประธานศูนยประสานงาน” หมายความวา ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานท่ีสมาคมแตงต้ัง 
โดยใหมีอํานาจหนาที่ตามท่ีระบุไวในประกาศหรือคําส่ัง 
  “ คณะกรรมการศูนยประสานงาน” หมายความวา กรรมการดําเนินการสมาคมหรือกรรมการดําเนินการ
สหกรณหรือกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหหรอื บุคคลอ่ืนใดที่สมาคมแตงต้ังและมอบหมายใหชวย
อํานวยการในศูนยประสานงานน้ัน ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิก  
  “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “การลงลายมือช่ือแทนสมาคม” หมายความวา การลงลายมือช่ือเพื่อดําเนินกิจการแทนสมาคมและ
เพ่ือใหมีผลผูกพันกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “การลงลายมือช่ือแทนสมาคมสําหรับศูนยประสานงาน” หมายความวา การลงลายมือชื่อเพ่ือดําเนิน
กิจการเพ่ือใหมีผลผูกพันกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
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 ขอ 5 การลงลายมือช่ือแทนสมาคม การลงลายมือช่ือเพ่ือดําเนินกิจการของสมาคม และเพ่ือใหมีผลผูกพันสมาคม 
ใหเปนไปตามขอกําหนดไวในขอบังคับของสมาคม   ดังนี้ 

1) การเบิกถอนเงินของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหใหนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห และกรรมการอื่นอีก    
ไมนอยกวาสองคนในตําแหนงอุปนายก เลขานุการหรือเหรัญญิกลงนามรวมกันในการอนุมัติคาใชจายและ 
เบิกถอนเงิน 

2) กรณีนายกสมาคมไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ใหอุปนายกที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีแทน
ตามลําดับ 

ขอ 6 การลงลายมือชื่อแทนสมาคมสําหรับศูนยประสานงานสมาคม ใหคณะกรรมการศูนยประสานงานมีอํานาจใน
การลงลายมือช่ือเพ่ือดําเนินกิจการแทน และเพ่ือใหมีผลผูกพันแทนสมาคม ในฐานะคณะกรรมการบริหารกิจการศูนย
ประสานงานของสมาคมหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

การถอนเงินฝากของสมาคมสําหรับศูนยประสานงาน และในนิติกรรมอื่นๆ หรือเอกสารท้ังปวง จะตองลงลายมือชื่อ  
ของประธานกรรมการศูนยประสานงาน หรือของรองประธานกรรมการศูนยประสานงาน หรือ เลขานุการศูนยประสานงาน    
หรือเหรัญญิกศูนยประสานงาน หรือผู จัดการศูนยประสานงาน หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย หรือผู ท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย  รวมสามคน  

 ขอ 7 การลงนามในหนังสือนิติกรรม  เช็ค  ใบส่ังจายเงิน  ใบรับเงนิ หรือเอกสารที่เก่ียวของทางการเงินของสมาคม  
ตองประทับตราสมาคมเปนสําคัญ  และมีช่ือศูนยประสานงานสหกรณหรือสมาคมนั้นๆ กํากับดวย 
          ขอ  8 ในกรณี ที่มิ ได กําหนดไว ในระเบียบนี้  หรือกรณี ที่มีปญหาขอขัดแยงให คณะกรรมการพิจารณา  
ผลของการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด 

ขอ 9 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

     ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  กรกฎาคม  พ.ศ.  2563 

                                                                                     
    (นายสมพล  ตันติสันติสม) 

     นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
          สมาชิกชมุนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวยคารับรอง  
พ.ศ. 2563 

********************************************************************** 
  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย
คารับรอง  พ.ศ. 2562  ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครู
ไทย พ.ศ.2562 และมติคณะกรรมการดําเนินการ  ในคราวประชุมครั้งท่ี  6/2563  เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี  
  ขอ  1  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย    
คารับรอง พ.ศ. 2563”  
  ขอ  2  ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป  

ขอ  3  ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครไูทย วาดวยคารับรอง 
พ.ศ.2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ  4  ในระเบียบนี้ 
  “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช 
“สสอค.” 
  “ศูนยประสานงาน” หมายความวา สถานท่ีซ่ึงสมาคมไดรับความอนุเคราะหจากสหกรณออมทรัพยหรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสงักัดของสมาชิกใหเปนจุดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ 
ไดแก 
    (1)  การรับสมัครสมาชิก   

(2)  รับฝากชําระเงินสงเคราะห หรือเงนิสงเคราะหลวงหนา  
(3)  รับฝากชําระคาสมัคร และคาบํารุงรายป  
(4)  รับฝากเร่ืองขอรับเงินสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกความตาย  
(5)  ใหบริการขอมูล ส่ือสาร ประชาสัมพันธแกสมาชิก 

  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
   “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
  “ผูจัดการ”  หมายความวา   ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “คารับรอง” หมายความวา คาอาหาร คาอาหารวางและคาเคร่ืองดื่ม ท้ังภายในและภายนอกสํานักงาน
หรือศูนยประสานงาน  

ขอ 5 ผูท่ีไดรับการรบัรอง ไดแกบุคคลดังตอไปนี้  
(1) กรรมการ ผูตรวจบัญชี และกรรมการเฉพาะกิจ หรือคณะทํางาน ที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย แตงต้ัง 
(2) ผูมาเย่ียมชม หรอืศึกษาดูงานสมาคม หรือศูนยประสานงาน ซ่ึงไดรับอนุญาตจากนายกสมาคม หรือ 

ผูที่นายกสมาคมมอบหมาย 
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  (3)  ผูท่ีสมาคม หรอืศูนยประสานงานเชิญมาประชุม ปรึกษา ช้ีแจง แถลงขาว แถลงขาวของสมาคมหรือ
ศูนยประสานงาน 
   (4) พนักงาน เจาหนาที่ หรือลูกจาง ของสมาคมหรือศูนยประสานงาน ผูไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานใน
การประชุม หรือจัดรับรอง   
 ขอ 6 การเบิกจายคาอาหารเคร่ืองด่ืมรับรอง ใหเบิกจายไดในกรณี ดังน้ี  

(1) การจัดอาหาร อาหารวางและเคร่ืองดื่มใหสําหรับบุคคลในขอ 5  
(2) การจัดอาหารใหจัดไดในกรณีการประชุมคณะกรรมการ ผูตรวจบัญชีของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย และกรรมการเฉพาะกิจ หรือคณะทํางานท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทยแตงต้ัง การแถลงขาว การเย่ียมชมหรือดูงาน   
  (3) การจัดอาหารแกบุคคลนอกเหนือจากขอ 6 (2) ตองช้ีแจงเหตุผลความจําเปนประกอบการพิจารณา
และตองขออนุมัตติอนายกสมาคมหรอืผูที่นายกสมาคมมอบหมาย  
  ขอ 7 อัตราการเบิกจาย  
   (1) กรณีจัดรับรองในสมาคมหรือศูนยประสานงาน หรือสถานที่ของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ใหเบิกจาย
ไดเทาที่จายจริง  
   (2)  กรณีจัดรับรองในสถานท่ีเอกชน  เชน รานอาหาร ภัตตาคาร  โรงแรม หรือสถานที่ในทํานองเดียวกัน   
ใหเบิกจายไดเทาที่จายจริง   
  ขอ 8 การพิจารณาอัตราการเบิกจาย ใหพิจารณาจากสถานที่จัดรับรองเปนหลัก  
 ขอ 9 การเบิกจายคาอาหาร เครื่องดื่ม การรับรองนอกเหนือที่กําหนดไวในระเบียบจะกระทําไดเมื่อไดรับอนุมัติ
จากนายกสมาคมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  10 ในกรณีที่มิ ได กําหนดไวในระเบียบน้ี  หรือกรณี ท่ีมีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา  
ผลของการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด 
 ขอ 11 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบนี้  

  ประกาศ ณ วันที่  29 กรกฎาคม  พ.ศ. 2563  
                                                    

                                                                                   
                          (นายสมพล  ตันติสันติสม)  
                     นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห   
                  สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวยศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   

พ.ศ. 2564 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2567) 
************************************************************ 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย พ.ศ.2563 และที่แกไขเพ่ิมเติม ใหเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจย่ิงขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) ของขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยครูไทย พ.ศ. 2562   และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุม  ครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2564 คณะกรรมการดําเนนิการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้                                                                                     

 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวยศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  พ.ศ. 2564 ” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย                 
ศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย พ.ศ. 2563 และบรรดา
ระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  มติ หรือแนวปฏิบัติอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ใหนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย รักษาการตามระเบียบน้ี 

ขอ 5 ในระเบียบน้ี 
“สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช 

“สสอค.” 
“สหกรณ” หมายความวา สหกรณออมทรัพยตนสังกัดของสมาชิก 
“นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม

สหกรณออมทรัพยครูไทย 
“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครไูทย 
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“สํานักงานกลาง” หมายความวา สํานักงานที่เปนที่ตั้งของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ

ออมทรพัยครูไทย 
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 “ศูนยประสานงาน” หมายความวา สถานที่ซึ่งสมาคมไดรับความอนุเคราะหจากสหกรณออมทรัพย  หรือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดของสมาชิกใหเปนจุดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกเก่ียวกับเร่ืองตาง 
ๆ ไดแก  

(1)  การรับสมัครสมาชิก   
(2)  รับฝากชําระเงนิสงเคราะห หรือเงินสงเคราะหลวงหนา   
(3)  รับฝากชําระคาสมัคร และคาบํารุงรายป    
(4)  รับฝากเร่ืองขอรับเงินสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกความตาย  
(5)  ใหบริการขอมลู สื่อสาร ประชาสัมพันธแกสมาชิก  
 “ คณะกรรมการศนูยประสานงาน ” หมายความวา กรรมการดําเนินการสหกรณ หรือกรรมการดําเนินการ

ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดของสมาชิก หรือกรรมการดําเนินการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย หรือบุคคลอ่ืนใดที่สมาคมแตงต้ังเปนกรรมการศูนยประสานงาน นั้น ๆ  

 “ บุคคลอื่นใดของสมาคม” หมายความวา บุคคลที่สมาคมประกาศแตงต้ังเปนกรรมการศูนยประสานงาน 
ไดแก อดีตกรรมการดําเนินการสหกรณ หรืออดีตกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยครูไทย  หรือเจาหนาท่ีสหกรณ หรือเจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดของสมาชิก    

“ประธานศูนยประสานงาน” หมายความวา ประธานคณะกรรมการศูนยประสานงานท่ีสมาคมประกาศ
แตงต้ัง โดยใหมีอํานาจหนาที่ตามที่ระบุไวในประกาศสมาคม 

“เจาหนาท่ีศูนยประสานงาน” หมายความวา บุคคลที่คณะกรรมการศูนยประสานงานแตงตั้งใหเปน
เจาหนาท่ีเพ่ือปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการศูนยประสานงาน และงานบริการสมาชิก หรืองานอ่ืนใด 
ที่ไมขัดตอ มาตรา 9 และ มาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.2545  

“ผูจัดการศูนยประสานงาน” หมายความวา ผูจัดการสหกรณหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดของ
สมาชิกหรือบุคคลท่ีคณะกรรมการศูนยประสานงานเสนอใหสมาคมแตงตั้งเปนกรรมการและทําหนาท่ีผูจัดการศูนย
ประสานงาน และหรืองานอ่ืนใดท่ีสมาคมมอบหมาย 

 “ผูตรวจสอบภายใน” หมายความวา กรรมการศูนยประสานงาน หรอืบุคคลอ่ืนใด ท่ีสมาคมประกาศ 
แตงต้ัง และมอบหมายใหมีอํานาจหนาท่ีในการตรวจกิจการของศูนยประสานงาน  
 

หมวด 1 
คณะกรรมการ 

 
           1 ขอ 6 ใหมีคณะกรรมการศูนยประสานงานจํานวนไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินย่ีสิบเอ็ดคน  ประกอบดวย  
ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  กรรมการ เหรัญญิก เลขานุการ ผูจัดการศูนยประสานงาน และหรือ
กรรมการอื่นตามที่เห็นสมควร  
 

           ขอ 7 ใหประธานกรรมการสหกรณและผูจัดการสหกรณ  หรือนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัด
สมาชิกและผูจัดการสมาคมหรือเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบงานศูนยประสานงานเปนผูเสนอรายชื่อคณะกรรมการ 
ศูนยประสานงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
แลวแตกรณี  เพื่อใหสมาคมประกาศแตงต้ังเปนคณะกรรมการศูนยประสานงาน 
 
  
1  ขอ 6 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังที่ 14/2566 วันท่ี 26 มกราคม 2567           
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ขอ 8 สมาคมจะสงวนตําแหนงรองประธานศูนยประสานงานไว 1 ตําแหนง เพ่ือแตงตั้งเปนกรรมการของ

ศูนยประสานงานน้ัน ๆ   

ขอ 9 การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการศูนยประสานงาน 
(1)ใหกรรมการศูนยประสานงานมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 1 ปบัญชีของสมาคม  กรณีมีตําแหนง

กรรมการวางลงกอนครบวาระสมาคมอาจประกาศแตงต้ังบุคคลแทนตําแหนงท่ีวางลงก็ได 
(2) กรณีคณะกรรมการศูนยประสานงานครบวาระการดํารงตําแหนง หรอืวางลงกอนครบวาระและ

ยังไมมีการประกาศแตงต้ังแทน ใหคณะกรรมการชุดเดมิรกัษาการไปจนกวาจะมีการประกาศแตงต้ังใหม 
(3)  คณะกรรมการศูนยประสานงานจะพนจากตําแหนงดวยเหตุ ดังนี้ 

  ก. ถึงแกความตาย 
  ข. ลาออก   
  ค. ครบวาระดํารงตําแหนง (1 ปบัญชี)  
  ง. ที่ประชุมคณะกรรมการมีมติใหออก 
 

หมวด 2 
ขนาดของศูนยประสานงาน 

ขอ 10 ศนูยประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทยที่มีจํานวน
สมาชิกที่สมาคมกําหนดแบงออกเปน 3 ขนาด ดังนี้  

(1) ศูนยประสานงานขนาดเล็ก หมายความวา ศูนยประสานงานท่ีมีสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย ตั้งแต 1-3,600 คน 

(2) ศูนยประสานงานขนาดกลาง หมายความวา ศูนยประสานงานที่มีสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย ตั้งแต 3,601-7,199 คน 

(3) ศูนยประสานงานขนาดใหญ หมายความวา ศูนยประสานงานที่มีสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย ตั้งแต 7,200 คนข้ึนไป 

 
หมวด 3 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการศูนยประสานงาน 

         ขอ 11 ศูนยประสานงานเปนจุดบริการของสมาคมที่ไดรับความอนุเคราะหจากสหกรณออมทรัพยหรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดของสมาชิกเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกสมาคม  ซึ่งไมมีสถานะ 
เปนสาขาของสมาคม  โดยมีคณะกรรมการศูนยประสานงานที่สมาคมแตงตั้งใหมีอํานาจหนาที่เฉพาะเร่ือง ดังตอไปน้ี 
             (1) ชวยอํานวยความสะดวกในการรับสมัครสมาชิกใหเปนไปตามขอบังคับของสมาคม รวมทั้งการ
ตรวจสอบใบสมัคร เอกสารประกอบการ  การกลั่นกรอง และการรับรองขอมูลเบ้ืองตนของผูสมัคร 

  (2) ชวยประชาสัมพันธงานของสมาคมเพ่ือสรางความเขาใจ และเพ่ิมจํานวนสมาชิก 
  (3) อํานวยความสะดวกและใหความชวยเหลือแกสมาชิกเพ่ือรับฝากชําระเงิน คาสมัคร คาบํารุง
รายป  และเงินสงเคราะหลวงหนาเพ่ือคงสภาพสมาชิก ตลอดจนการรบัเร่ืองอุทธรณเพ่ือขอคืนสภาพสมาชิก 
              (4) อํานวยความสะดวกเก่ียวกับการย่ืนคําขอรับเงินสงเคราะหของผูรับเงินสงเคราะห หรอืทายาท
ของสมาชิกที่ถึงแกกรรม 
              (5)  แตงตั้งบุคคลใหเปนเจาหนาที่เพ่ือปฏิบัติงาน หรือชวยเหลืองานในศูนยประสานงาน 
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              (6)  บังคับบัญชา ควบคุม กํากับงาน  เจาหนาที่ศูนยประสานงาน 

         (7)  ชวยบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศและใหบริการขอมูลแกสมาชิก 
(8)  ชวยติดตามสมาชิกทุกกรณีท่ีเก่ียวของกับภารกิจของสมาคม 

 (9)  ประชาสัมพันธจํานวนสมาชิกและจํานวนสมาชิกที่ถึงแกความตายเปนรายเดือน 
 (10) แสดงบัญชีรายได-รายจายของศูนยประสานงาน 

              (11) งานอ่ืน ๆ ตามที่สมาคมมอบหมาย   
  

หมวด 4 
การรับสมัคร การอนุมัติรับสมาชิก และการอุทธรณ 

            ขอ 12 การรบัสมัครสมาชิก   ใหศูนยประสานงานเปดรับสมัครสมาชิกไดทุกวันทําการ  และตามประกาศ
ของสมาคมที่กําหนดเปนกรณีพิเศษ โดยมีขั้นตอนและกระบวนการดังตอไปนี้ 
              (1) เอกสารประกอบการสมัครสมาชิก ประกอบดวย 
   ก. ใบสมัครตามแบบที่สมาคมกําหนด 
   ข. หนังสือแสดงเจตนาผูรับเงินสงเคราะห 
   ค. สําเนาทะเบียนบาน และบัตรประชาชน  
   ง. ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ อายุไมเกิน 30 วัน 
   จ. เอกสารอ่ืนท่ีสมาคมกําหนด 
            (2) ผูสมัครตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง  ณ สถานท่ีซึ่งสมาคมกําหนด ดังนี้ 
   ก. ศูนยประสานงานของสมาคม ณ สหกรณหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหที่ตนสังกัด  
หรอื 
   ข. สํานักงานกลางสมาคม กรณีผูประสงคจะสมัครตรงท่ีสมาคมและเปนสมาชิกสังกัด
สวนกลาง 

(3) เจาหนาที่ศูนยประสานงานจะตองบันทึกขอมูลผูสมัครเขาในโปรแกรมระบบทันทีกรณีสมัคร 
และชําระดวยเงินสด  เมื่อดําเนินการเสร็จสมบูรณแลวใหออกใบเสร็จรับเงินจากโปรแกรมระบบเพื่อมอบใหผูสมัคร
ทันที 

ขอ 13 ใหประธานกรรมการ หรอืผูจัดการศูนยประสานงานแลวแตกรณีเปนผูลงนามในใบเสร็จรับเงิน 

ขอ 14 การเรียกเก็บ และการนําสงเงิน  ใหศูนยประสานงานเรียกเก็บเงินจากสมาชิกและนําสงเงนิภายใต
เงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(1) เงินคาสมัคร  เงินคาบํารุงรายป  และเงนิสงเคราะหลวงหนา เปนไปตามอัตราที่กําหนด 
ในขอบังคับ หรือ ประกาศของสมาคม  

(2)  ศูนยประสานงานตองจัดทําบัญชีรายละเอียดเรียกเก็บเงินสงเคราะหลวงหนา และคาบํารุง 
รายปของสมาชิกเปน 2  บัญชี  ไดแก  

ก. บัญชีที่ 1 สําหรับสมาชิกที่ประสงคใหสหกรณตนสังกัดหักจากเงินอ่ืนใดของสมาชิกใน
สหกรณ เชน  เงินปนผล-เฉลี่ยคืน เงินกูสามัญ เงินกูฉุกเฉิน เงินฝากหรือดอกเบี้ยเงินฝากแลวแตกรณีเพ่ือมอบให
สหกรณตนสังกัดกอนสิ้นปบัญชีสหกรณไมนอยกวา 30 วัน     

ข. บัญชีที่ 2  สําหรับสมาชิกที่จายเงินสงเคราะหลวงหนา และคาบํารุงรายปดวยตนเอง เพื่อ
แจงใหสมาชิกทราบกอนสิ้นปบัญชีของสหกรณไมนอยกวา 30 วัน 
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(3)  เมื่อศูนยประสานงานไดรับเงินจากสมาชิกหรือสหกรณตาม ขอ (2) แลวจะตองนําเขาบัญชีเงิน

ฝากของศูนยประสานงานภายในวันทําการนั้น พรอมกับจัดทํารายงานใหประธานศูนยประสานงานทราบดวย 
(4)  ใหเจาหนาทีศูนยประสานงานตรวจสอบความถูกตองของเงินกับจํานวนสมาชิกกอนเสนอ

ผูจัดการและประธานศนูยประสานงานลงนามรับรองขอมูล 
(5) เงินคาสมัคร และคาบํารุงรายป  ใหศูนยประสานงานหักไวเพ่ือเปนคาใชจายกึ่งหนึ่ง  สวนที่เหลือ

ใหนําสงสมาคม สวนเงินสงเคราะหลวงหนาใหนําสงสมาคมเต็มจํานวน 
(6) ใหศูนยประสานงานนาํสงเงินหลังหักคาใชจายตามขอ (5) แลวใหสมาคมพรอมบัญชีรายชื่อ

ผูสมัคร หรือสมาชิกแลวแตกรณีโดยเร็ว 
 (7)  เงินคาสมัคร  เงินคาบํารุงรายป  และเงินสงเคราะหลวงหนา ที่รับสมัครสมาชิกรายวัน 

ตองนําเขาบัญชีเงินฝากของศูนยประสานงานภายในวันทําการนั้น ๆ  และตองบันทึกในสมุดบัญชีแยกประเภทดวย  
ตองนําสงสมาคมพรอมบัญชีรายชื่อสมาชิกในวันถัดไป หรือตามท่ีสมาคมกําหนด เพื่อรักษาสิทธิประโยชน 
ของสมาชิก 

ขอ 15 การอนุมัติกรณีสมัครเขาใหม หรือการแจงคงสภาพสมาชิก หรือการขอคืนสภาพสมาชิกเมื่อศูนย
ประสานงานรับสมัครสมาชิกหรือรับแจงการคงสภาพสมาชิก ใหรวบรวมรายชื่อพรอมเงินสงเคราะหสงใหสมาคม
โดยเร็ว เพ่ืออนุมัติรับเขาเปนสมาชิก  หรือคงสภาพสมาชิก ภายใตเงื่อนไข ดงัตอไปน้ี 

(1) สมาคมจะอนุมัติเขาเปนสมาชิกและนับจํานวนสมาชิก เฉพาะผูสมัครเขาเปนสมาชิกรายใหม 
หรือผูท่ีแจงคงสภาพสมาชิกเฉพาะศูนยประสานงานท่ีโอนเงินสงเคราะหลวงหนา พรอมกับ
บัญชีรายชื่อสมาชิกเทานั้น 

(2) กรณีท่ีศูนยประสานงานขอผอนผันการสงเงินสงเคราะหลวงหนาเพ่ือคงสภาพสมาชิก ใหศูนย
ประสานงานแจงสมาคมพรอมดวยเหตุผล และแนบบัญชีรายชื่อ ใหคณะกรรมการสมาคม
พิจารณาและแจงใหศูนยประสานงานทราบโดยเร็ว 

 สมาชิกจะมีสมาชิกภาพสมบูรณเมื่อคณะกรรมการสมาคมไดอนุมัติและสมาคมไดรับเงินสงเคราะหลวงหนา  
คาสมัคร  คาบํารุงเปนที่เรียบรอยแลว   

 ขอ 16 การรับรูจํานวนสมาชิกเพ่ือการคาํนวณอัตราจายเงินสงเคราะหใน “รอบเดือน”  กําหนดเงื่อนไข  ดังนี้               
(1) การนับจํานวนสมาชิกเพ่ือคํานวณเงินสงเคราะหจะถือจํานวนสมาชิกเฉพาะท่ีมีสมาชิกภาพ

สมบูรณในเดือนนั้น ๆ โดยถือขอมูล ณ วันสิ้นเดือน หรือตามที่สมาคมกําหนด 
  (2) สมาคมจะประกาศจํานวนสมาชิกเสียชีวิต ลาออก ใหออก  และคงเหลืออัตราเงินสงเคราะหศพ  
และเงินสงเคราะห ใหสมาชิกทราบภายในวันที่  5 ของเดือนถัดไป หรือตามท่ีสมาคมกําหนด  

ขอ 17 สมาคมจะคัดชื่อสมาชิกออก ดวยกรณีดังตอไปน้ี 
(1)  ถึงแกความตาย 
(2)  ลาออก เปนหนังสือตามแบบท่ีสมาคมกําหนด และใหมีผลต้ังแตวันท่ียื่นหนังสือขอลาออก 

  (3)  ถูกคัดชื่อออกเนื่องจากขาดสงเงินสงเคราะหโดยสมาคมแจงใหสมาชิกทราบ 2 ครั้งแตละคร้ังมี
ระยะเวลาหางกัน 30 วันและคณะกรรมการมีมติใหพนสมาชิกภาพ 

การสิ้นสดุสภาพตามขอนี้สมาชิกไมมีสิทธิเรยีกเงินคาสมัคร เงินคาบํารุง และเงินสงเคราะหท่ีไดชําระ 
ตามขอบังคับน้ีคืนจากสมาคม เวนแตเงนิสงเคราะหลวงหนาที่ยังไมตกอยูในความผูกพันที่ตองจายเปนเงินสงเคราะห
ใหแกสมาชิกที่ถึงแกความตาย  
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  (4)  ไมปฏิบัติตามคําสั่ง  ระเบียบ  หรือขอบังคับของสมาคม และคณะกรรมการมมีติใหออก  

(5)  ที่ประชุมใหญมีมติใหออก 

ขอ 18 การอุทธรณเพ่ือขอคืนสภาพสมาชิก  สมาชิกจะใชสิทธ์ิยื่นอุทธรณเพ่ือคืนสมาชิกภาพกรณีถูกคัด 
ชื่อออกดวยเหตุไมสงเงิน หรือสงเงินไมทันตามกําหนดเวลา หรือดวยเหตุอ่ืนใด  ไดดังตอไปนี้ 
  (1) ย่ืนอุทธรณตามแบบที่สมาคมกําหนด ณ ศูนยประสานงานท่ีตนสังกัดภายในระยะเวลา 30 วัน 
นับต้ังแตวันท่ีสมาคมประกาศการสิ้นสมาชิกภาพ 
  (2) คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันที่สมาคมไดรับหนังสือยื่น
อุทธรณ  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
  (3) สมาคมจะพิจารณาการรับอุทธรณเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไข และหลักเกณฑที่กําหนด
ในประกาศ ระเบียบ และขอบังคับเทานั้น  สิทธิตามขอบังคับมีผลเม่ือสมาคมแจงการอนุมัติคืนสมาชิกภาพและ
สมาคมไดรับเงินสงเคราะหลวงหนาเรียบรอยแลว 
 

หมวด 5 
การขอรับเงินสงเคราะห และการจายเงินสงเคราะห  

ขอ 19 การขอรับเงินสงเคราะหเมื่อเจาหนาที่ศูนยประสานงานไดรับแจงการเสียชีวิตใหดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 

(1) แจงการเสียชีวิตใหสมาคมทราบทันทีในวันที่รับแจงทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส       
(2) ใหผูขอรบัเงินสงเคราะหยื่นเอกสารตามแบบท่ีสมาคมกําหนดใหครบถวน 
(3) ตรวจสอบเอกสาร และเสนอเร่ืองใหผูจัดการ ประธานกรรมการศูนยประสานงาน ลงนาม

รับรอง 
(4) สงเอกสารใหสมาคมเพ่ือขอรับเงินสงเคราะหโดยเร็ว     

การขอรับเงินสงเคราะห  ผูรับเงินสงเคราะหอาจขอรับเฉพาะเงินคาจัดการศพกอน  และขอรับเงินสงเคราะห
ครอบครัวภายหลัง หรือขอรับคาจัดการศพและสงเคราะหครอบครัวในคราวเดียวกันก็ได 

ขอ 20 การจายเงินสงเคราะหใหแกผูรับเงินสงเคราะหหรือบุคคลในครอบครัวสมาชิก สมาคมมอบหมาย 
ใหศูนยประสานงานดําเนินการ  ดังตอไปนี้ 
  (1) เงินสงเคราะหที่จายใหผูรับเงนิสงเคราะหแบงเปน 2 สวน ไดแก 
       ก. คาจัดการศพ  สมาคมจะจัดสรรเงินเพื่อสํารองจายเปนคาจัดการศพไวจํานวนหน่ึง โดยพิจารณา
ตามขนาดของศูนยประสานงานเพ่ือจายใหแกผูจัดการศพตามที่สมาชิกระบุ หรือบุคคลในครอบครัวสมาชิกตามขอบังคับ
ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 วัน นับแตวันได รับแจงการเสียชี วิตอัตราไมเกิน 60,000 บาท   หรือจายในคราวเดียว 
เงินสงเคราะหเต็มจํานวนภายใน 90 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงการเสียชีวิต  และมีเอกสารครบถวนตามท่ีสมาคมกําหนด 
       ข.  เงินสงเคราะห  เปนเงินสวนที่เหลือจากการจายเงินคาจัดการศพ และหักคาใชจายอัตรารอยละ 4 
แลว  

(2) กรณผีูเสียชีวิตมีภาระหนี้อยูกับสหกรณตนสังกัดและผูรับเงินสงเคราะหหรือบุคคลในครอบครัว
สมาชิกตามขอบังคับสมาคมไดลงลายมือชื่อยินยอมไวในหนังสือแสดงเจตนาใหจายชําระหน้ีแกสหกรณตนสังกัดกอน  
หากมีเงินเหลือใหจายแกผูรับเงินสงเคราะหหรือบุคคลในครอบครัวสมาชิกตามขอบังคับสมาคม 
  (3) สมาคมจะหักเงินเพื่อเปนคาใชจายจากเงินสงเคราะหตามกฎกระทรวงในอัตรารอยละ 4  
โดยจัดสรรใหเปนคาใชจายของสมาคมและศูนยประสานงานสัดสวน ดังตอไปนี้ 
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ก.  จัดสรรเปนคาใชจายสําหรับศูนยประสานงานอัตรารอยละ 2  
ข.  จัดสรรเปนคาใชจายสําหรับสมาคมอัตรารอยละ 2  
                                 

  ขอ 21 การจายเงินใหผู รับเงินสงเคราะห  ศูนยประสานงานตองดําเนินการโดยเร็วเม่ือไดรับเงิน 
จากสมาคม และใหผูรับเงินลงนามในใบสําคัญรับเงนิเพ่ือสงใหสมาคมไวเปนหลักฐาน  ตามแบบที่สมาคมกําหนด 

  2 กรณีไมสามารถติดตอทายาทผู รับเงินสงเคราะหไดไมวากรณีใด หรือผูรับเงินสงเคราะหไม
สามารถมารับเงินสงเคราะหไดทุกกรณีเกิน 90 วัน ใหนําเงินสงเคราะหสงคืนสมาคมทันที และเม่ือทายาทผูรับเงิน
สงเคราะหพรอมที่จะรับเงนิสงเคราะหใหแจงสมาคม เพ่ือโอนเงินใหโดยดวนตอไป 

  ขอ 22 กระบวนการรับหรือโอนเงินระหวางสมาคม และศูนยประสานงาน ใหดําเนินการดังนี้  
  (1) เปดบัญชีเงินฝากในนาม “ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพย . . . . . . . . . . . . . . . . . . จํากัด ”ประเภทออมทรัพยและกระแสรายวัน กับ  
บมจ. ธนาคารกรงุไทย  สาขาที่ศูนยประสานงานเห็นสมควร  เพ่ือรับเงินสงเคราะห และเงินคาใชจายอ่ืนใดที่สมาคม
โอนใหศูนยประสานงาน 
  (2) เปดบัญชีเงินฝากในนาม “ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพย.....................จํากัด” ประเภทออมทรัพยกับสหกรณออมทรัพยตนสังกัด 
ของสมาชิก จํานวน  2 บัญชี เพื่อการดังนี้  
   ก. บัญชีท่ี 1  เพื่อรับเงินคาสมัคร  เงนิคาบํารุงรายป  และเงินสงเคราะหลวงหนา 
   ข. บัญชีที่ 2  เพ่ือรับเงินรายไดและคาใชจายของศูนยประสานงานทุกรายการ   
  (3)  การโอนเงินใหสมาคมตองดําเนินการดวยระบบ Bill Payment โดยโอนเขาบัญชีชื่อ 
“ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย” บมจ.ธนาคารกรุงไทย สาขานนทบุรี   
เลขที่บัญชี 108-0-67950-2   
 

หมวด 6 
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุ 

 ขอ 23 เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัสดุเปนไปโดยความสมบูรณ ถูกตองเรียบรอย  คณะกรมการ
ศูนยประสานงานอาจกําหนดวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการพัสดุไดตามท่ีเห็นสมควร  หรือปฏิบัติตามระเบียบสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรพัยครไูทย วาดวยการพัสดุ พ.ศ.2563 โดยอนุโลมก็ได 
 

หมวด 7  
การบริหารงานบุคคล 

 ขอ 24 ใหคณะกรรมการศูนยประสานงานแตงตั้ง  หรือเสนอแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานตามความจําเปน 
และหรืออาจกําหนดโครงสรางงาน  ดังนี้                                           
  (1) โครงสรางงาน  ประกอบดวย  
   ก. งานธุรการ 
   ข. งานการเงินและบัญชี 
   ค. งานทะเบียนสมาชิก 
 
2  ขอ 21 วรรค 2 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งท่ี 14/2566 วันท่ี 26 มกราคม 2567           
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  (2) บุคลากร  ประกอบดวย 
   ก. ผูจัดการศูนยประสานงาน 
   ข. เจาหนาที่ศนูยประสานงาน 
               

ขอ 25 การแตงตั้ง หรือเสนอแตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานตามขอ 24 (2) ข  ศูนยประสานงานอาจเลือกวิธี 
ปฏิบัติไดตามความเหมาะสม  เชน                                           

(1) ขอความอนุเคราะหสหกรณ หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดสมาชิก อนุญาต 
ใหเจาหนาท่ีของสหกรณ หรือสมาคมแลวแตกรณีมาปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีศูนยประสานงาน    

          (2) ศูนยประสานงานอาจจางบุคคลเพ่ือเปนเจาหนาที่ศูนยประสานงานจากเงินคาใชจาย 
สวนทีไ่ดรบัจัดสรรจากสมาคมก็ได 

 ขอ 26 อัตราเงินเดือน คาจางใหกําหนดโดยพิจารณาตามความเหมาะสมจากเงินรายไดและรายจายของ
ศูนยประสานงาน ตามมติของคณะกรรมการศูนยประสานงาน   

 ขอ 27 การควบคุม  บังคับบัญชาเจาที่หนาที่ศูนยประสานงาน  
  (1)  เจาหนาที่ศูนยประสานงานตามขอ  24 (1) การบังคับบัญชาใหเปนไปโดยสหกรณ หรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดสมาชิกของเจาหนาที่รายน้ันแลวแตกรณี 
  (2)  เจาหนาที่ศูนยประสานงานตามขอ  24 (2) การบังคับบัญชาใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
ศูนยประสานงานเห็นสมควร 
 

หมวด  8 
คาใชจายสําหรับศูนยประสานงานและการใชจายเงิน 

 ขอ 28 เงินคาใชจายของศนูยประสานงาน  ไดจาก 
(1) เงินที่สมาคมจัดสรรเปนคาใชจายสําหรับศูนยประสานงานอัตรารอยละ 2 ของเงินที่สมาคมหัก

จากเงนิสงเคราะห 
(2) เงินคาสมัคร และคาบํารุงรายป  ที่สมาคมจัดสรรให 
(3) เงินบริจาค 
(4) เงินรายไดอื่น  

ขอ 29 การใชจายเงินของศูนยใหดําเนินการตามประกาศของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย  เร่ือง  วิธีการจายคาจัดการศพหรือคาจัดการศพและสงเคราะหครอบครัว การใชจายและการเก็บรักษาเงิน
ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  ณ วันที่  27  ธันวาคม  2545 และคาใชจายอื่น ๆ 3 หรอื ตามที่คณะกรรมการศูนย
ประสานงานมีมติหรอืกําหนดเปนระเบียบ  

การกําหนดอัตราคาดําเนินการ หรือคาใชจายทั่วไปตามวรรคแรก ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการศูนย
ประสานงานเห็นสมควร  โดยคาํนึงถึงฐานะทางการเงินและรายได  หรือตามอัตราที่สมาคมกําหนดไว ดังนี้ 

 
 

3  ขอ 29 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังที่ 14/2566 วันที่ 26 มกราคม 2567 
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  (1) คาเบ้ียประชุม 
   ก. กรรมการ และหรือบุคคลอ่ืนใด  อัตราไมเกินคร้ังละ  4 1,200  บาท 
   ข. เจาหนาที่  อัตราไมเกินคร้ังละ  600  บาท 
  (2) คาพาหนะ ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจาย  ดังนี้ 
   ก. ปฏิบัติงานในทองที่จังหวัดท่ีตั้งศูนยประสานงานเหมาจาย วันละ 500 บาท  
   ข. ปฏิบัติงานนอกเขตจังหวัดคํานวณตามระยะทางอัตรากิโลเมตรละ 5 ไมเกิน 6 บาท                    

(3) คาเบ้ียเลี้ยง ใหเบิกจายในลักษณะเหมาจาย  ดังนี้ 
   ก. ปฏิบัติงานนอก 6 ท่ีตั้งสํานักงาน เหมาจายวันละ 7 ไมเกิน 1,200 บาท 

(4) คาเชาที่พัก ให เบิกจายในลักษณะเหมาจายตอคืนไมเกิน  8 1,200  บาท 
(5) คาลงทะเบียนประชุมอบรมหรือสัมมนา  ใหเบิกจายเทาท่ีจายจรงิตามท่ีผูจัดประชุม  หรือ 

อบรม  หรือสัมมนากําหนด  และหากมีการจัดที่พักใหจะเบิกคาท่ีพักอีกไมได     
(6) คาใชจายทั่วไป  เชนคาอาหารวางและคาเคร่ืองด่ืม คาอาหารกลางวัน หรือคาใชจายอ่ืนอัตรา 

ตามที่เห็นสมควร  
  การใชจายเงินและการเบิกถอนเงินของศูนยประสานงาน ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการศูนย
ประสานงาน และกรรมการศูนยประสานงาน 2 คน 
 

หมวด 9 
การประชุมคณะกรรมการศูนยประสานงาน 

              ขอ 30 ใหศูนยประสานงานจัดการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน รายงาน 
ผลการตรวจสอบภายใน  และพิจารณาเรื่องสําคัญตามท่ีสมาคมมอบหมาย โดยมีผูตรวจสอบภายในเขารวมประชุม
ดวยทุกคร้ัง 
 การนัดประชุมกรรมการตามวรรคแรก ใหศูนยประสานงานแจงกรรมการสมาคมที่ รับผิดชอบ 
ศูนยประสานงาน นั้นใหทราบเพื่อเขาประชุมทุกคร้ัง   

 ขอ 31  คณะกรรมการอาจจัดประชุมเรงดวนเปนกรณีพิเศษไดตามท่ีกรรมการเห็นสมควร 

 ขอ 32 วิธีการประชุม  อํานาจหนาท่ีของประธาน  รองประธาน  และเลขานุการ  ใหปฏิบัติตามระเบียบ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย การประชุม พ.ศ. 9 2567  โดยอนุโลม 

 ขอ 33 รายงานการประชุม  ในการประชุมทุกคร้ังตองบันทึกเร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัยไวทั้งสิ้นในสมุดรายงาน
การประชุม และใหประธานท่ีประชุม กับเลขานุการ หรือกรรมการ แลวแตกรณีลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ   

 ขอ 34 ใหจัดทาํรายงานการประชุมไวเปนหลกัฐาน และสงรายงานการประชุมใหสมาคมทราบทุกเดือน 
4  ขอ 29(1) แกไขเพิ่มเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 14/2566 วันที่ 26 มกราคม 2567           
5  ขอ 29(2) แกไขเพิ่มเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 14/2566 วันที่ 26 มกราคม 2567           
6 และ 7  ขอ 29(3) แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 14/2566 วันท่ี 26 มกราคม 2567  
8  ขอ 29(4) แกไขเพิ่มเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 14/2566 วันที่ 26 มกราคม 2567 
9  ขอ 32 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังที่ 14/2566 วันที่ 26 มกราคม 2567         
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หมวด  10 
ผูตรวจสอบภายใน    

ขอ 35 ใหมีผูตรวจสอบภายในศูนยประสานงานจํานวนไมเกิน 5 คน ประกอบดวยประธาน  เลขานุการ 
นอกนั้นเปนผูตรวจสอบภายใน  และใหมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป เทากับวาระคณะกรรมการ 
ศูนยประสานงาน  

ขอ 36 ใหศูนยประสานงานเสนอแตงต้ังผูตรวจสอบภายในมาคราวเดียวกันกับการเสนอแตงตั้งกรรมการ
ศูนยประสานงาน                                                                       

ขอ 37 ผูตรวจอบภายในอาจไดจากผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ  หรือกรรมการศูนยประสานงาน หรือ
บุคคลอ่ืนใดตามที่ศูนยประสานงานเห็นสมควร 

ขอ 38 ใหผูตรวจสอบภายในไดรับสิทธ์ิในการเบิกคาใชจายตาง ๆ เชนเดี่ยวกับกรรมการศนูยประสานงาน 

ขอ 39 ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ และ รายงานผลการตรวจสอบตามแบบที่สมาคม
กําหนดตอที่ประชุมกรรมการศนูยประสานงานทุกเดือน  

          ขอ 40 ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือกรณีท่ีมีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา  
ผลของการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 

บทเฉพาะกาล 

           ขอ 41 บรรดากรรมการ  ผูตรวจสอบภายใน และเจาหนาที่ศูนยประสานงานใดที่มีอยูกอนระเบียบนี้ใช
บังคับ  ใหอยูในตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระ  
 
       ประกาศ  ณ   วันท่ี  26 มกราคม พ.ศ. 2567 

 
                            

                        
                                               

                  ( นายเกรียงศักดิ์  เน้ือสีจัน ) 
                 นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

                   สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

วาดวยการจายคาเบ้ียประชุม  คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก 
หรือประโยชนอ่ืนทํานองเดียวกันใหแกบุคคลอ่ืนใดที่ทําประโยชนใหสมาคม  

พ.ศ. 2563 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566)   
******************************************************************* 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
วาดวยการจายเงินคาเบี้ยประชุม  คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพักหรือประโยชนอ่ืนทํานองเดียวใหแกบุคคล
อ่ืนใดที่ทําประโยชนใหสมาคม พ.ศ.2562  ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยครูไทย  พ .ศ. 2562 และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563 เมื่อวันที ่
29 กรกฎาคม 2563   คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   
วาดวยการจายเงินคาเบี้ยประชุม  คาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาที่พักหรือประโยชนอื่นทํานองเดียวกัน 
ใหแกบุคคลอ่ืนใดที่ทําประโยชนใหสมาคม พ.ศ.2563” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  วาดวย 
การจายเงิน คาเบี้ยประชุม  ชดเชย  คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะหรือประโยชนอื่นใหแกบุคคลอื่นใดที่ทําประโยชน
ใหแกสมาคม พ.ศ. 2562  บรรดาระเบียบ คําสั่งประกาศและมติอื่นใด  ซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบ
นี้แทน   

ขอ 4 ในระเบียบนี้   
 “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอ 
ใช “สสอค.” 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย 
 “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยครูไทย 
 “บุคคลอ่ืนใด” หมายความวา บุคคลที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทยแตงต้ังหรือมอบหมายใหชวยเหลืองานสมาคมไดแก บุคคลท่ัวไป สมาชิก หรือเจาหนาที่สหกรณ หรือ
เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสงักัดของสมาชิก 
 “คาเบ้ียประชุม” หมายความวา เงินที่จายใหบุคคลอ่ืนใดในฐานะผู เขาประชุม หรือผูรวมประชุม 
แลวแตกรณ ี
 “คาเบ้ียเลี้ยง” หมายความวา เงินที่สมาคมจายใหแกบุคคลอื่นใดผูไดรับคําส่ังใหปฏิบัติงานในหรือ 
นอกที่ต้ังสมาคม  
 “คาเชาที่ พัก” หมายความวา คาใชจาย เปนคาหองพักในโรงแรมหรือที่ พักแรมในการเดินทาง 
ไปปฏิบตัิงานใหสมาคมและไมสามารถเดินทางกลับภายในวันเดียวได 
 “คาพาหนะ” หมายความวา เงินท่ีสมาคมจายเปนคาเดินทางไปปฏิบัติงาน 

ขอ 5 การเดินทางไปปฏิบั ติหนาที่ ช่ั วคราวนอกที่ ต้ังสมาคมให เปนไปตามหนาที่ห รือตามคําส่ัง
คณะกรรมการหรือนายกสมาคมเทานั้น 
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ขอ 6 การปฏิบัติหนาที่ชั่วคราว ไดแก  
(1) การไปปฏิบัติหนาที่นอกที่ตั้งสมาคมในภาระงานปกติ งานโครงการ  หรืองานพิเศษ 

  ตามคําส่ังคณะกรรมการหรอืนายกสมาคม 
(2) การไดรบัอนุมัติใหไปประชุมสัมมนาหรืออบรมที่จัดโดยสมาคมหนวยงานราชการ 
หรือองคกรอื่น  

ขอ 7 สิทธิที่จะไดรับคาใชจายในการปฏิบัติหนาท่ี เกิดข้ึนต้ังแตวันท่ีไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติหนาท่ี 
จนถึงวันกลับถึงสํานักงานหรือบานพัก 

ขอ 8 การปฏิบัติหนาที่ ช่ัวคราวตองได รับอนุมัติจากนายกสมาคมหรือผูที่ ไดรับมอบหมาย อนุมัติ 
การปฏิบัติหนาท่ีชั่วคราว  ของบุคคลอ่ืนใด  เมื่อปฏิบัติหนาท่ีเสร็จแลวใหรายงานตอท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
ผูอนุมัติใหปฏิบัติหนาที่ใหทราบในคราวถัดไป 

ขอ 9 คาเบ้ียประชุมของบุคคลอ่ืนใด  จายในอัตราคร้ังละไมเกิน 1,200 บาท กรณีการประชุมไมเสร็จสิ้น 
ในวันเดียวและมีการนดัประชุมในวันถัดไปใหเบิกไดอีก  กรณีการประชุมหลายคณะในวันเดียวกัน ใหจายครั้งเดียว 

การเดินทางมาประชุมของบุคคลอ่ืนใด  หากมีเหตุจําเปนไมอาจประชุมได  ใหเบิกเฉพาะคาพาหนะ
เดินทางและคาเชาที่พักตามที่เห็นสมควร 

ขอ 10 คาเบี้ยเลี้ยง ใหบุคคลอ่ืนใด เบิกไดในอัตราวันละไมเกิน  1,200  บาท 
ขอ 11 คาเชาที่พักใหบุคคลอ่ืนใด  มีสิทธิเบิกคาเชาที่พักในลักษณะเหมาจาย  ในอัตราคืนละไมเกิน 

1,200 บาท เวนแตการพักโดยพักในสถานที่ซึ่งทางสมาคมหรือมีผูจัดให หรือกรณีท่ีตนสังกัดอยูในเขตกรุงเทพ 
และปริมณฑล 

ขอ 12 คาพาหนะ  ใหเบกิจายในลักษณะเหมาจาย  ดังน้ี 
 (1) คาพาหนะเหมาจายคํานวณตามระยะทางไปและกลับอัตรากิโลเมตรละไมเกิน  6 บาท 
 (2) กรณีจําเปนตองเดินทางดวยเครื่องบินใหเปนดุลยพินิจของนายกสมาคม 
 (3) การคาํนวณจายตามระยะทางไปและกลับหากต่ํากวาหนึ่งพันบาทใหจายหน่ึงพันบาท     
 (4) การคาํนวณระยะทางใหเปนไปตามประกาศของกรมทางหลวง 
ขอ 13 คาลงทะเบียน  ใหเบิกจายเทาที่จายจริงตามที่ผูจัดประชุม  อบรม  หรือสัมมนากําหนด  และ 

หากมีการจัดท่ีพักใหและจะเบิกคาที่พักอีกไมได 
           ขอ 14 ในกรณีท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือกรณีท่ีมีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา  
ผลของการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 

   ขอ 15 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบน้ี 
 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี  1 มิถุนายน พ.ศ. 2566    
 

                                                        
 

( นายเกรยีงศักด์ิ  เนื้อสีจัน ) 
 นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

   สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
 

  ขอ 9 แกไขเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมใหญวิสามัญคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 
  ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญคร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
  ขอ 11 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญคร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
  ขอ 12(1) แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

วาดวยการรับจายเงินและเก็บรักษาเงิน   
พ.ศ.2563 

******************************************************************** 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  วา

ดวยการรับจายเงินและเก็บรักษาเงิน  พ.ศ.2562 ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 
อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพย

ค รูไทย พ .ศ .2562  และมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ในคราวประชุมค ร้ังท่ี   6/2563 เมื่ อ วันที่ 
29  กรกฎาคม  2563  คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทย วาดวยการรับจายเงินและเก็บรักษาเงิน  พ.ศ.2563 ” 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการ
รับจายเงินและเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2562  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําสั่ง  มติ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดซึ่งขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ  4 ใหนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย รักษาการ 
ตามระเบียบนี้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

  ขอ 5 ในระเบียบนี้ 
  “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
คํายอใช “สสอค.” 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “อุปนายกสมาคม” หมายความวา อุปนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครู
ไทย 
  “กรรมการ” หมายความวา กรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยครูไทย 
  “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

 “เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครู
ไทย 
  “เงินสดในมือ” หมายความวา เงินสดที่เปนธนบัตร และเหรียญกษาปณ ซึ่งสมาคมเก็บรักษาไว 
ที่สํานักงานสมาคม เพื่อใชจายหมุนเวียนในกิจการของสมาคม 
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“เอกสารการเงิน” หมายความวา เช็ค ธนาณัต ิตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงินไปรษณีย หรือตั๋วสัญญาใชเงิน 
ขอ 6 สมาคมเปดรับจายเงินตั้งแตเวลา 09.00 น. ถึง 16.00น. ทุกวันเวนวันหยุดราชการ  หรือวันหยุด

ตามประกาศของสมาคม หรือในวัน เวลา ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดรับจายเงินเปนกรณีพิเศษ 
  ขอ 7 ใหเหรัญญิกและกรรมการหรือผูไดรับมอบหมายเปนผูรับผิดชอบในการรับจายและการเก็บรักษา
เงินของสมาคม 
  ขอ 8 กรณีที่ไมมีผูปฏิบัติตามขอ 7 ไดใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการหรือเจาหนาที่ผูหนึ่งผูใด 
ที่เห็นสมควร 
  ขอ 9 การรับจายเงิน ตองจัดใหมี เอกสารหลักฐานใบสําคัญประกอบใหถูกตอง  ครบถวนและ 
ตองบันทึกรายการในสมุดบัญชีของสมาคมทุกคร้ังทันทีที่เกิดรายการขึ้นผูจัดการตองตรวจสอบใหถูกตองเปนประจําวัน 

สมุดบัญชีของสมาคม ใหแยกเปน 2 ประเภท ไดแก  
(1) เงินรายไดของสมาคม 
(2) เงินสงเคราะหสมาชิก 

  ขอ 10 เงินทุกประเภทที่สมาคมไดรับ ตองนําฝากธนาคารของรัฐ หรือธนาคารพาณิชย  หรือ สถาบัน
การเงินตามประกาศกระทรวงการคลัง“หรือสหกรณออมทรัพย”ตามกฎหมายสหกรณ ในนามของสมาคม การเปดบัญชีเงิน
ฝากทุกประเภทตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการกอน 

หมวด 2 
ใบเสร็จรับเงิน 

  ขอ  11 ใบ เสร็จรับ เงิน ให ใชตามแบบท่ีสมาคมกําหนด   โดยใหมีสํา เนาอยางนอย  1  ฉบับ  
เพื่อประโยชนในการตรวจสอบและบันทึกบัญชี 
  ขอ 12 ใบเสร็จรับเงินใหใชใบเสร็จระบบอิเล็กทรอนิกสหรือใบเสร็จท่ีสมาคมกําหนดใชเปนปกติหรือ
กรณีที่ใบเสร็จในระบบอิเล็กทรอนิกสมีขอขัดของ โดยมีหมายเลขกํากับเลมและหมายเลขกํากับใบเสร็จรับเงินเรียง
ตามลําดับกันไปทุกฉบับและสอดคลองกับวันเวลาที่ใช  ใหจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จหรือควบคุมโดยระบบอิเล็กทรอนิกส
แลวแตกรณี  

ในกรณีที่ใบเสร็จระบบอิเล็กทรอนิกสขัดของหรือมีความจําเปนตองใชใบเสร็จช่ัวคราวกรณีเฉพาะกิจ 
เชน การอบรมสัมมนา ใหเบิกใชตามจํานวนท่ีเหมาะสมและจําเปนตามภารกิจนั้น ๆของสมาคม  โดยใหเบิกตามลําดับเลม
และเลขที่ของใบเสร็จรับเงินและใหมีหลักฐานการเบิกจายใบเสร็จรบัเงินไว 
  ขอ  13 ใบ เส ร็จรับ เงิน   ห ามขูดลบ ขีดฆ า แก ไข   เพิ่ ม เติม   จํานวน เงินห รือ ช่ือผู ชํ าระเงิน   
หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาดก็ใหขีดฆาจํานวนเงินและเขียนใหมทั้งจํานวนแลวใหผูรับเงินลง
ลายมือชื่อกํากับ  หรือขีดฆายกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแลวออกฉบับใหมใหแทน 
  สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบับท่ียกเลิก  ใหขีดฆาและเขียนเหตุผลพรอมกับลงช่ือกํากับไวและใหเย็บติดไว
ในเลมโดยมีสําเนาอยูครบทุกฉบับพรอมตนฉบับและประทับตรา “ยกเลกิ”โดยใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงนามกํากับแลว
แจงใหผูจัดการทราบ  
  ขอ 14 ใหสมาคมเก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน  ซึ่งผูสอบบัญชียังมิไดตรวจสอบไวในที่ปลอดภัย  อยา
ใหสูญหายและเม่ือไดตรวจสอบแลวก็ใหเก็บไวตามระเบียบขอบังคับกําหนด 
  ขอ 15 ใหเหรัญญิกหรือกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือเจาหนาที่ของสมาคมทําหนาที่ควบคุมการจัดเก็บ
รกัษาใบเสร็จรับเงินท่ียังไมไดใชและเลมที่ยังใชไมหมดไวในที่มั่นคงปลอดภัย 
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  ขอ 16 ใหเหรัญญิกตรวจนับใบเสร็จรับเงินทั้งท่ีใชแลวและยังคงเหลือในกรณทีี่ไมไดใชใบเสร็จจากระบบ
อิเล็กทรอนิกสใหถูกตอง โดยจัดทําหลักฐานการตรวจนับไวประจําทุกเดือน และเมื่อสิ้นปทางบัญชีผูสอบจะดําเนินการ
สอบประจําปของสมาคม ซึ่งทําการตรวจสอบเอกสารพรอมใบเสร็จอยางละเอียดกอนรับรองงบบัญชี 

หมวด 3 
การรับเงิน 

  ขอ 17 สมาคมตองออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงินโดยปกติใหใชใบเสร็จรับเงินจากระบบ
อิเล็กทรอนิกสในการรับเงนิทุกประเภท เวนแตใบเสร็จระบบอิเล็กทรอนิกสขัดของใหใชใบเสร็จชั่วคราวตามแบบที่สมาคม
กําหนดและเม่ือระบบอิเล็กทรอนิกสใชไดใหดําเนินการนํามาเขาสูระบบอิเล็กทรอนิกสทันที โดยแนบใบเสร็จช่ัวคราวไว
เปนหลักฐานดวย  
  ขอ 18 การรับเงินของสมาคมใหรับเปนเงินสดแตถาเปนกรณีท่ีจําเปนและเปนประโยชนแกสมาคม 
ก็อาจรับเปนเอกสารการเงิน เชน ธนาณัติ หรือตั๋วแลกเงินไปรษณียหรือเช็ค หรือต๋ัวแลกเงิน หรือต๋ัวสัญญาใชเงินก็ได 
  ขอ 19 ในกรณีจําเปนท่ีจะตองรับเช็ค  หรือตั๋วสัญญาใชเงิน จะตองเปนเช็ค หรือตั๋วสัญญาใชเงิน 
ที่ธนาคารรับรอง 
  ในกรณี ท่ี เปนเช็คท่ีไมสามารถใหธนาคารรับรองได จะตองเปนเช็คที่สั่งจายเงินในวันออกเช็ค  
นายกสมาคมและผูจัดการไดพิจารณาแลววาผูสั่งจายเช็คเปนบุคคลท่ีเช่ือถือได 
  ถาจําเปนตองรับเช็คลงวันที่ลวงหนา ก็ตองเปนเช็คลงวันที่ลวงหนาไมเกินสามวัน และจํานวนเงินตาม
เช็ ค แต ล ะร าย รวมแ ล วจะต อ งไม เกิ น  100,000 บ าท  (หนึ่ ง แ สนบาท )  ผู สั่ ง จ ายต อ ง จัดห าห ลักประ กัน 
ที่เปนทรัพยสินหรือบุคคลท่ีเชื่อถือไดมารับอาวัลเช็ค หรือใหธนาคารพาณิชยค้ําประกันหนี้สินตาง ๆ ที่ชําระดวยเช็ค
ทั้งหมด 
  ขอ 20 ในกรณีมีการรับเช็คตามขอ 19. ใบเสร็จรับเงินท่ีสมาคมออกใหแกผูจายเช็ค  ใหระบุวาเปนเช็ค
ของธนาคารใด เลขท่ีเทาใด ลงวันท่ีเทาใด  โดยกําหนดเง่ือนไขไวในใบเสร็จรับเงินวา “ใบเสร็จรับเงินนี้จะสมบูรณตอเมื่อ
ได รับ เงินตาม เช็ ค น้ัน” และให จั ดทํ าทะ เบี ยนรับ เช็ ค เพื่ อบั นทึ ก รายละเอียด เกี่ ย วกั บ เช็ค ดั งกล าว  เพื่ อ 
การควบคุมและตรวจสอบดวยเช็คท่ีถึงกําหนดใหนําฝากธนาคารทันที  สวนเช็คที่ยังไมถึงกําหนดใหเก็บรักษาไวจนกวาจะ
ถึงวันครบกําหนด 
  ขอ 21 เงินสด และเอกสารการเงินท่ีสมาคมไดรับในแตละวันตามขอ 18 ใหนําฝากธนาคารหรือสถาบัน
การเงินอื่น เมื่ อสิ้นเวลารับจายเงินในวันนั้น   เวนแต เอกสารการเงินประเภทที่ตองนําไปขึ้น เปนเงินสดกอน 
ก็ใหดําเนนิการในทันที 
  ในกรณีที่ไมสามารถนําฝากไดทันวันนั้น  ใหบันทึกเหตุผลไวในสมุดบัญชีเงินสดและแจงใหเหรัญญิกหรือ
กรรมการหรือผูไดรับมอบหมายจากสมาคมเพ่ือทราบและใหรีบนําฝากในเวลาเริ่มทําการของวันทาํการถัดไปทันที 
  เงินสดและเอกสารการเงินซึ่งไมอาจนําฝากไดทันทีในวันนั้น ใหเก็บรักษาไวในตูนิรภัยของสมาคม หรือ
ในท่ีมั่นคงปลอดภยั 
  ขอ 22 กรณีเงินนําฝากธนาคารหรือสถาบันการเงินอื่นที่มีจํานวนมาก หรืออยูหางไกล หรือกรณี 
ที่เห็นวาจะไมปลอดภัยแกเงินท่ีจะนําฝากใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งใหกรรมการคนใดคนหนึ่ ง  รวมกับ 
ผูไดรับมอบหมายจากสมาคมควบคุมเงินไปฝากและหรืออาจจัดใหมีเจาหนาที่ตํารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยดวยกไ็ด 

หมวด 4 
การจายเงิน 

  ขอ 23 การจายเงิน  ใหจายเฉพาะเพื่อกิจการภายในขอบเขตวัตถุประสงคของสมาคม  และเปนไปโดย
ถูกตองตามระเบียบและขอบังคับของสมาคม 
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  ขอ  24 การจายเงิน ทุกค ร้ัง ตองมีหลักฐานการจายที่ ถู กตองสมบูรณ เก็บ ไว เพื่ อประโยชน 
ในการตรวจสอบ 
  ขอ  25 หลักฐานการจาย  นอกจากใบเส ร็จรับเงินซึ่ งผู รับ เงินออกใหสมาคมให ใชตามแบบ 
ที่สมาคมกําหนด 
  ขอ 26 หลักฐานการจายที่ เปนใบเสร็จรับเงินซึ่งผูรับเงินออกใหแกสมาคม  อยางนอยจะตอง 
มีรายการดังตอไปนี้ 

(1) ชื่อ สถานที่อยู หรือที่ทําการของผูรับเงิน 
(2) วัน เดือน ป ที่รับเงิน 

 (3) รายการแสดงการรับเงินระบุวาเปนคาอะไร 
(4) จํานวนเงินท้ังตัวเลขและตัวอักษร 
(5) ลายมือชื่อของผูรับเงิน 

ขอ 27 ให เจาหนาที่การเงินประทับตรา “จายเงินแลว” และลงลายมือชื่อกํากับการจายพรอม 
วัน เดือน ป ไวในหลักฐานการจายเงินทุกฉบับเพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

ขอ 28 การจายเงินของสมาคม ใหกระทําไดดงัน้ี 
(1) การจายเงินในกิจการของสมาคม เชน คาเบ้ียประชุม คาเบ้ียเลี้ยง  คาพาหนะ  

ของกรรมการและเจาหนาท่ีของสมาคมคาโทรศัพท  คาไปรษณีย  คาไฟฟา คาน้ําประปา คาวัสดุเปนตน ใหจาย 
จากเงินสดในมือท่ีกําหนดใหเก็บรักษาไวหรือเปนเช็ค 

(2) การจายเงินในกรณีที่ดาํเนินการจัดซื้อจัดจางใหจายเปนเช็ค สวนการจายเงินประเภทอ่ืนที่
เปนจํานวนเกินกวาสองหม่ืนบาทใหแกสมาชิกหรือกรรมการหรือเจาหนาท่ีของสมาคมหรือการจายเงินของสมาคมใน
กิจการอื่น ๆ ใหจายเปนเช็ค  โดยส่ังจายในนามบุคคลหรือหนวยงานผูรับเงินและขีดฆาคําวา“ผูถือ” ออก  ยกเวนถาผูรับ
เงินประสงคจะใหจายเปนเงินสดหรือในกรณีท่ีสมาคมไมสามารถจายเปนเช็คได  ก็ใหจายเปนเงินสดโดยไดรับความ
เห็นชอบจากนายกสมาคมหรือผูจัดการแลวแตกรณี 

ขอ 29 กอนจายเงินทุกครั้งผูมีหนาที่จายตองตรวจสอบเอกสารหลักฐานตาง ๆ  และใบสําคัญ
ประกอบการจายเงินใหถูกตองเรียบรอยและตองไดรับผูอนุมัติจากผูมีอํานาจใหจายเงินไดจึงจายเงินและเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผูรับเงินและใหผูรับเงินลงนามรับเงินไวในหลักฐานการจายเงินของสมาคมทุกครั้ง 
  ขอ 30 การจายเงินแกผูมีสิทธิรับเงินในกรณีท่ีผูรับเงินไมสามารถมารับเงินดวยตัวเองผูขอรับเงินตองทํา
หนังสือมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืนที่เช่ือถือไดมารับแทนและลงลายมือชื่อรับรองและนําสําเนาบัตรประจําตัวแสดง
ประกอบการรับเงนิดวย  
  ขอ 31 การจายเช็คตองมีใบสําคัญจายเช็ค  ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันที่จายเช็ค  เลขที่เช็ค  ชื่อ
ธนาคาร  วัตถุประสงคในการจายเงิน  ชื่อผูรับเช็คและจํานวนเงินพรอมท้ังลงชื่อผูจัดทําเอกสารและผูอนุมัติไวเปน
หลักฐาน  ทั้งนี้สมาคมจะตองจัดใหมีทะเบียนจายเช็คบันทึกรายละเอียดขางตน  เพื่อการควบคุมและตรวจสอบดวยเช็คท่ี
มีการลงชื่อสั่ งจายเรียบรอยแลว แต ยังไมมีผูมารับ  ให เก็บรักษาไวในที่ปลอดภัยและควรติดตอใหผู รับมารับ 
ไปโดยเร็วที่สุด 
  ขอ 32 ในกรณียกเลิกการจายเช็ครายการใดใหผูมีหนาที่จายประทับตรา “ยกเลิก” ในเอกสาร 
ที่ยกเลิกทุกฉบับ สวนเช็คที่ยกเลิกใหเย็บติดกับตนขั้วและประทับตรา “ยกเลิก” พรอมบันทึกเหตุผลท่ียกเลิกและ 
ลงลายมือช่ือผูรับผิดชอบกํากับไวดวย 
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  ขอ 33 ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหลงรับฝากเงินอื่น ๆ  เพื่อนํามาใชจายในภารกิจ 
ของสมาคม ใหทําบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยช้ีแจงเหตุผลตอนายกสมาคมหรืออุปนายกหรือกรรมการผูที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการใหเปนผูมีอํานาจอนุมัติการถอนเงินพรอมท้ังแนบเอกสารหลักฐานตาง ๆ  และเอกสารการ
ถอนเงินเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 
  ขอ 34 อํานาจการอนุมัติจายเงินของสมาคมทุกประเภท  ยกเวนการจายเงินสงเคราะหใหเปนดังนี้ 
    (1) นายกสมาคมมีอํานาจสั่งจายเงินของสมาคมไดไมเกินครั้งละ 200,000  บาท 
    (2) คณะกรรมการมีอํานาจสั่งจายเงินของสมาคมไดไมเกินครั้งละ  10,000,000 บาท  
    (3) ที่ประชุมใหญมีอํานาจสั่งจายเงินของสมาคมเกินกวาครั้งละ 10,000,000  บาท 

หมวด 5 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารสําคัญ 

  ขอ 35 เมื่อสิ้นเวลาทําการประจําวันใหฝายจัดการดําเนินการปดบัญชีประจําวัน โดยใหผูปฏิบัติหนาที่
ตามขอ 7 หรือ ขอ 8 ตรวจสอบรายการเงินสดในสมุดบัญชี  เปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือ เมื่อเห็นวาถูกตองตรงกันแลว
ใหลงลายมือช่ือกํากับไวในสมุดบัญชีดวย 
  ขอ 36 เงินสดและเอกสารการเงินที่สมาคมจะเก็บเงินสดในมือในแตละวันไดไมเกิน  300,000  บาท 
(สามแสนบาทถวน) โดยใหเก็บรักษาไวในตูนิรภัยของสมาคมหรือในที่มั่นคงปลอดภัย  โดยอยูในความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการเก็บรักษาเงินไมนอยกวา  3  คน  ท่ีนายกสมาคมแตงตั้ง 
  ขอ 37 ให เก็บรักษาสมุดบัญชีเงินฝากของสมาคมทุกเลม   สมุดบัญชี  ทะเบียนและเอกสาร 
เกี่ยวกับการเงินไวในตูนิรภัยและหรือในท่ีปลอดภัยโดยอยูในความรับผิดชอบของผูที่สมาคมมอบหมาย 
  ขอ 38 ใหคณะกรรมการมอบหมายใหผูจัดการและเหรัญญิกทําการตรวจสอบเก่ียวกับเงินสดคงเหลือ
และเอกสารการเงินอ่ืน ๆ ใหถูกตอง 
  ขอ 39 ใหผูที่ไดรับมอบหมายจัดใหมีการทําบัญชีรับจาย  งบทดลอง  งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร  
(กรณีเงินฝากในบัญชีของสมาคมและหลักฐานของธนาคารไมตรงกัน) รวมทั้งสรุปเกี่ยวกับการรับจายเงินเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน 

 ขอ 40 ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในระเบียบน้ี หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา 
ผลของการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสดุ 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 

                                                          
(นายสมพล ตันติสันติสม) 

นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
 สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรพัยครูไทย 

 
 
 
 
 



61

  
ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

วาดวยการดําเนินธุรกรรมทางการเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
พ.ศ. 2566 

*************************************************************** 
 

  โดยที่เปนการสมควรใหสมาคมกําหนดระเบียบวาดวยการดาํเนินธุรกรรมทางการเงนิผาน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2566 เพ่ือใหสอดคลองและเหมาะสมกับการทําธุรกรรมทางการเงินของ        
สมาคมที่ปรับเปล่ียนวิธีการในการติดตอสื่อสารและการพัฒนาการเทคโนโลยีทางอิเล็กทรอนิกสซึ่งมีความ
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
  อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) ของขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก   
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย พ .ศ.2562 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 8 ใน           
คราวประชุมคร้ังท่ี 7/2566 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 จึงกําหนดระเบียบวาดวยการดําเนินธุรกรรม       
ทางการเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2566 ดังตอไปน้ี 
  ขอ 1  ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ      
ออมทรพัยครูไทย วาดวยการดําเนินธุรกรรมทางการเงนิผานระบบอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2566” 
  ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 
  ขอ 3  บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  
ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4  ใหนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
รักษาการตามระเบียบน้ี 
  ขอ 5  ในระเบียบน้ี 

 “ธุรกรรมทางการเงิน” หมายความวา การรับเงิน การจายเงิน ที่เก่ียวกับการดําเนินงาน  
ของสมาคม ผานระบบโปรแกรมการบริหารงานสมาคมและระบบอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร ท้ังในและ    
นอกสถานท่ีทําการสมาคม 
  “ระบบอิเล็กทรอนิกส” หมายความวา การทําธุรกรรมทางการเงินดวยระบบ Corporate 
Online 
  “ระบบ Corporate Online” หมายความวา ระบบการบริการที่อํานวยความสะดวกให
ผูใชบริการสามารถบริหารจัดการทางดานการเงิน (Cash Management) ไดดวยตนเอง ผานเว็บไซตของ
ธนาคาร 
  “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
  “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย      
ครูไทย 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

“นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ   
ออมทรพัยครูไทย 
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  “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ        
ออมทรพัยครูไทย 
  “ผูจัดการ”หมายความวา ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ      
ออมทรพัยครูไทย 
  “เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ  
ออมทรพัยครูไทย 

 “ศูนยประสานงาน” หมายความวา สถานท่ีซึ่งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทยไดรับความอนุเคราะหจากสหกรณออมทรัพย หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห     
ตนสังกัดของสมาชิกให เปนจุดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ไดแก              
(1)   การรับฝากใบสมัครสมาชิก  (2)   รับฝากชําระเงินสงเคราะห  หรือเงินสงเคราะหลวงหนา                     
(3)   รับฝากชําระคาสมัคร และคาบํารุงรายป (4) รับฝากเร่ืองขอรับเงินสงเคราะหกรณสีมาชิกถึงแกความตาย   
และ  (5) ใหบริการขอมูลสมาชิก 

“เงินคาสมัคร” หมายความวา เงนิท่ีเรียกเก็บจากผูซึ่งสมัครเขาเปนสมาชิกของสมาคม 
ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครไูทย  
  “เงินคาบํารุง” หมายความวา เงินที่เรียกเก็บจากสมาชิกเปนรายป เพื่อเปนคาใชจายใน   
การดําเนินการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “เงินสงเคราะห” หมายความวา เงินท่ีสมาชิกรวมกันออกชวยเหลือเปนคาจัดการศพ หรือ 
คาจัดการศพและสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกซ่ึงถึงแกความตาย รวมทั้งเปนคาใชจายเพื่อดําเนิน     
กิจการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “เงินสงเคราะหลวงหนา” หมายความวา เงินที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทยเรียกเก็บไวลวงหนาเพ่ือสํารองจายเปนเงินสงเคราะห เม่ือสมาชิกคนใดคนหนึ่ง     
ถึงแกความตาย 
  “บัญชีปลายทาง” หมายความวา บัญชีสมาชิกรับตรงหรือบัญชีศูนยประสานงานหรือบัญชี
สหกรณหรือบัญชีผูจําหนายสินคา/บริการ 
  “เงินเดือน” หมายความวา เงินที่สมาคมจายใหผูจัดการและเจาหนาที่เปนประจําทุกเดือน 
 “เงินอื่นใด” หมายความวา เงินที่สมาคมจายใหผูจัดการและเจาหนาที่นอกเหนือจาก
เงินเดือนตามท่ีสมาคมกําหนด 
  “ผูจําหนายสินคา/บรกิาร” หมายความวา ผูที่สมาคมดําเนินธุรกรรมทางการเงินเก่ียวกับ 
การดาํเนินงานในสมาคม 
 
 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

  ขอ 6 สมาคมสามารถดําเนินธุรกรรมทางการเงิน กับสมาชิก องคกร และบุคคล เพื่อให
สามารถบริหารจัดการการเงินไดอยางสะดวก รวดเร็ว ดวยความปลอดภัยสูง ผานระบบอิเล็กทรอนิกส   
จะตองเปนไปตามระเบียบนี้ 
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หมวด2 
การดําเนินธุรกรรมทางการเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

  ขอ 7 ใหสมาคมใชบัญชีเงินฝากกับธนาคารดังตอไปน้ี สําหรับการดําเนินธุรกรรมทาง  
การเงินผานระบบอิเล็กทรอนิกส บัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สาขานนทบุรี  
ประเภทออมทรัพย  บัญชีเลขท่ี 108-0-67950-2  
    บัญชีเลขท่ี 108-0-75826-7 
    บัญชีเลขท่ี 108-0-75828-3 
    บัญชีเลขท่ี 108-0-75827-5 
ประเภทกระแสรายวัน  บัญชีเลขที่ 108-6-09105-1 
    บัญชีเลขท่ี 108-6-09295-3  
  ขอ 8 บัญชีเงินฝากธนาคารตามขอ 7 ใหสมาคมใชเพ่ือดําเนินธุรกรรมทางการเงินผานระบบ 
Corporate Online ในกรณีดังนี้ 
  (1) การจายเงิน 
   (ก) จายคืนเงินคาบํารุงหรือคาสมัคร 
   (ข) จายคืนเงนิสงเคราะหลวงหนา 
   (ค) จายเงินสงเคราะห 
   (ง) จายเงินเดือนและเงินอ่ืนใด 
   (จ) ธุรกรรมทางการเงนิตามที่สมาคมกําหนด 
  (2)  การจายเงินใหกับผูจําหนายสินคา/บริการ ใหแกสมาคมและธุรกรรมทางการเงนิอ่ืน 
  (3)  การรับเงิน 
   (ก) การรับชําระตาม Bill Payment ไดแก คาสมัคร คาบํารุง เงินสงเคราะห
ลวงหนา เปนตน 
   (ข) ธุรกรรมทางการเงนิอ่ืนตามที่สมาคมกําหนด 
  ขอ 9  กําหนดเวลาการรับจายเงินโดยใชระบบอิเล็กทรอนิกส สามารถรับเงิน และจายเงิน  
ในระบบธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสใหสมาชิกไดตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ 
  ขอ 10  ใหสมาคมมอบหมายผูจัดการเปนผูควบคุมระบบ และเจาหนาที่สมาคมเปน   
ผูใชงานระบบ Corporate Online มีหนาที่ 
  (1) ผูควบคุมระบบ ใหมีหนาที่ดังนี้ 
   (ก) กําหนดผูใชงานระบบ Corporate Online  
   (ข) ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของผูใชระบบ Corporate Online 
   (ค) ตรวจสอบรายงาน รายการรับเงิน จายเงินของบัญชีเงินฝากธนาคารของ  
สมาคมผานระบบ Corporate Online เปนประจําวันทุกวันทําการ 
   (ง) ตรวจสอบ รายการรับเงิน จายเงิน ใหถูกตองตรงกับรายงานท่ีพิมพจาก      
ระบบ Corporate Online เปนประจําวันทุกวันทําการ 
   (จ) ลงลายมือชื่อรับรองความถูกตองในเอกสารรายงาน รายการรับจายเงิน ของ
บัญชีเงินฝากธนาคารของสมาคม เปนประจําวันทุกวันทําการ 
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  (2) ผูใชงานระบบ Corporate Online ใหมีหนาที่ ดังนี้ 
   (ก) เจาหนาที่การเงิน หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการเปนผูใชงานในระบบ
Corporate Online โดยใหทํารายการโอนเงินเขาบัญชีปลายทาง ตรวจสอบรายการเงินโอนเขาบัญชีเงินฝาก
ของสมาคม เปนประจําวันทุกวันทําการ  
     (ข) ใหเจาหนาท่ี ผูที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการ เปนผูจัดทําขอมูลสมาชิกที่ 
สมาคมจะโอนเงินผานระบบCorporate Online ไดแก คาสมัคร คาบํารุง เงินสงเคราะหลวงหนา เปนตน  
และนําเสนอเปนเอกสารใหรองผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการตรวจสอบความถูกตองของ 
ขอมลูทุกคร้ัง กอนนําขอมูลการโอนเงินเขาในระบบ Corporate Online และเปนผูนําขอมูลการโอนเงินเขา 
ในระบบ Corporate Online รวมทั้งใหพิมพเปนเอกสารเพ่ือเสนอตอหัวหนาฝายการเงินและรองผูจัดการท่ี
รับผิดชอบฝายการเงินเพ่ือตรวจสอบขอมูลการโอนเงิน ตามลําดับ 
      (ค) เมื่อรองผู จัดการตรวจสอบขอมูลรายละเอียดตามเอกสารที่ เจาหนา ท่ี     
การเงิน หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนการถูกตองแลว ใหเจาหนาที่การเงินเปนผูนําขอมูลการโอนเงินเขาใน
ระบบCorporate Online แลวนําเสนอตอผูจัดการเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง 
     (ง) เมื่อผู จัดการตรวจสอบขอมูลและจํานวนเงินที่จะโอนเงินเปนการถูกตอง      
และตรงกับทะเบียนคุมของฝายที่เก่ียวของแลว ใหลงนามการตรวจสอบในเอกสารและนําเอกสารน้ันเสนอ  ตอ
ผูมีอํานาจอนุมัติการจายเงินของสมาคม เพ่ืออนุมัติการจายเงินในเอกสารการจายเงินในระบบ    Corporate 
Online 
  ขอ 11 ใหผูมีอํานาจลงลายมือชื่ออนุมัติการจายเงินแทนสมาคมอนุมัติการจายเงินใน  
เอกสารใหเปนที่เรียบรอย และใหผูมีอํานาจลงลายมือชื่อเปนผูอนุมัติจายเงินในระบบ Corporate Online 
โดยทําการโอนเงินใหแกบัญชีปลายทาง แลวแตกรณ ี 
 

หมวด 3 
การรับรูรายการทางบัญชีของสมาคม 

  ขอ 12  การรับรูรายการทางบัญชีของสมาคม ในการดําเนินธุรกรรมทางการเงนิใหเปนไป
ตามระเบียบของสมาคม 
  การบันทึกรายการทางบัญชี ใหบันทึกตามวันที่เกิดธุรกรรมทางการเงิน 
  ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการเปนผูมี อํานาจ    
วินิจฉัย  ชี้ขาด กับมีอํานาจออกขอกําหนด ประกาศ หรือคําสั่ง เพ่ือประโยชน ในการปฏิบัติตามระเบียบน้ี
  

ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

                                                             
 

             (นายเกรียงศักดิ์  เน้ือสีจัน) 
              นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

                สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   
วาดวย เงินยืมทดรองจายเพ่ือการดําเนินงานของสมาคม 

พ.ศ. 2563 
                         ********************************************************************** 
                       

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย       
ครูไทย วาดวยเงินยืมทดรองจายเพ่ือการดําเนินงานของสมาคม พ.ศ.2562 ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครู
ไทย พ .ศ.2562 และมติคณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563 วันท่ี 29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563   
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย  
เงินยืมทดรองจายเพื่อการดําเนินงานของสมาคม  พ.ศ. 2563 ” 

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยเงินยืมทดรอง

จายเพื่อการดําเนินงานของสมาคม พ.ศ.2562  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  มติ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดซ่ึงขัดหรือ
แยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
   “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช 
“สสอค.” 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชมุนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “อุปนายกสมาคม” หมายความวา อุปนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย
ครูไทย 
  “ผูจดัการ” หมายความวา ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

“เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “เงินสดในมือ” หมายความวา เงินสดท่ีเปนธนบัตร และเหรียญกษาปณ ซ่ึงสมาคมเก็บรักษาไวที่
สํานักงานสมาคม เพ่ือใชจายหมุนเวียนในกิจการของสมาคม 

“เงินยืมทดรองจาย” หมายความวา เงินยืมทดรองจายของสมาคมที่ ผู ยืมนําไปเพ่ือสํารองจายในการ
ดําเนินงานของสมาคม 

“ใบสําคัญจาย” หมายความวา หลักฐานทางการจายที่เปนใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับรองการจายเงินตามที่
สมาคมกําหนด 

“ผูยืม” หมายความวา กรรมการ หรือเจาหนาท่ี  
ขอ 5 การยืมเงินทดรองเพ่ือดําเนินงานของสมาคมไดแก คาเบ้ียประชุม คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ คาเชาที่พัก หรือ

คาใชจายอื่นตามหมวดรายจาย ใหผูยืมขออนุมัติไดตามประมาณการคาใชจายแตละคราวไปโดยคํานึงถึงวงเงินที่ผานความ
เห็นชอบจากท่ีประชมุใหญในหมวดรายจายดังตอไปนี ้

(1)  หมวดคาใชจายอํานวยการ 
  (2)  หมวดคาใชสอย 
  (3)  หมวดคาสาธารณูปโภค 
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  (4)  หมวดคาครุภัณฑ  ในกรณีเรงดวนหรือมีความจําเปนตองแกไขปญหาเฉพาะรายการท่ีมีราคาตอ
หนวยไมเกิน 100,000 บาท 
  (5)  หมวดคาสวัสดิการ   
  (6)  หมวดงบกลาง 
 ขอ 6 ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ คณะกรรมการอาจอนุมัติใหยืมเงินทดรองสําหรับคาใชจายรายการอื่นเปนการเฉพาะ
นอกเหนือจากกําหนดไวใน ขอ 5 ก็ได 
 ขอ  7  เงนิทดรองเพ่ือการดําเนินงานของสมาคมจะนําไปใชนอกเหนือจากกําหนดไวใน ขอ 5 หรือขอ 6 ไมได 
 ขอ  8 เพ่ือควบคุมการใชเงินทดรองเพื่อการดําเนินงานของสมาคมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพ    
จึงกําหนดเง่ือนไขการยืมเงินทดรองไวดังน้ี 
  (1)  ผูยืมตองทําบันทึกเหตุผลความจําเปน และกําหนดวงเงินยืมในครั้งน้ันดวย 

(2)  ประมาณการคาใชจายตามความจําเปน 
  (3)  จัดทําสัญญายืมเงินตามแบบของสมาคม 
  (4)  เสนอผูมีอํานาจตามขอ 12 พิจารณา 

ขอ 9 กําหนดเวลาการสงใชเงินยืมทุกรายการ  ใหผูยืมสงใชภายในระยะเวลาไมเกิน 15 วัน นับแตวนัท่ีงานหรือ
กิจกรรมน้ันแลวเสร็จส้ิน หรือส้ินสุดการปฏิบัติงานตามภารกิจ หรือส้ินสุดโครงการ เวนแตเงินยืมเพ่ือใชจายในการประชุม 
ใหผูยืมสงใชเงินยืมพรอมเงินเหลือ (ถามี) คืนสมาคมทันทีท่ีเสร็จส้ินการประชุม หรืออยางชาไมเกินวันทําการถดัไป 

ขอ 10 การยืมเงินทดรองจายตามขอ 5 ถาผูยืมยังมิไดสงคืนเงินยืมทอดรองจาย หามมิใหยืมเงินทดรองจายจํานวน  
ใหมอีก 

ขอ 11 กรณีผูยืมไมสงใชเงินยืมทดรองจายภายในระยะเวลาที่กําหนดตามขอ 9 โดยไมมีเหตุอันควร  หรือไมอาจชี้แจง
เหตุผลความจําเปนได  สมาคมสงวนสิทธิ์ท่ีจะหักเงินเดือน   คาจาง   คาตอบแทน  เบี้ยประชุม หรือเงินอ่ืนใดที่พึงไดรับจาก
สมาคมเพ่ือชดใชเงินยืมน้ันเต็มจํานวน 

ขอ 12 อํานาจการอนุมัติและการจายเงินยืมทดรองจายเพ่ือการดําเนินงานของสมาคม   กําหนดดังนี้ 
  (1)  นายกสมาคมการมีอํานาจอนุมัติใหยืมและจายเงิน         ไมเกินคร้ังละ    500,000  บาท 
  (2)  คณะกรรมการอํานวยการมีอํานาจใหยืมและจายเงิน      ไมเกินคร้ังละ  1,000,000 บาท 
  (3)  คณะกรรมการดําเนินการมีอาํนาจใหยืมและจายเงิน           เกินกวาคร้ังละ  1,000,000  บาท 

ขอ 13 เอกสารประกอบ หรือแบบพิมพอื่นใดที่เก่ียวของกับเงินยืมทดรองจายเพ่ือการดําเนินงานของสมาคมเปนไป
ตามท่ีสมาคมกําหนด 

ขอ 14 ในกรณีท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบน้ี หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณาผลของการ
พิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด 

ขอ 15 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบน้ี 
  
   ประกาศ   ณ   วันท่ี   29  กรกฎาคม    พ.ศ.  2563 

                                                              
        (นายสมพล  ตันติสันติสม) 
              นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

 สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบยีบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวยวิธีการเรียกเก็บเงินสงเคราะหลวงหนา คาสมัคร คาบํารุงรายป และการปฏิบัติงานทางการเงิน 

ของศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
พ.ศ.2563 

*************************************************************** 
โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย

วิธีการเรียกเก็บเงินสงเคราะหลวงหนา คาสมัคร คาบํารุงรายป และการปฏิบัติงานทางการเงินของศูนยประสานงานสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย พ.ศ.2562  ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย  
ครูไทย พ.ศ. 2562  และมติคณะกรรมการดําเนินการ  ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563 วันท่ี 29  กรกฎาคม   พ.ศ.  2563  
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้  

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย
วิธีการเรียกเก็บเงินสงเคราะหลวงหนา คาสมัคร คาบํารุงรายป และการปฏิบัติงานทางการเงินของศูนยประสานงานสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย พ.ศ.2563” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3 ใหยกเลิก “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการเรียกเก็บ 
และการชําระเงิน ของศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  พ.ศ.2562”  
และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คําส่ัง  มติ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบน้ีใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทยคํายอใช 
“สสอค.” 

          “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “ศูนยประสานงาน” หมายความวา สถานท่ีซ่ึงสมาคมไดรับความอนุเคราะหจากสหกรณออมทรัพย หรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดของสมาชิกใหเปนจุดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกเก่ียวกับเร่ืองตาง ๆ
ไดแก   

(1)  การรับสมัครสมาชิก   
(2)  รับฝากชําระเงินสงเคราะห หรือเงินสงเคราะหลวงหนา  
(3)  รับฝากชําระคาสมัคร และคาบํารุงรายป  
(4)  รับฝากเร่ืองขอรับเงินสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกความตาย  
(5)  ใหบริการขอมูล ส่ือสาร ประชาสัมพันธแกสมาชิก 

 ขอ 5 การเรียกเก็บและการสงเงิน  ใหศูนยประสานงานเรียกเก็บเงินจากสมาชิก ไดดังตอไปนี้ 
  (1) คาสมัคร  รายละ  40  บาท 
  (2) คาบํารุงรายป   รายละ  40  บาท 

(3) เงินสงเคราะหลวงหนา อัตราตามที่กําหนดในขอบังคับ ขอ 18 (3) หรือ ประกาศของสมาคมเงินเรียก
เก็บ ไดดังน้ี 
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          ก. เงินคาสมัคร  และคาบํารงุรายป  รวม 80 บาท  ใหศูนยประสานงานเก็บไวเปนคาใชจายจํานวน  
40  บาท  และนําสงใหสมาคม จํานวน  40  บาท 
          ข. เงินคาสงเคราะหลวงหนาใหนําสงสมาคมเต็มจํานวนตามท่ีเรียกเก็บพรอมรายช่ือสมาชิก
โดยเร็ว  เพ่ือรักษาสิทธิประโยชนของสมาชิก 

ขอ 6 การจายเงินสงเคราะหใหแกผูรับเงินสงเคราะหหรือบุคคลในครอบครัวหรือผูรับเงินสงเคราะหตามขอบังคับ
ของสมาคม   ใหศูนยประสานงานดําเนินการเก่ียวกับเงินสงเคราะห  ดังตอไปนี้ 
  (1)  จายคาจัดการศพใหแกผูจัดการศพตามท่ีสมาชิกระบุ หรือบุคคลในครอบครัวสมาชิกตามขอบังคับของ
สมาคม จากเงินที่สมาคมจัดสรรใหเพื่อรอจาย รายละ 60,000 บาท ภายใน   7  วันทําการ  นับแตวันที่ศูนยประสานงานไดรับแจงการ
เสียชีวิต 
  หากเงินจัดสรรเพ่ือรอจายเงินสงเคราะหตามวรรคแรกหมดลงหรือไมพอจายใหศูนยประสานงานทําเรื่อง
ขออนุมัติเงินเพิ่มจากสมาคมโดยเร็ว 

(2) กรณีผูเสียชีวิตมีภาระหน้ีกับสหกรณตนสังกัด และผูรับเงินสงเคราะหหรือบุคคลในครอบครัวสมาชิก
ตามขอบังคับของสมาคมไดลงนามยินยอมไวในหนงัสือแสดงเจตนา ใหจายชําระหนี้แกสหกรณตนสังกัดกอน  หากมีเงิน
เหลือใหจายแกผูรับเงินสงเคราะหตามขอบังคับของสมาคม 
  (3) สมาคมหักเงินสงเคราะหเพ่ือเปนคาใชจายตามกฎกระทรวงอัตรารอยละ 4 ของจํานวนเงิน 
สงเคราะห และใหจัดสรรเปนคาใชจายสําหรับศูนยประสานงานของสมาชิกท่ีเสียชีวิต อัตรารอยละ 2  
 ขอ 7 การรับหรือโอนเงินระหวางสมาคมกับศูนยประสานงาน  ใหดําเนินการดงัน้ี  
  (1)  ศูนยประสานงานเปดบัญชีเงินฝากในนาม “สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยครูไทย  ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพย...............................”ประเภทออมทรัพย และประเภทกระแสรายวัน  
กับ  บมจ. ธนาคารกรุงไทย สาขาท่ีศูนยประสานงานเห็นสมควร 
  (2) ศูนยประสานงานเปดบัญชีเงินฝากในนาม“สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยครูไทย  ศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพย...............................”ประเภทออมทรัพย กับ สหกรณออมทรัพย       
ตนสังกัดของสมาชิก 
  ขอ 8 ศูนยประสานงานตองออกใบเสร็จรับเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกสทุกคร้ังท่ีมีการรับเงิน กรณีที่ระบบ
อิเล็กทรอนิกสเสียหรือขัดของอนุโลมใหใชใบเสร็จช่ัวคราวไดและเม่ือระบบอิเล็กทรอนิกสใชไดใหดําเนินการลงในระบบ
อิเล็กทรอนิกสทันที โดยมอบหมายใหประธานศูนยประสานงานหรือผูจัดการศูนยประสานงานหรือผูที่ศูนยประสานงาน
มอบหมายเปนผูลงนามแทนสมาคม 

ขอ 9 ใบเสร็จรับเงิน  หามขูดลบขีดฆา แกไข  เพ่ิมเติม  จํานวนเงินหรือชื่อผูชําระเงนิ  หากใบเสร็จรับเงนิฉบับใด
ลงรายการรับเงินผิดพลาดก็ใหขีดฆาจํานวนเงินและเขียนใหมทั้งจํานวนแลวใหผูรบัเงินลงลายมือช่ือกํากับ  หรือขีดฆา
ยกเลิกใบเสร็จรับเงินน้ันท้ังฉบับแลวออกฉบับใหมใหแทน  
           สําหรับใบเสร็จรับเงินฉบับท่ียกเลิก  ใหขีดฆาและเขียนเหตุผลพรอมกับลงช่ือกํากับไวและใหเย็บติดไวในเลมโดยมี
สําเนาอยูครบทุกฉบับพรอมตนฉบับและประทับตรา “ยกเลิก”โดยใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงนามกํากับแลวแจงใหผูจัดการ
ทราบ  

ขอ 10 ศูนยประสานงานเก็บรักษาสําเนาใบเสร็จรับเงิน  ซ่ึงผูตรวจบัญชียังมิไดตรวจสอบไวในที่ปลอดภัย  อยาให
สูญหายและเมื่อไดตรวจสอบแลวก็ใหเก็บไวตามระเบียบขอบังคับกําหนด 

ขอ 11 ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรอืกรณีท่ีมปีญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา  
ผลของการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 
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ขอ 12 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบน้ี 

    
ประกาศ  ณ  วันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563 

 

                                                     
      (นายสมพล  ตันติสันติสม) 
           นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
        สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

วาดวยการพัสดุ   
พ.ศ. 2563   

********************************************************** 
โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  วาดวย

การพัสดุ พ.ศ.2562   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย  
ครูไทย พ.ศ.2562 และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมครั้งที่ 6/2563  เมื่อวันที่ 29  กรกฏาคม  2563  
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
          ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการ
พัสดุ  พ.ศ. 2563 ” 

ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
         ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครไูทย วาดวยการพัสดุ   

พ.ศ.2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติหรือแนวปฏิบัติอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4 ใหนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย รักษาการตามระเบียบนี้ 
  หมวด 1 

ขอความท่ัวไป 
          ขอ 5 ในระเบียบน้ี 

“สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอ 

ใช “สสอค.” 

 “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยครูไทย 
 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการดําเนินการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยครูไทย 

“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ” หมายความวา เจาหนาที่ซ่ึงนายกสมาคมแตงต้ังใหเปนหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
“เจาหนาที่พัสดุ” หมายความวา เจาหนาที่ซึ่งนายกสมาคมใหเปนเจาหนาที่พัสดุ 
“พัสดุ” หมายความวา วัสดุครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสรางของสมาคมที่กําหนดไวตามการจําแนกประเภทรายจาย

ในแผนงานและประมาณการคาใชจายของสมาคม 
 “การพัสดุ” หมายความวา การจัดทาํเอง การซ้ือ การจาง การจางท่ีปรึกษา การจางออกแบบและควบคุมงาน 

การแลกเปล่ียน การเชา การควบคุม การจําหนายและการดําเนินการอื่นๆ ที่กําหนดไวในระเบียบน้ี 
“การซื้อ” หมายความวา การซ้ือพัสดุทุกชนิด ท้ังที่ มีการติด ต้ังทดลอง และบ ริการท่ี เก่ียวเนื่อ งอื่นๆ  

แตไมรวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจาง  



71

“การจาง” ใหหมายรวมถึง การจางทําของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพง และพาณิชย และการจาง

เหมาบริการ  แตไมรวมถึงการจางลูกจางของสมาคม การรับขนยายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน การจางท่ีปรึกษา 

 การจางออกแบบและควบคุมงานและการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

“การจางออกแบบและควบคุมงาน” หมายความวา การจางบริการจากนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา  

ที่ประกอบธุรกิจบริการดานงานออกแบบและควบคุมงานกอสรางอาคารดวยประมาณการคาใชจาย  

“การจางท่ีปรึกษา” หมายความวา การจางบริการจากที่ปรึกษา แตไมรวมถึงการจางออกแบบและควบคมุ 
งานกอสรางอาคารดวยประมาณการคาใชจาย  
          “ผูซื้อ” หมายความวา  ผูมีอํานาจในการสั่งซื้อตามระเบียบนี้ 

“ผูจาง” หมายความวา  ผูมีอํานาจในการสั่งจางตามระเบยีบน้ี  
 “ เงินงบประมาณ” หมายความวา เงินท่ีไดประมาณคาใชจายประจําปที่ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

หรอืประมาณคาใชจายเพ่ิมเติม 

 “เงินนอกนอกงบประมาณ” หมายความวา เงินอ่ืนที่สมาคมไดรับนอกเหนือจากเงินรายไดที่หักจากเงิน

สงเคราะห  เชน เงินท่ีไดจากการบริจาคโดยมีวัตถุประสงคหรือไมมีวัตถุประสงคเงินชวยเหลือจากหนวยงานอื่น 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 “อาคาร” หมายความวา สิ่งปลูกสรางถาวรท่ีบุคคลอาจเขาอยูหรือใชสอยไดเชน อาคารที่ทําการบานพัก

เจาหนาที่ หองรับรองกรรมการหรือสิ่งปลูกสรางอยางอ่ืนที่มีลักษณะทํานองเดียวกันและรวมตลอดถึงสิ่งกอสรางอื่น ๆ

ซึ่งสรางขึ้นเพื่อประโยชนใชสอยสําหรับอาคารนั้นๆ เชน เสาธง รั้ว ทอระบายน้ําหอถังน้ํา ถนน ประปาและสิ่งอ่ืน ๆ  

ซึ่งเปนสวนประกอบของตัวอาคาร เชน เครื่องปรับอากาศ ลิฟต เฟอรนิเจอร ฯลฯ  

 “พัสดุที่ผลิตในประเทศ” หมายความวา ผลิตภัณฑท่ีผลิตสําเร็จรูปแลว โดยสถานท่ีผลิตตั้งอยูในประเทศไทย  

 “กิจการของคนไทย” หมายความวา กิจการที่เปนของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลสัญชาติไทย  

 “ที่ปรึกษา” หมายความวา บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่ประกอบธุรกิจหรือสามารถใหบริการเปนที่ปรึกษา

ทางวิศวกรรม สถาปตยกรรม เศรษฐศาสตร หรือสาขาอื่น รวมท้ังใหบริการดานศึกษา สํารวจ  ออกแบบและควบคุม

งาน และการวิจัย แตไมรวมถึงการใหบริการออกแบบและควบคุมงานกอสรางอาคารดวยประมาณการคาใชจาย  

 “โรงงานที่ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ” หมายความวา  โรงงานท่ีไดรับการรับรอง ระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานเลขท่ีมอก. ๙๐๐๑ หรือ มอก. ๙๐๐๒ ในกิจการและขอบขายที่ไดรับการรับรองจากสํานักงานมาตรฐานผลิต
ภัณฑอุตสาหกรรม หรือสถาบันรับรองมาตรฐาน ไอ เอส โอ หรือหนวยงานที่กระทรวงอุตสาหกรรมใหการรับรอง
ระบบงาน (Accreditation) 
 “ผู เสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกัน” หมายความวา บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เขาเสนอราคาขาย 

ในการซื้อพัสดุของทางสมาคม หรือเขาเสนอราคาเพ่ือรับจางทําพัสดุ หรือเขาเสนองานเพ่ือรับจางเปนที่ปรึกษา หรือ

รับจางออกแบบและควบคุมงานใหแกสวนสมาคมใด เป นผู มีส วนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในกิจการ 

ของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เขาเสนอราคาหรือเขาเสนองานใหแกสมาคมนัน้ในคราวเดียวกัน  

 การมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาวขางตน  ไดแก  

การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาวมีความสัมพันธกันในลักษณะดังตอไปน้ี 

(1)  มีความสัมพันธกันในเชิงบริหารโดยผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร  หรอืผูมีอํานาจ

ในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่งมีอํานาจหรือสามารถใชอํานาจในการบริหาร

จัดการกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาหรือเสนองานใหแกสมาคม

นั้นในคราวเดียวกัน 



72

 
(2)  มีความสัมพันธกันในเชิงทุน โดยผูเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือผูเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิด

ในหางหุนสวนจํากัด หรือผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด  เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ

หรือ หางหุนสวนจํากัด หรือเปนผูถือหุ นรายใหญในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึ่ง หรือหลายราย  

ที่เสนอราคา หรือเสนองานใหแกสมาคมนั้นในคราวเดียวกัน 

 “ผูถือหุนรายใหญ” หมายความวา  ผูถือหุนซ่ึงถือหุนเกินกวารอยละย่ีสิบหาในกิจการนั้นหรือในอัตราอ่ืนตาม 

ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

 (3)  มีความสัมพันธกันในลักษณะไขวกันระหวาง (1) และ (2) โดยผู จัดการ หุนสวนผูจัดการ   กรรมการ 

ผูจัดการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหน่ึง เปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด หรือเปนผูถือหุนรายใหญ ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกราย

หนึ่งหรือหลายราย ที่เขาเสนอราคาหรือเสนองานใหแกสมาคมน้ันในคราวเดียวกัน  หรือในนัยกลับกัน   

 การดํารงตําแหนงการเปนหุนสวน หรือการเขาถือหุนดังกลาวขางตนของคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลใน (1)  (2) หรือ (3) ใหถือวาเปนการดํารงตําแหนงการเปนหุนสวน หรือการถือหุนของบุคคลดงักลาวในกรณี

บุคคลใดใชชื่อบุคคลอื่นเป นผู จัดการหุ นส วนผู จัดการ กรรมการผู จัดการ ผู บริหาร ผู เป นหุ นส วนหรือผู ถือหุ น 

โดยท่ีตนเองเปนผูใชอํานาจในการบริหารที่แทจริง หรือเปนหุนสวน หรือผูถือหุนที่แทจริงของหางหุนสวน หรือบริษัท

จํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แลวแตกรณี และหางหุนสวน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ที่เก่ียวของได

เข า เสนอราคาห รือเสนองานให แก สมาคมนั้น ในคราวเดียวกัน  ให ถือว า ผู เสนอราคา หรือผู เสนองาน น้ัน 

มีความสัมพันธกันตาม (1) (2) หรือ (3) แลวแตกรณี  

 “การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม” หมายความวา การที่ผูเสนอราคา หรือผูเสนองานรายหนึ่งหรือ

หลายราย กระทําการอยางใดๆ อันเปนการขัดขวาง หรือเปนอุปสรรค หรือไมเปดโอกาสใหมีการแขงขันราคาอยางเปน 

ธรรมในการเสนอราคา หรือเสนองานตอสวนสมาคม ไมวาจะกระทําโดยการสมยอมกัน  หรือโดยการให ขอให หรือ

รับวาจะให เรียกรับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพยสนิ หรือประโยชนอ่ืนใด หรือใชกําลังประทุษราย หรือ  ขมขูวาจะใช

กําลงัประทุษราย หรือแสดงเอกสารอันเปนเท็จ หรือกระทําการใดโดยทุจริต ทั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะแสวงหา 

ประโยชนในระหวางผูเสนอราคาหรือผูเสนองานดวยกัน หรือเพ่ือใหประโยชนแกผูเสนอราคาหรือผูเสนองานรายหน่ึง

รายใดเปนผู มีสิทธิทําสัญญากับสมาคมนั้น หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการแขงขันราคาอยางเป นธรรม หรือเพ่ือใหเกิด 

ความไดเปรียบสมาคม โดยมิใชเปนไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 

 “เจาหนาที่ที่ มีหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ” หมายความวา คณะกรรมการเปดซองสอบราคาตามขอ 44

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาตามขอ 52  คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกตาม  

ขอ 80 คณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือกตาม ขอ 94 คณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือกแบบ

จํากัดขอกําหนดตามขอ 97  หรือผู ว าจางในกรณีการจางออกแบบและควบคุมงานโดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่เป น 

การวาจางโดยการประกวดแบบตาม ขอ 98 (2) 

 “งานกอสรางสาธารณูปโภค” หมายความวา งานกอสราง ซอมแซม และบํารุงรักษางาน อันเก่ียวกับ 

การประปา การไฟฟา การสื่อสาร การโทรคมนาคม การระบายน้ํา และการอ่ืนที่เกี่ยวของซึ่งดําเนินการในระดับพ้ืนดิน  

ใตพ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน 
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หมวด 2 

การใชบังคับและการมอบอํานาจ และบทกําหนดโทษ 
 ขอ 6 ระเบียบนี้ใชบังคับแกสมาคม ซึ่งดําเนินการเก่ียวกับการพัสดุโดยใชประมาณการคาใชจาย หรือเงินนอก

ประมาณคาใชจาย หรือเงินบรจิาคท่ีมีผูยกให 

 ขอ 7 ผูมีอํานาจดําเนินการตามระเบียบนี้จะมอบอํานาจเปนหนังสือใหแกผูดํารงตําแหนงใดก็ไดโดยใหคํานึงถึง

ระดับตําแหนง หนาที่ และความรับผิดชอบของผูท่ีจะไดรับมอบอํานาจเปนสําคัญ 

 เมื่อมีการมอบอํานาจตามวรรคหนึ่ง ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบอํานาจน้ันและจะมอบอํานาจนั้น

ใหแกผูดํารงตาํแหนงอ่ืนตอไปไมได 

 ขอ 8 ผู มีอํานาจหรือหนาที่ดําเนินการตามระเบียบนี้ หรือผูหน่ึงผูใดกระทําการใดโดยจงใจ หรือประมาท
เลินเลอไมปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือกระทําการโดยมีเจตนาทุจริต หรือกระทําการโดยปราศจากอํานาจหรือนอกเหนือ
อํานาจหนาที่ รวมทั้งมีพฤติกรรมที่เอื้ออํานวยแกผูเขาเสนอราคาหรือเสนองานใหมีการขัดขวางการแขงขัน     
           (1)   ถาการกระทํามีเจตนาทุจริต หรือเปนเหตุใหสมาคมเสียหายอยางรายแรง ใหดําเนินการลงโทษอยางต่ํา
ปลดออกจากกรรมการ หรือจากการเปนเจาหนาที่  
 (2)   ถาการกระทําเปนเหตุใหทางสมาคมเสียหายแตไมรายแรงใหลงโทษอยางต่ําตัดเงินเดือน 

 (3)   ถาการกระทําไมเปนเหตุใหทางสมาคมเสียหายใหลงโทษภาคทัณฑ หรือวากลาวตักเตือน โดยทําคําสั่ง

เปนลายลักษณอักษรการลงโทษทางวินัยตาม (1) หรือ (2) ไมเปนเหตุใหผูกระทําหลุดพนจากความรับผิดในทางแพง 

ตามกฎหมายและระเบียบของทางสมาคมที่เก่ียวของหรือความรับผิดทางอาญา(ถามี) 

หมวด 3 
คณะกรรมการวาดวยการพัสดุ 

 ขอ 9  ใหสมาคมแตงตั้งคณะกรรมการวาดวยการพัสดุคณะหนึ่งจํานวนไมเกิน 5 คน   มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ตีความและวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ 

      (2) พิจารณาอนุมัติยกเวน หรือผอนผันการไมปฏิบัติตามระเบียบ 

      (3) กําหนดแบบหรือตัวอยาง รวมท้ังการแกไขเพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลงและกําหนดแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือให

เปนไปตามระเบียบน้ี 

      (4) กําหนดอัตรารอยละของราคา ตามขอ 19       

     (5) กําหนดหลักเกณฑการกําหนดคาปรับ ตามขอ 125 

      (6) กําหนดหลักเกณฑ แนวทาง และวิธีปฏิบัติเพื่อใหมีการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

หมวด 4 
การจัดหา 

 ขอ 10 หลังจากไดทราบยอดเงินที่จะนํามาใชในการจัดหาแลว ใหสมาคมรีบดําเนินการใหเปนไปตามแผน และ

ตามขั้นตอนของระเบียบนี้แลวแตกรณี เพื่อใหพรอมที่จะทําสัญญาไดทันทีเมื่อไดรับอนุมัติทางการเงินแลว  

 การจัดหาโดยวิธีสอบราคาและวิธีประกวดราคา ใหสมาคมวางแผนในการจัดหา และดําเนินการใหเปนไปตาม

แผนงาน/โครงการดวย  

 ขอ 11 การไดมาซึ่งพัสดุหรือบริการ นอกเหนือจากท่ีระเบียบนี้ไดกําหนดไว และไมมีระเบียบของทางสมาคม

ใหถือปฏิบัติโดยอนุโลมตามวิธีการจัดหาลักษณะใด ลักษณะหนึ่งท่ีกําหนดไวในหมวดน้ี  
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 ขอ 12  ในกรณีที่มีการซื้อหรือจางเพ่ือจัดทําพัสดุเองใหนายกสมาคมแตงตั้งผูควบคุมรับผิดชอบในการจัดทํา

เองนั้น และแตงตั้งคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงานโดยมีคุณสมบัติและหนาที่เช นเดียวกับคณะกรรมการตรวจ 

การจางเวนแตสมาคมที่กําหนดใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบโดยเฉพาะอยูแลว  

 ขอ 13 การจัดหาพัสดุตามระเบียบนี้ ผูมีหนาที่รับผิดชอบในแตละข้ันตอนของการจัดหา ตอง ดําเนินการ 

โดยเปดเผย โปรงใส และเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงคุณสมบัติและความสามารถ

ของผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน เวนแตกรณีท่ีมีลักษณะเฉพาะอันเปนขอยกเวนตามที่กําหนดไวในระเบียบน้ี  

 ในการดําเนินการแตละขั้นตอน ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบตองมีการบันทึกหลักฐานในการดําเนินการ พรอมทั้งตอง

ระบุเหตุผลในการพิจารณาส่ังการในข้ันตอนท่ีสําคัญไวเพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  

 ขอ 14  เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรมตามขอ 13 ใหผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน 

ที่เปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกันแตเพียงรายเดียวเทานั้น  มีสิทธิที่จะเสนอราคาหรือเสนองานในการซื้อหรือ

การจางทําพัสดุ การจางท่ีปรึกษา หรือการจางออกแบบและควบคุมงานของทางสมาคมในแตละครั้ง  

 ใหเจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคาหรือผู เสนองาน 

แตละรายวาเปนผูเสนอราคาท่ีมีผลประโยชนรวมกันหรือไม กอนการเปดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองาน

แลวแตกรณี และในกรณีการซื้อหรือการจางทําพัสดุโดยวิธีประกวดราคาตามขอ 56 หรือการจางที่ปรึกษาโดย 

วิธีคัดเลือกตามขอ 76 และขอ 81 ใหเจาหนาที่ที่มีหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ 

ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานดังกลาว กอนการเปดซองขอเสนอดานเทคนิค ซองขอเสนอดานราคาหรือซองขอเสนอ 

ทางการเงิน 

 ขอ 15 การตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคาหรือผูเสนองานแตละรายตามขอ 17 วรรคสองใหเจาหนาท่ี

กําหนดใหผูเสนอราคาหรือผูเสนองานย่ืนเอกสารแสดงคุณสมบัติแยกมาตางหากโดยอยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้  

  (1)   ในกรณีผูเสนอราคาหรือผูเสนองานเปนนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ ควบคุม และบัญชีรายชื่อ 

ผูถือหุนรายใหญ พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง  

  (2)   ในกรณีผู เสนอราคาหรือผูเสนองานเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหยื่น

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงที่แสดงถึงการเขาเปนหุ นสวน(ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 

  (3)   ในกรณีที่ผู เสนอราคาหรือผู เสนองานเปนผู เสนอราคาหรือผู เสนองานรวมกันในฐานะเปน 

ผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีที่ผูเขารวมคา 

ฝายใดเปน บุคคลธรรมดาท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง หรือถาผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคล  

ใหยื่นเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) 

  (4)   เอกสารอ่ืนตามที่สมาคมกําหนด เชน หนังสือแสดงฐานะทางการเงิน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย 

สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม 

การยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติตามวรรคหน่ึง ใหยื่นพรอมกับการย่ืนซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนอ

งาน แลวแตกรณี สําหรับกรณีที่ระเบียบนี้กําหนดใหยื่นซองขอเสนอดานเทคนิคเพียงซองเดียวตามขอ 79 (2) ใหผูเสนอ

งานยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติตามวรรคหน่ึงมาพรอมกับการยื่นซองดังกลาวดวย  

 เมื่อไดมีการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคาหรือผู เสนองานแตละรายตามขอ 14 วรรคสองแลวให 

เจาหนาท่ี ท่ีมีหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติประกาศรายชื่อผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกไวใน 
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ที่   เปดเผย ณ สถานที่ทําการของสมาคมโดยพลัน และถาผูเสนอราคาหรือผูเสนองานอยูณ สถานที่ที่มีการเปดซอง

สอบราคา ประกวดราคา หรอืเสนองานแลวแตกรณี  ใหเจาหนาที่แจงใหผูเสนอราคาหรือผูเสนองานรายน้ันทราบดวย  

 ขอ 16 เมื่อไดมีการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคาหรือผูเสนองานแตละรายตามขอ 17 วรรคสองแลว 

หากปรากฏวามีผูเสนอราคาหรือผูเสนองานเปนผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกัน ใหเจาหนาที่ท่ีมีหนาที่ตรวจสอบ

คุณสมบัติตัดรายชื่อผูเสนอราคาหรือผูเสนองานดังกลาวทุกรายออกจากการ เปนผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน 

ในการเสนอราคาหรือเสนองานในคร้ังนั้น  พรอมทั้งแจงใหผู เสนอราคาหรือ ผูเสนองานรายดังกลาวทราบโดยพลัน 

 ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่ถูกตัดรายชื่อออกจากการเปนผูเสนอราคาหรือผูเสนองานเพราะเหตุเปนผูเสนอราคา 

ที่มีผลประโยชนรวมกัน อาจอุทธรณคําสั่งดังกลาวตอนายกสมาคมภายใน 3 วัน  นับแต วันที่ไดรับแจงพรอมทั้งแสดง

เหตุผลของการอุทธรณและเอกสารที่เกี่ยวของมาดวย 

 ในกรณีที่มีการยื่นอุทธรณตามวรรคสอง ใหนายกสมาคมพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณพรอมทั้งแจงใหผู อุทธรณ

ทราบโดยพลัน การวินิจฉัยอุทธรณของนายกสมาคมใหถือเปนที่สุดสําหรับการเสนอราคาหรือเสนองานในการซื้อหรือ

การจางทําพัสดุ การจางท่ีปรึกษา หรือการจางออกแบบและควบคุมงานในคร้ังน้ันและใหสงคําวินิจฉัยอุทธรณดังกลาว

ใหคณะกรรมการทราบดวย 

 การย่ืนอุทธรณตามวรรคสอง ยอมไมเปนเหตุใหมีการขยายระยะเวลาการเปดซองสอบราคา ประกวดราคา 

หรือเสนองาน แลวแตกรณี ทั้งนี้ เวนแตนายกสมาคมพิจารณาเห็นวาการขยายระยะเวลา ดังกลาวจะเปนประโยชนแก

ทางสมาคมอยางยิ่ง  และในกรณีท่ีนายกสมาคมพิจารณาแลวเห็นดวยกับคําคัดคานของผู อุทธรณ และเห็นวา         

การยกเลิกการเปดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองานที่ไดดําเนินการไปแลวจะเปนประโยชนแกทางสมาคม

อยางยิ่ง ใหนายกสมาคมมีอํานาจยกเลิกการเปดซองสอบราคา ประกวดราคา  หรอืเสนองานดังกลาวได  

 ขอ 17 นอกจากการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคาหรือผูเสนองานแตละรายตามขอ 14 วรรคสอง และ

ตามขอ 135 แลว หากปรากฏตอเจาหนาท่ีที่มีหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติกอนหรือในขณะที่มีการเปดซองสอบราคา 

ประกวดราคา หรือเสนองาน วามีผูเสนอราคาหรือผูเสนองานกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยาง 

เปนธรรมใหเจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติทําการตรวจสอบขอเท็จจริงดังกลาวหากเช่ือไดวามีการกระทําอัน

เปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมใหเจาหนาที่ที่มีหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติตัดรายชื่อผูเสนอราคาหรือ 

ผู เสนองานที่กระทําการดังกลาวทุกรายออกจากการเปนผู เสนอราคาหรือผูเสนองานในการซื้อหรือการจางทําพัสดุ 

การจางท่ีปรึกษา หรือการจางออกแบบและควบคุมงานในคร้ังนั้น     เวนแตเจาหนาท่ีที่มีหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

จะวินิจฉัยวาผูเสนอราคา หรือผูเสนองานน้ันเปนผูที่ใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของทางสมาคมและ 

มิไดเปนผูริเริ่มใหมีการกระทําดังกลาวตามนัยขอ 139  จะไมตัดรายชื่อผูเสนอราคา หรือผูเสนองานนั้นออกจากการ 

เปนผูเสนอราคา หรือผูเสนองานในการซ้ือหรือการจางทําพัสดุ การจางที่ปรึกษา หรือการจาง ออกแบบและควบคุม

งานนั้นก็ได  

 ใหนําความในขอ 15 วรรคสาม มาใชบังคับโดยอนุโลมและผูเสนอราคาหรือผูเสนองานท่ีถูกตัดรายชื่อออกจาก

การเปนผูเสนอราคาหรือผูเสนองานตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิอุทธรณคําสั่งของเจาหนาที่ที่มีหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติได

ทั้งนี้ ใหนําความในขอ 16 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใชกับการอุทธรณในกรณีนี้โดยอนุโลม และใหหัวหนา

พัสดุเสนอตอนายกสมาคมเพ่ือพิจารณาใหผูเสนอราคาหรือผูเสนองานท่ีถูกตัดรายชื่อออกจากการเปนผูเสนอราคาหรือ

ผูเสนองานตามวรรคหน่ึงเปนผูท้ิงงานตามความในหมวดการลงโทษผูทิ้งงาน  

 ขอ 18  ในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงภายหลังจากการเปดซองสอบราคา ประกวดราคา หรือเสนองานแลว  

วาผูเสนอราคาหรือผูเสนองานท่ีมีสิทธิไดรับการคัดเลือกตามท่ีไดประกาศรายชื่อไวตามขอ 15 วรรคสามเปนผูเสนอ
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ราคาที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคาหรือผูเสนองานรายอ่ืนหรือเปนผูเสนอราคาหรือผูเสนองานท่ีกระทําการ 

อันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ใหนายกสมาคมมีอํานาจที่จะตัดรายชื่อผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน

ที่มีสิทธิไดรับการคดัเลือกดังกลาวทุกรายออกจากประกาศรายชื่อตามขอ 15 วรรคสาม 

หมวด 5 
การซ้ือการจาง 

การใชพัสดุที่ผลิตในประเทศและกิจการของคนไทย 
 ขอ 19 ใหสมาคมใชพัสดุที่ผลิตในประเทศหรือเปนกิจการของคนไทย 

           ( 1 )   ในกรณีที่มีความจําเปนจะตองกําหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะหรือรายการในการก

อสรางแตกตางจากที่กําหนดไว ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

          ( 2 )  ในกรณีพัสดุที่ตองการซื้อหรือจางทําเปนพัสดุที่มีผูไดรับใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมาย มาตรฐาน 

ประเภท ชนิด หรือขนาดเดียวกัน และในขณะเดียวกันเปนพัสดุที่มีผูผลิตจากโรงงานที่ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ

โดยมีผูผลิตตั้งแตสามรายขึ้นไปใหระบุความตองการเฉพาะพัสดุซึ่งแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานและผลิตจากโรงงานท่ีได

รับการรับรองระบบคุณภาพที่ทําในประเทศไทยเทานั้น 

           ในกรณีพัสดุที่ตองการซื้อหรือจางทําตามวรรคหนึ่ง เปนพัสดุที่มีผูไดรับใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมาย

มาตรฐาน ประเภท ชนิด  หรือขนาดเดียวกัน และในขณะเดียวกันเปนพัสดุท่ีมีผูผลิตจากโรงงานที่ไดรับการรับรอง

ระบบคุณภาพโดยมีผูผลิตนอยกวาสามรายแตเปนพัสดุที่มีผูไดรับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานประเภท ชนิด 

หรือขนาดเดียวกันโดยมีผูไดรับใบอนุญาตตั้งแตสามรายข้ึนไปหรือเปนพัสดุที่มีผู ผลิตจากโรงงาน ที่ไดรับการรับรอง

ระบบคุณภาพโดยมีผูผลิตตั้งแตสามรายข้ึนไป ใหสมาคมระบุความตองการเฉพาะพัสดุซึ่งแสดงเครื่องหมายมาตรฐาน

หรอืพัสดุทีผ่ลิตจากโรงงานที่ไดรบัการรบัรองระบบคุณภาพที่ทําในประเทศไทย  

          ( 3 ) ในกรณีพัสดุที่ตองการซื้อหรือจางทํา เปนพัสดุที่มีผูไดรับใบอนุญาตแสดงเคร่ืองหมาย มาตรฐาน 

ประเภท ชนิด หรือขนาดเดียวกันตั้งแตสามรายขึ้นไป ใหระบุความตองการเฉพาะพัสดุซึ่งแสดง เคร่ืองหมายมาตรฐาน 

ที่ทําในประเทศไทยเทานั้น  

 การซื้อหรือการจางในกรณีนี้นอกจากการจางกอสราง หากมีผูเสนอราคาพัสดุที่แสดง เคร่ืองหมายมาตรฐาน

และในขณะเดียวกันเปนพัสดุที่มีผู ผลิตจากโรงงานท่ีไดรับการรับรองระบบคุณภาพ เสนอราคาสูงกวาราคาต่ําสุดของ 

ผูเสนอราคารายอ่ืนไมเกินรอยละหา ใหตอรองราคาผูเสนอราคาพัสดุที่แสดงเคร่ืองหมายมาตรฐานและผลิตจากโรงงาน

ที่ไดรับการรับรองระบบคุณภาพรายท่ีเสนอราคาต่ําสุดหากตอรองราคาแลว ราคาที่ลดลงสูงกวาราคาต่ําสุดไมเกิน 

รอยละสาม หรอือัตราที่คณะกรรมการกําหนดตามขอ 9 (5)  ใหซื้อหรือจางจากผูเสนอราคารายนั้น 

           ( 4 ) การซื้อหรือการจ างในกรณี น้ีนอกจากการจ างกอสราง หากมีผู เสนอราคาพัสดุที่แสดง
เครื่องหมายมาตรฐานและในขณะเดียวกันเปนพัสดุที่ผลิตจากโรงงานท่ีไดรับการรับรองระบบคุณภาพหรือมีผูเสนอ
ราคาพัสดุที่แสดงเคร่ืองหมายมาตรฐาน หรือมีผูเสนอราคาพัสดุทีผ่ลิตจากโรงงานที่ไดรับการรับรองระบบคุณภาพ  ให
ดําเนินการตอรองราคาดังน้ี 

   (ก) ใหเรียกผูเสนอราคาพัสดุที่แสดงเครื่องหมายมาตรฐานและในขณะเดียวกันเปนพัสดุที่
ผลิตจากโรงงานที่ไดรับการรับรองระบบคุณภาพรายท่ีเสนอราคาสูงกวาราคาต่ําสุดของผูเสนอราคารายอ่ืนไมเกินรอย
ละสิบมาตอรองราคา ทั้งนี้ใหเรียกผูเสนอราคารายท่ีเสนอราคาตํ่าสุดมาตอรองราคากอนหากตอรองราคาแลวราคาที่
ลดลงสูงกวาราคาต่ําสุดของผูเสนอราคารายอ่ืนไมเกินรอยละเจ็ด หรืออัตราท่ีคณะกรรมการกําหนดใหซื้อหรือจางจากผู
เสนอราคารายนั้น  หากตอรองราคาแลวไมไดผลใหเรียกผูเสนอราคาพัสดุที่แสดงเครื่องหมายมาตรฐานและผลิตจาก
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โรงงานท่ีไดรับการรับรองระบบคุณภาพรายที่เสนอราคาต่ําสุดลําดับถัดไปมาตอรองราคา หากตอรองราคาแลวราคาที่
ลดลงสูงกวาราคาต่ําสุดของผูเสนอราคารายอื่นไมเกินรอยละเจ็ดหรืออัตราที่คณะกรรมการกําหนดใหซื้อหรือจางจากผู
เสนอราคารายนั้น 

(ข) หากดําเนินการตาม (ก) แลวไมไดผล ใหเรียกผูเสนอราคาพัสดุท่ีแสดงเคร่ืองหมาย 

มาตรฐาน หรือผูเสนอราคาพัสดุที่ผลิตจากโรงงานท่ีไดรับการรับรองระบบคุณภาพรายที่เสนอราคาสูงกวาราคาต่ําสุด

ของผูเสนอราคารายอ่ืนไมเกินรอยละเจ็ดมาตอรองราคา หากตอรองราคาแลวราคาท่ีลดลงสูงกวาราคาต่ําสุดของผูเสนอ

ราคารายอื่นไมเกินรอยละหา หรืออัตราทีค่ณะกรรมการกําหนดใหซื้อหรือจางจากผูเสนอราคารายนั้น 

(ค) ผูไดรับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐาน ประเภท ชนิด หรือขนาดเดียวกัน หรอื     

ผูผลิตจากโรงงานที่ไดรับการรับรองระบบคุณภาพแตละราย ถามีลักษณะท่ีเปนการมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือ

ทางออมตามนัยของบทนิยาม “ผู เสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกัน” ใหนับผู ไดรับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมาย

มาตรฐานหรือผูผลติดังกลาวเปนหนึ่งรายเทานั้น 

สวนท่ี 1 
วิธีซื้อและวิธีจาง 

 ขอ 20 การซื้อหรือการจางกระทําได 5 วิธี คือ 
  (1)   วิธีตกลงราคา  
  (2)   วิธีสอบราคา  
  (3)   วิธีประกวดราคา  
  (4)   วิธีเฉพาะเจาะจง 

  (5)   การซื้อหรือการจางตาม (2) – (3) อาจใชระบบอิเล็กทรอนิกส 
 ขอ 21 การซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคาไดแกการซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาไมเกิน 300,000 บาท  
 ขอ 22 การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคาไดแกการซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกินกวา 300,000 บาท 
แตไมเกิน 3,000,000 บาท   
 ขอ 23 การซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคาไดแกการซื้อหรือการจางคร้ังหนึ่งซึ่งมีราคาเกินกวา 3,000,000 
บาท  
 ขอ 24 การซื้อหรือการจางตามขอ 21 และขอ 22 ถาผู สั่งซื้อหรือผู สั่งจางเห็นสมควรจะส่ังใหกระทําโดย 

วิธีท่ีกําหนดไวสําหรับวงเงินที่สูงกวาก็ได 

 การแบงซื้อหรือแบงจางโดยลดวงเงินท่ีจะซื้อหรือจางในคร้ังเดียวกันเพื่อใหวงเงินต่ํากวาที่กําหนดโดยวิธีหนึ่ง 
วิธีใดหรือเพื่อใหอํานาจสั่งซื้อสั่งจางเปลี่ยนไป จะกระทํามิได  
 ขอ 25 การซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจงไดแก การซื้อคร้ังหนึ่งซึ่งมีราคาเกินกวา 500,000 บาท ใหกระทําไดเฉพาะ
กรณีหนึ่งกรณีใดดังตอไปนี้  
  (1) เปนพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยสมาคม 
  (2) เปนพัสดุที่ตองซื้อเรงดวนหากลาชาอาจจะเสียหายแกสมาคม 
  (3) เปนพัสดุที่มีความตองการใชเพ่ิมข้ึนในสถานการณที่จําเปนหรือเรงดวน หรือเพ่ือประโยชนของ
สมาคม และจําเปนตองซื้อเพิ่ม (Repeat Order)  
  (4) เปนพัสดุที่จําเปนตองซื้อโดยตรงจากตางประเทศหรือดําเนินการโดยผานองคการระหวางประเทศ  
  (5)  เปนพัสดุท่ีเปนที่ดินและหรือสิ่งกอสรางซึ่งจําเปนตองซ้ือเฉพาะแหง  
  (6)  เปนพัสดุท่ีไดดําเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแลวไมไดผลดี 
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 ขอ 26 การจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ไดแกการจางครั้งหน่ึงซ่ึงมีราคาเกินกวา 500,000 บาท ใหกระทําได 
เฉพาะกรณีหนึ่งกรณีใด  ดังตอไปนี้  
  (1) เปนงานท่ีตองจางชางผูมีฝมือโดยเฉพาะ หรือผูมีความชํานาญเปนพิเศษ  
  (2) เปนงานจางซอมพัสดุท่ีจําเปนตองถอดตรวจ ใหทราบความชํารุดเสียหายเสียกอนจึงจะประมาณค
าซอมได  เชน  เคร่ืองยนต  เคร่ืองไฟฟา  หรือเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส  เปนตน 
  (3) เปนงานท่ีตองกระทําโดยเรงดวน  หากลาชาอาจจะเสียหายแกสมาคม 
  (4) เปนงานที่จําเปนตองการจางเพ่ิมในสถานการณที่จําเปน หรือเรงดวน หรือเพ่ือประโยชนของ
สมาคม และจําเปนตองจางเพ่ิม (Repeat Order)  
  (5) เปนงานท่ีไดดําเนินการจางโดยวิธีอ่ืนแลวไมไดผลดี 
  ข อ 27 การซื้อหรือการจางโดยวิธีกรณีพิ เศษ ได แก การซื้อหรือการจางจากส วนราชการ  หนวยงาน 
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการ
บรหิารสวนทองถ่ินหรือรัฐวิสาหกิจ ในกรณีดังตอไปนี้ 
  (1) เปนผูผลิตพัสดุหรือทํางานจางนั้นเอง และนายกสมาคมอนุมัติใหซื้อหรือจาง 
  (2) มีมติคณะกรรมการกําหนดใหซื้อหรือจาง 

 
สวนท่ี 2 

รายงานขอซื้อขอจาง 
 ขอ 28 กอนดําเนินการซื้อหรือจางทุกวิธี นอกจากการซื้อที่ดินและหรือส่ิงกอสรางตามขอ 32  ใหเจาหนาท่ี
พัสดุจัดทํารายงานเสนอนายกสมาคมตามรายการ  ดังตอไปน้ี  
  (1) เหตุผลและความจําเปนที่ตองซ้ือหรือจาง  
  (2) รายละเอียดของพัสดุที่จะซื้อหรืองานที่จะจาง  
  (3) ราคามาตรฐาน หรือราคากลางสมาคม หรือราคากลางของทางราชการ หรือราคาที่เคยซ้ือหรือจ
างครั้งหลังสุด ภายในระยะเวลา 2 ปบัญชี  
  (4) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจางโดยใหระบุวงประมาณการคาใชจาย วงเงินตามโครงการ หรือนอก
งบประมาณท่ีจะซื้อหรือจางในคร้ังนั้นทั้งหมด ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงนิท่ีประมาณวาจะซื้อหรือจาง ในคร้ังนั้น  
  (5) กําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้นแลวเสร็จ 
  (6) วิธีที่จะซื้อหรือจาง และเหตุผลที่ตองซื้อหรือจางโดยวิธีนั้น  
  (7) ขอเสนออื่นๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ที่จําเปนในการซื้อหรือจาง การออก
ประกาศสอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
 การซื้ อ หรือจ า ง โดย วิ ธีต กล งราคาใน วงเงิน ไม เกิ น   300 ,000 บาท   และการซื้ อห รือการจ า ง 
โดยวิธี เฉพาะเจาะจง กรณีเรงดวนตามขอ 25 (2)  หรือขอ 26 (3) ซึ่งไมอาจทํารายงานตามปกติได เจาหนาท่ีพัสดุหรือ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นจะทํารายงานตามวรรคหนึ่งเฉพาะรายการที่เห็นวาจําเปนก็ได  
 ขอ 29 กอนดําเนินการซ้ือที่ ดินและหรือสิ่งกอสราง ใหเจาหนาที่พัสดุทํารายงานเสนอตอนายกสมาคม 
ตามรายการดังตอไปนี้  
  (1)   เหตุผลและความจําเปนที่ตองซ้ือ  
  (2)   รายละเอียดของท่ีดิน และหรือสิ่งกอสรางที่ตองการซื้อรวมทั้งเนื้อที่และทองที่ที่ตองการ  
  (3)   ราคาประเมินของทางราชการในทองท่ีน้ัน  
  (4)   ราคาซ้ือขายของท่ีดิน และหรือสิ่งกอสรางใกลเคียงบริเวณท่ีจะซ้ือครั้งหลังสุดประมาณ 3 ราย  
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  (5)   วงเงินที่จะซื้อ โดยใหระบุวงประมาณการคาใชจาย วงเงินตามโครงการ หรือนอกงบประมาณ ที่
จะซื้อในคร้ังนั้นทั้งหมด ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินที่ประมาณวาจะซื้อในคร้ังนั้น 
  (6)   วิธีท่ีจะซื้อและเหตุผลท่ีตองซื้อโดยวิธีนั้น 
  (7)   ขอเสนออื่นๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ที่จําเปนในการซื้อ การออกประกาศ
สอบราคาหรือประกาศประกวดราคา  
 การซื้อ ท่ีดินและหรือสิ่งก อสรางให ติดตอกับเจาของโดยตรงเวนแต การซื้อที่ดินและหรือส่ิงก อสราง 
ในตางประเทศที่จําเปนตองติดตอผานนายหนา หรือดําเนินการในทํานองเดียวกันตามกฎหมายหรือประเพณีนิยม 
ของทองถิ่น  
 ขอ 30 เมื่อนายกสมาคมใหความเห็นชอบตามรายงานท่ีเสนอตามขอ 28 หรือขอ 29 แลว ใหเจาหนาที่พัสดุ
ดําเนินการตามวิธีการซื้อหรือการจางนั้นตอไปได 

สวนท่ี 3 
การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบ้ืองตนในการซื้อและการจาง 

 ขอ 31 กรณีสมาคมประสงคจะคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อ และการจางใหกระทําได ในกรณี 
ที่จําเปนตองจํากัดเฉพาะผูที่มีความสามารถ โดยกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคดัเลือกประกาศใหผูที่สนใจทราบโดย 
เปดเผย พรอมทั้งสงใหคณะกรรมการดวย  
 ในการดําเนินการคัดเลือกใหเจาหนาที่พัสดุเร่ืองจัดทํารายงานเสนอขออนุมัตินายกพรอมดวยเอกสารคัดเลอืก
คุณสมบัติเบื้องตน โดยมีรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปน้ี  
  (1)   เหตุผลและความจําเปนที่จะตองทําการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตน 
  (2)   ประเภทวงเงิน และรายละเอียดของพัสดุ หรืองานท่ีจะตองซ้ือหรือจาง  
  (3)   คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกซึ่งเปนเกณฑความตองการขั้นต่ํา เชน ประสบการณ
และผลงานท่ีผานมา สมรรถภาพในสวนที่เก่ียวของกับเจาหนาที่ เคร่ืองมือ และโรงงาน ฐานะการเงิน เปนตน 
  (4)   หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก   
 ขอ 32 เม่ือนายกสมาคมสั่งการอนุมัติในขอ 31 แลว ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทําประกาศเชิญชวนเพ่ือคัดเลือก
คุณสมบัติเบื้องตน  
 ประกาศเชิญชวนอยางนอยใหแสดงรายการดังตอไปนี้  
  (1)   รายละเอียดเฉพาะของท่ีตองการซ้ือหรืองานที่ตองการจาง  
  (2)   ประสบการณและผลงานของผูเสนอท่ีมีลักษณะและประเภทเดียวกัน  

  (3)   สมรรถภาพ ในสวนที่เก่ียวของกับเจาหนาที่ เคร่ืองมือ และโรงงาน  

  (4)   ฐานะการเงนิ 

  (5)   หลักเกณฑท่ัวไปในการพิจารณาคัดเลือก  

  (6)   สถานที่ในการขอรับ หรือขอซื้อเอกสารคณุสมบัติเบื้องตน  

 ในประกาศครั้งแรก ให กําหนดสถานที่ วัน เวลารับขอเสนอ ปดการรับขอเสนอ และเปดซองขอเสนอ   

พรอมท้ังประกาศโฆษณาและแจงลักษณะโดยยอของพัสดุที่ตองการซื้อหรืองานท่ีตองการจาง และกําหนดเวลา 

ให พอเพียงเพ่ือเป ดโอกาสใหแก ผู ที่ สนใจจัดเตรียมขอเสนอ ทั้งนี้ จะตองกระทําก อนวันรับซองขอเสนอตาม 

ที่คณะกรรมการกําหนดตองไมน อยกวา  7 วัน โดยประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือประกาศผานทางสื่อ

อิเล็คทรอนิกส หรือหากเห็นสมควรจะสงประกาศเชิญชวนไปยังผู มีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้นโดยตรงหรือ

โฆษณาดวยวิธีอ่ืนอีกก็ได  
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 ขอ 33 ใหแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตน ประกอบดวย ประธานกรรมการและ

กรรมการอ่ืนอยางนอยหาคนซึ่งแตงตั้งจากกรรมการหรือบุคคลอ่ืนใดโดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ

ของผูท่ีไดรับแตงตั้ง  และในจํานวนน้ีตองมีผูชํานาญการในเร่ืองที่จัดซื้อหรือจัดจางอยางนอยหน่ึงคน  

 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตนมีหนาท่ีพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนตาม หลักเกณฑและ

ภายในระยะเวลาที่นายกสมาคมกําหนด 

 ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตอนายกสมาคม

เพื่อพิจารณาประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบ้ืองตนในการซ้ือหรือจางตอไป 

 ขอ  34  ใหสมาคมพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตนในการซื้อหรือการจาง และ

ตรวจสอบบัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติเบ้ืองตนที่ไดประกาศไปแลวอยางนอย 3 ป   

 ในกรณีที่สมาคมเห็นสมควรยกเลิกบัญชีรายช่ือผูมีคุณสมบัติเบ้ืองตนในการซื้อหรือการจาง เพ่ือดําเนินการ

คัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบ้ืองตนตามหลักเกณฑท่ีไดมีการเปล่ียนแปลงใหมตามวรรคหนึ่ง ใหสมาคมแจงใหผูมีคุณสมบัติ

เบื้องตนที่อยูในบัญชีรายชื่อทราบหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเบื้องตน ที่ไดมีการเปล่ียนแปลงใหม

ลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน  

 ขอ 35 ในการซื้อหรือการจางแตละคร้ังใหพิจารณาถึงความสามารถในการรับงานของผูขายหรือผูรับจาง

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกของสมาคมดวย  

 ในกรณีที่มีการข้ึนบัญชีผูมีคุณสมบัติเบ้ืองตนสําหรับการซ้ือหรือการจางไวแลว  ใหสมาคมแจงใหผูมีคุณสมบัติ

เบื้องตนดังกลาวแสดงหลักฐานถึงขีดความสามารถและความพรอมที่ตนมีอยู ในวันเสนอราคาตามหลักเกณฑ 

ที่ทางสมาคมกําหนด ทั้งในดานบุคลากร เคร่ืองมือ โรงงาน และฐานะทางการเงินของตนตอสมาคม 

สวนท่ี 4 
กรรมการ 

 ขอ 36 ในการดําเนินการซื้อหรือจางแตละครั้ง ใหนายกสมาคมแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือปฏิบัติการตาม

ระเบียบนี้ พรอมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการแลวแตกรณี คอื 

  (1)  คณะกรรมการเปดซองสอบราคา  

  (2)  คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา 

  (3)  คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  

  (4)  คณะกรรมการจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

  (5)  คณะกรรมการจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

  (6)  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

  (7)  คณะกรรมการตรวจการจาง  

 ใหคณะกรรมการแตละคณะรายงานผลการพิจารณาตอนายกสมาคมภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหต ุ

ที่ทําใหการรายงานลาชา ใหเสนอนายกสมาคมพิจารณาขยายเวลาใหตามความจําเปน 

 ขอ 37 คณะกรรมการตามขอ 36 แตละคณะ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนอยางนอยสอง

คน  ซ่ึงแตงตั้งจากกรรมการหรือบุคคลอ่ืนใด โดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผู ท่ีไดรับแตงตั้ง 

เปนสําคัญ ในกรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนของสมาคมจะแตงตั้งบุคคลอ่ืนอีกไมเกิน 3 คนรวมเปนกรรมการดวยก็ได 

หรอืตามความจําเปนก็ได 
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 ในกรณีเมื่อถึงกําหนดเวลาการเปดซองสอบราคาหรือรับซองประกวดราคาแลวประธานกรรมการยังไมมา

ปฏิบัติหน าท่ี  ให กรรมการที่มาประชุม เลือกกรรมการคนหนึ่ งทําหน า ท่ีประธานกรรมการในเวลานั้น  โดย 

ใหคณะกรรมการดังกลาวปฏิบัติหนาที่เฉพาะขอ 44 (1) หรือขอ 51  แลวแตกรณี แลวรายงานประธานกรรมการซึ่ง

นายกสมาคมแตงต้ังเพ่ือดําเนินการตอไป 

 ในการซื้อหรือจางคร้ังเดียวกันหามแตงตั้งผู ท่ีเปนกรรมการรับและเปดซองประกวดราคาเปนกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคา หรือแตงตั้งผูที่เปนกรรมการเปดซองสอบราคาหรือกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคาเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ  

 คณะกรรมการทุกคณะ เวนแต คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา ควรแตงตั้งผูชํานาญการหรือ 

ผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกบัพัสดุหรืองานจางนั้นๆ เขารวมเปนกรรมการดวย  

 สําหรับการซื้อหรือจางในวงเงินไมเกิน 300,000 บาท จะแตงตั้งกรรมการหรือบุคคลใดคนหนึ่ง ซึ่งมิใชผูจัดซื้อ

หรือจัดจางเปนผู ตรวจรับพัสดุหรืองานจางนั้น โดยใหปฏิบัติหนาที่เชนเดียวกับ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือ

คณะกรรมการตรวจการจางก็ได  

 ขอ 38 ในการประชุมปรึกษาของคณะกรรมการแตละคณะตองมีกรรมการมาพรอมกันไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ขอ งจําน วนกรรมการ ท้ั งหมด  ให ป ระธานกรรมการแล ะกรรมการแต ล ะคน มี เสี ย งหนึ่ ง ในก ารลงมติ  

มติของคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก   ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง 

เปนเสียงชี้ขาดเวนแตคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการตรวจการจาง ใหถือมติเอกฉันท  

 กรรมการของคณะใดไมเห็นดวยกับมติของคณะกรรมการใหทําบันทึกความเห็นแยงไวดวย 

 ขอ 39 ในการจางกอสรางแตละคร้ัง   ใหนายกสมาคมแตงตัง้ผูควบคุมงานท่ีมีความรูความชํานาญทางดาน 

ชางตามลักษณะของงานกอสรางจากหนวยงานตามท่ีไดรับความยินยอมจากหัวหนาหนวยงานของผูนั้นแลว ในกรณี 

ที่ลักษณะของงานกอสรางมีความจําเปนตองใชความรูความชํานาญหลายดาน จะแตงตั้งผูควบคุมงานเฉพาะดานหรือ 

เปนกลุมบุคคลก็ได  

 ผู ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามท่ีผู ออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะตองมีคุณ วุฒิ ไม ต่ํ ากวาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ในกรณีจําเปนจะตองจางที่ปรึกษาเปนผูควบคุมงานแทนกรรมการหรือบุคคลอ่ืนตามวรรคหน่ึง ใหถือปฏิบัติ

ตามหมวด4หรอืหมวด5แลวแตกรณ ี

 ขอ 40 ในการซื้อหรือจางทําพัสดุที่มีเทคนิคพิเศษ และจําเปนตองใชผูเช่ียวชาญในการพิจารณาเปนการเฉพาะ  

ใหอยู ในดุลพินิจของนายกสมาคมท่ีจะขอทําความตกลงกับคณะกรรมการเพ่ือวาจางท่ีปรึกษามาใหความเห็น

ประกอบการพิจารณาในการจัดซื้อหรือจัดจางในข้ันตอนหน่ึงขั้นตอนใดไดตามความจําเปน  โดยใหดําเนินการจางโดย

ถือปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

 

สวนท่ี 5 
วิธีตกลงราคา 

 ขอ 41 การซื้อหรือจางโดยวิธีตกลงราคา  ใหเจาหนาที่พัสดุติดตอตกลงราคากับผูขายหรือผูรับจางโดยตรง  

แลวใหผูจัดการจัดซื้อหรือจางได ภายในวงเงินที่ไดรับความเห็นชอบจากนายกสมาคมตามขอ 30 
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 การซื้อหรือการจางโดยวิธีตกลงราคาในกรณีจําเปนและเรงดวนที่เกิดข้ึนโดยไมไดคาดหมายไวกอน และไมอาจ

ดําเนินการตามปกติไดทัน  ใหเจาหนาที่พัสดุดําเนินการไปกอน  แลวรีบรายงานขอความเห็นชอบตอนายกสมาคมและ

เม่ือไดรบัความเห็นชอบแลว  ใหถือวารายงานดังกลาวเปนหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 

สวนท่ี 6 
วิธีสอบราคา 

 ขอ 42 ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทําเอกสารสอบราคาโดยอยางนอยใหแสดงรายการดังตอไปนี้  

(1)  คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีตองการซื้อและจํานวนท่ีตองการ หรอืแบบรูปรายการ ละเอียดและ 

ปรมิาณงานที่ตองการจาง  

  ในกรณีที่จําเปนตองดูสถานท่ี  หรือชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมประกอบตามวรรคหน่ึง  ใหกําหนด

สถานที่ วัน เวลาที่นัดหมายไวดวย  

  (2)   คุณสมบัติของผูเขาเสนอราคาซึ่งจะตองมีอาชีพขายหรือรับจางตาม (1) โดยใหผูเสนอราคาแสดง

หลักฐานดังกลาวดวย  

  (3)  ในกรณีจําเปนใหระบุผูเขาเสนอราคา สงตัวอยางแคตตาลอก หรือแบบรูปและรายการละเอียดไป

พรอมกับใบเสนอราคา 

  (4)   ถาจําเปนตองมีการตรวจทดลอง ใหกําหนดจํานวนตัวอยางใหพอแกการตรวจทดลอง และเหลือ

ไวสําหรับการทําสัญญาดวย ทั้งนี้ ใหมีขอกําหนดไวดวยวาทางสมาคมไมรับผิดชอบในความเสียหายใดๆ ที่เกิดข้ึนจาก

การทดสอบตัวอยางนั้น  

  (5)  สถานท่ีติดตอเก่ียวกับแบบรูปรายการละเอียด  ในกรณีท่ีมีการขายใหระบุราคาขายไวดวย 

  (6)  ขอกําหนดใหผูเขาเสนอราคาเสนอราคารวมทั้งสิ้นและราคาตอหนวยหรือตอรายการ (ถาทําได) 

พรอมทั้งระบุหลักเกณฑโดยชัดเจนวาจะพิจารณาราคารวมหรือราคาตอหนวยหรือตอรายการ ในกรณีที่ไมไดกําหนดไว

ในเอกสารสอบราคาใหพิจารณาราคารวม  

  (7)  แบบใบเสนอราคาโดยกําหนดไวดวยวาในการเสนอราคาใหลงราคารวมทั้งสิ้นเปนตัวเลขและ 

ตองมีตัวหนังสือกํากับถาตัวเลขและตัวหนังสือไมตรงกันใหถือตัวหนังสือเปนสําคัญ 

 ในการสอบราคาจางกอสรางใหกําหนดแบบบัญชีรายการกอสรางตามความเหมาะสมของลักษณะและประเภท

ของงานเพ่ือใหผูเขาเสนอราคากรอกปริมาณวัสดุและราคาดวย  

  (8)  กําหนดระยะเวลายืนราคาเทาท่ีจําเปนตอทางสมาคมและมีเงื่อนไขดวยวาซองเสนอราคาท่ียื่นตอ 

ทางสมาคมและลงทะเบียนรับซองแลวจะถอนคนืมิได 

  (9)  กําหนดสถานที่สงมอบพัสดุ และวันสงมอบโดยประมาณ (สําหรับการซื้อ) หรือ กําหนดวันท่ีจะ

เริ่มทํางานและวันแลวเสร็จโดยประมาณ (สําหรับการจาง) 

  (10)  กําหนดสถานที่ วัน เวลา เปดซองสอบราคา  

  (11)  ขอกําหนดใหผู เสนอราคาผนึกซองราคาใหเรียบรอยกอนย่ืนตอสมาคมจาหนาถึงประธาน

กรรมการเปดซองสอบราคาการซื้อการจางคร้ังน้ันและสงถึงสมาคมกอนวันเปดซอง โดยใหสงเอกสารหลักฐานตางๆ พร

อมจัดทําบัญชีรายการเอกสารเสนอไปพรอมกับซองราคาดวย สําหรับกรณีที่จะใหมีการย่ืนซองทางไปรษณียไดให

กําหนดวิธีการปฏิบัติไวใหชัดเจนดวย  

  (12)  กําหนดเงื่อนไขในการสงวนสิทธ์ิที่จะถือวาผูที่ไมไปทําสัญญาหรือขอตกลงกับทางสมาคม ภายใน 

7 วันทําการเปนผูทิ้งงาน  
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  (13)  ขอกําหนดวาผูเขาเสนอราคาที่ไดรับการคัดเลือกใหไปทําสัญญา จะตองวาง หลักประกันสัญญา

ตามชนิดและอัตราที่กําหนดไวตามประกาศ 

  (14)  รางสัญญารวมท้ังการแบงงวดงาน การจายเงิน เงื่อนไข การจายเงินลวงหนา (ถามี) และอัตรา  

คาปรับ  

  (15)  ขอสงวนสิทธ์ิวาสมาคมจะไมพิจารณาผูเสนอราคาที่เปนผูทิ้งงานของทางราชการและสมาคม

ทรงไวซึ่งสิทธิที่จะงดซื้อหรือจาง หรือเลือกซื้อหรือจางโดยไมจําตองซ้ือหรือจาง จากผูเสนอราคาต่ําสุดเสมอไป รวมทั้ง 

จะพิจารณายกเลิกการสอบราคาและลงโทษผูเสนอราคาเสมือนเปนผูท้ิงงาน หากมีเหตุท่ีเช่ือไดวาการเสนอราคากระทํา

ไปโดยไมสุจรติหรือมีการสมยอมกันในการเสนอราคา 

 ขอ 43 การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคา  ใหดําเนินการดังนี้ 

(1) กอนวันเปดซองสอบราคาไมนอยกวา  10 วัน  สําหรับการสอบราคา ใหเจาหนาที่พัสดุสง         

ประกาศเผยแพรการสอบราคาและเอกสารสอบราคาไปยังผูมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้นโดยตรง หรือโดยทาง

ไปรษณียลงทะเบียนใหมากที่สุดเทาที่จะทําได กับใหปดประกาศเผยแพรการสอบราคาไวโดยเปดเผย ณ ที่ทําการของ

สมาคมนั้น 

  (2)   ในการยื่นซองสอบราคาผูเสนอราคาจะตองผนึกซองจาหนาถึงประธานคณะกรรมการเปดซอง

สอบราคาการซื้อหรือการจางครั้งนั้น และสงถึงสมาคมผูดําเนินการสอบราคากอนวันเปดซองสอบราคาโดยยื่นโดยตรงต

อสมาคม หรือสงทางไปรษณียลงทะเบียนในกรณีท่ีสมาคมกําหนดใหกระทําได  

  (3)   ใหเจาหนาท่ีลงรับโดยไมเปดซองพรอมระบุวันและเวลาท่ีรับซอง ในกรณีท่ีผูเสนอราคามายื่น

ซองโดยตรงใหออกใบรับใหแกผูยื่นซอง สําหรับกรณีท่ีเปนการย่ืนซองทางไปรษณียใหถือวันและเวลาท่ีสมาคมน้ันลงรับ

จากไปรษณียเปนเวลารับซองและใหสงมอบซองใหแกหัวหนาพัสดุทันที  

  (4)   ใหหัวหนาพัสดุเก็บรักษาซองเสนอราคาทุกรายโดยไมเปดซองและเม่ือถึงกําหนดเวลาเปดซอง

สอบราคาแลวใหสงมอบซองเสนอราคาพรอมท้ังรายงานผลการรับซองตอคณะกรรมการเปดซองสอบราคาเพ่ือ

ดําเนินการตอไป  

  

ขอ 44 คณะกรรมการเปดซองสอบราคามีหนาที่ดังนี้  

(1) เปดซองใบเสนอราคา และอานแจงราคาพรอมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานตางๆ ของผูเสนอ 

ราคาทุกราย โดยเปดเผย ตามวัน เวลา และสถานที่ที่กําหนด และตรวจสอบรายการเอกสารตามบัญชี ของผูเสนอราคา

ทุกราย แลวใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไวในใบเสนอราคาและเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผน 

  (2)   ตรวจสอบคุณสมบัติของผู เสนอราคา ใบเสนอราคา แคตตาล็อก หรือแบบรูปและรายการ

ละเอียด แลวคัดเลือกผูเสนอราคาที่ถูกตองตามเง่ือนไขในเอกสารสอบราคา  

  (3)   พิจารณาคัดเลือกพัสดุหรืองานจางของผูเสนอราคาที่ถูกตองตาม (2)  ที่มีคุณภาพและคุณสมบัติ 

เปนประโยชนตอสมาคมและเสนอใหซื้อหรือจางจากรายที่คดัเลือกไวแลวซ่ึงเสนอราคาต่ําสุด  

  ในกรณีที่ผูเสนอราคาต่ําสุดดังกลาวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับสมาคมในเวลาท่ีกําหนดตาม

เอกสารสอบราคา ใหคณะกรรมการพิจารณาจากผูเสนอราคาตํ่ารายถัดไปตามลําดับ  

  ถามีผูเสนอราคาเทากันหลายรายใหเรียกผูเสนอราคาดังกลาวมาขอใหเสนอราคาใหม พรอมกันดวย

วิธีย่ืนซองเสนอราคา ถาปรากฏวาราคาของผูเสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจางสูงกวาวงเงนิท่ีจะซ้ือ

หรอืจาง ใหคณะกรรมการเปดซองสอบราคาดําเนินการตามขอ 45 
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  (4)   ในกรณีที่มีผู เสนอราคาถูกตองตรงตามรายการละเอียดและเงื่อนไขที่กําหนดไวใน เอกสารสอบ

ราคาเพียงรายเดยีวใหคณะกรรมการดําเนินการตาม (3) โดยอนุโลม  

  (5)   ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไว ทั้งหมดตอ 

นายกสมาคมเพื่อสั่งการ 

 ขอ 45 การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคาที่ปรากฏวาราคาของผูเสนอราคารายท่ีคณะกรรมการ เห็นสมควร

ซื้อหรือจางยังสูงกวาวงเงินที่จะซื้อหรือจางตามขอ 28 (4) หรือขอ 29 (5) แลวแตกรณีให คณะกรรมการดําเนินการ

ตามลําดับ  ดังนี้ 

  (1)  เรียกผูเสนอราคารายนั้นมาตอรองราคาใหต่ําสุดเทาท่ีจะทําได  หากผูเสนอราคารายนั้นยอมลด

ราคาแลวราคาที่เสนอใหมไมสูงกวาวงเงินท่ีจะซื้อหรอืจาง หรือสูงกวาแตสวนที่สูงกวานั้นไมเกินรอยละสิบของวงเงินที่

จะซื้อหรือจางหรอืตอรองราคาแลวไมยอมลดราคาลงอีก แตสวนท่ีสูงกวาวงเงินที่จะซ้ือหรือจางนั้นไมเกินรอยละสิบของ

วงเงินที่จะซื้อหรือจาง ถาเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาท่ีเหมาะสม ก็ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูเสนอราคารายนั้น  

  (2)  ถาดําเนินการตาม (1) แลวไมไดผลใหเรียกผูเสนอราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซื้อหรือ      

จางทุกรายมาตอรองราคาใหมพรอมกัน ดวยวิธีย่ืนซองเสนอราคาภายในกําหนดระยะเวลาอันสมควร หากรายใดไมมา

ยื่นซองใหถือวารายนั้นยืนราคาตามที่เสนอไวเดิม หากผูเสนอราคาต่ําสุดในการตอรองราคาคร้ังนี้เสนอราคาไมสูงกวา

วงเงินที่จะซื้อหรือจางหรือสูงกวา แตสวนท่ีสูงกวานั้นไมเกินรอยละสิบของวงเงินที่จะซ้ือหรือจาง  ถาเห็นวาราคา      

ดังกลาวเปนราคาที่เหมาะสมก็ใหเสนอซ้ือหรือจางจากผูเสนอราคารายนั้น   

  (3)  ถาดําเนินการตาม (2) แลวไมไดผลใหเสนอความเห็นตอนายกสมาคมเพ่ือประกอบการใชดุลพินิจ 

วาสมควรลดรายการ ลดจํานวน หรือลดเนื้องาน หรือขอเงินเพ่ิมเติมหรือยกเลิกการสอบราคา เพื่อดําเนินการใหม 

สวนท่ี 7 
วิธีประกวดราคา 

 ขอ 46 ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทําเอกสารประกวดราคาตามตัวอยางที่สมาคมกําหนดหรือตามแบบที่ผ าน 

การตรวจพิจารณาของคณะกรรมการแลว  

 การจัดทําเอกสารประกวดราคารายใดจําเปนตองมีขอความหรือรายการแตกตางไปจากที่สมาคมกําหนดหรือ

แบบที่ผานการตรวจพิจารณาของคณะกรรมการ โดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไวใน ตัวอยางหรือแบบดังกลาว  และ

ไมทําใหทางสมาคมเสียเปรียบก็ใหกระทําไดเวนแตนายกสมาคมเห็นวาจะมีปญหาในทางเสียเปรียบหรือไมรัดกุมพอ 

ก็ใหนํารางเอกสารประกวดราคาใหคณะกรรมการตรวจพิจารณากอน  

 การเผยแพรเอกสารประกวดราคาใหจัดทาํเปนประกาศ  และมีสาระสําคัญดังนี้  

  (1)   รายการพัสดุที่ตองการซื้อ  หรืองานที่ตองการจาง 

  (2)   คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขาประกวดราคา 

  (3)   กําหนดวัน เวลา รับซองปดการรับซอง และเปดซองประกวดราคา  

  (4)   สถานที่และระยะเวลาในการขอรับหรือขอซ้ือเอกสารการประกวดราคาและราคาของ เอกสาร  

 ขอ 47 การซื้อหรือการจางโดยวิธีประกวดราคา ใหหัวหนาพัสดุรับผิดชอบควบคุมดูแล และจัดทําหลักฐาน 

การเผยแพรและการปดประกาศประกวดราคาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยใหเจาหนาที่พัสดุดําเนินการดังนี้  

  (1)  ปดประกาศประกวดราคาโดยเปดเผย ณ ที่ทําการของสมาคม  

  (2)  สงไปประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือประกาศในหนังสือพิมพ หรอืผานทางสื่ออิเล็คทรอนิกส 

  (3)  สงใหองคกรในเครือขาย หรือที่เก่ียวของกับสมาคมเพ่ือชวยเผยแพรและประชาสัมพันธ 
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 นอกจากการดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  หากเห็นสมควรจะสงประกาศไปยังผูมีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้น

โดยตรง  หรือจะโฆษณาโดยวิธีอ่ืนอีกดวยก็ได  

 การสงประกาศประกวดราคาตามวรรคหนึ่ง หากจัดสงทางไปรษณียใหจัดสงโดยใชบริการ ไปรษณีย ดวนพิเศษ 

(EMS) เวนแตทองที่ใดไมมีบริการไปรษณียดวนพิเศษ (EMS) หรือทางไปรษณียลงทะเบียนดําเนินการตามวรรคหนึ่ง 

วรรคสองและวรรคสาม ใหกระทํากอนการใหหรือการขายเอกสาร ประกวดราคาไมนอยกวา 10 วันทําการ  

 ขอ 48 การใหหรือการขายเอกสารประกวดราคารวมท้ังเอกสารท่ีเก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียด

ให กระทํา ณ  สถานที่ที่สามารถติดต อได โดยสะดวกและไม เป นเขตหวงหาม และจะตอง  จัดเตรียมเอกสาร 

ประกวดราคาไวใหมากพอสําหรับความตองการของผูมาขอรับหรือขอซื้อที่มีอาชีพขายหรือรับจางทํางานนั้นรายละ  

1 ชุด  โดยไมมีเงื่อนไขอื่นใดในการใหหรอืการขาย  

 การใหหรือการขายเอกสารประกวดราคาตองกระทําไมนอยกวา 10 วันทําการ และจะตองมีชวงเวลาสําหรับ

การคํานวณราคาของผูประสงคจะเขาเสนอราคาหลังปดการใหหรือการขายเอกสารประกวด ราคาจนถึงกอนวันรับซอง

ประกวดราคาไมนอยกวา 7 วันทําการ  หรือไมนอยกวาจํานวนวันที่มากกวานั้น ตามท่ี สมาคมกําหนดโดยคํานึง 

ถึงขนาด ปริมาณ และลักษณะของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 

 ในกรณีที่มีการขาย  ใหกําหนดราคาพอสมควรกับคาใชจายที่ทางสมาคมตองเสียไปในการจัดทํา สําเนาเอกสาร

ประกวดราคานั้น  

 ถามีการยกเลิกการประกวดราคาคร้ังนั้นและมีการประกวดราคาใหม ใหผูรับหรือซ้ือเอกสาร ประกวดราคา 

ในการประกวดราคาครั้งก อน มีสิทธิใชเอกสารประกวดราคานั้นหรือไดรับเอกสารประกวดราคาใหม โดยไมตอง 

เสียคาซื้อเอกสารประกวดราคาอีก 

 ขอ 49 ในกรณีการซื้อหรือการจางใดมีรายละเอียดที่มีความซับซอน หรือมีความจําเปนโดยสภาพ ของการซ้ือ

หรือการจางท่ีจะตองมีการชี้แจงรายละเอียดหรือการช้ีสถานท่ีใหสมาคมกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการชี้แจง

รายละเอียดหรือการชี้สถานที่ในประกาศประกวดราคา  

 กอนวันปดการรับซองประกวดราคาหากสมาคมเห็นวามีความจําเปนที่จะตองกําหนด รายละเอียดเพ่ิมเติมหรือ

มีการชี้สถานที่อันเปนการแกไขคุณลักษณะเฉพาะที่เปนสาระสําคัญซึ่งมิไดกําหนด ไวในเอกสารประกวดราคาตั้งแตตน  

ใหสมาคมจัดทําเปนเอกสารประกวดราคาเพ่ิมเติมและใหระบุวัน เวลาและสถานท่ีในการชี้แจงรายละเอียดหรือ 

การชี้สถานท่ีไวดวย และใหดําเนินการตามขอ  47  วรรคหนึ่งโดยอนุโลม  รวมทั้งใหแจงเปนหนังสือใหผูท่ีไดรับหรือ 

ไดซื้อเอกสารประกวดราคาไปแลวทุกราย ทราบโดยมิชักชา 

 การชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานที่ตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง ใหเจาหนาที่ผู รับผิดชอบจัดทํา บันทึก 

การชี้แจงรายละเอียดหรือการชี้สถานท่ีเปนลายลักษณอักษรไวเปนหลักฐานทุกคร้ัง  

 ถามีการดําเนินการตามวรรคสองใหสมาคมพิจารณาเลื่อนวัน เวลา รับซอง การปดการรับซอง  และการ 

เปดซองประกวดราคาตามความจําเปนแกกรณีดวย 

 ขอ 50 นอกจากกรณีท่ีกําหนดไวตามขอ 51 เมื่อถึงกําหนดวันรับซองประกวดราคา หามมิใหรนหรือเลื่อน หรอื

เปลี่ยนแปลงกําหนดเวลารับซองและเปดซองประกวดราคา  การรับซองทางไปรษณียจะกระทํามิได    

           ขอ 51 คณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคา  มีหนาที่ดังนี้  

(1) รับซองประกวดราคา และลงทะเบียนรับซองไวเปนหลักฐาน  ลงชื่อกํากับซองกับ บันทึกไวที่หนา 

ซองวาเปนของผูใด  
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(2)   ตรวจสอบหลักประกันซองรวมกับเจาหนาท่ีการเงินและใหเจาหนาที่การเงนิออกใบรับใหแกผูยื่น 

ซองไวเปนหลักฐาน หากไมถูกตองใหหมายเหตุในใบรับและบันทึกในรายงานดวย กรณี หลักประกันซองเปนหนังสือค้ํา

ประกัน ใหสงสําเนาหนังสือค้ําประกันใหธนาคาร บรรษัท เงินทุน อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  บริษัทเงินทุนหรือ

บรษิัทเงินทุนหลักทรัพยผูออกหนังสือค้ําประกันทราบ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับดวย  

  (3)   รับเอกสารหลักฐานตางๆ ตามบัญชีรายการเอกสารของผูเสนอราคาพรอมทั้งพัสดุ ตัวอยาง  

แคตตาล็อก หรอืแบบรูปและรายการละเอียด (ถามี) หากไมถูกตองใหบันทึกในรายงานไวดวย 

  (4)   เมื่อพนกําหนดเวลารับซองแลว หามรับซองประกวดราคาหรือเอกสารหลักฐานตางๆ ตาม

เงื่อนไขที่กําหนดในเอกสารประกวดราคาอีก 

  (5)   เปดซองใบเสนอราคาและอานแจงราคาพรอมบัญชีรายการเอกสารหลักฐานตางๆ ของผูเสนอ

ราคาทุกราย โดยเปดเผยตามเวลาและสถานที่ที่กําหนดและใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับไวในใบเสนอราคา 

และเอกสารประกอบใบเสนอราคาทุกแผน  

 ในกรณีที่มีการยื่นซองขอเสนอทางเทคนิคและขอเสนออ่ืนๆ แยกจากซองขอเสนอดานราคาซึ่งตองพิจารณา

ทางเทคนิคและอ่ืนๆกอน  ตามเงื่อนไขที่ ได กําหนดไวตามขอ 56 และขอ 58 คณะกรรมการรับและเป ดซอง 

ประกวดราคาไมตองปฏิบัติหนาท่ีตาม (5)โดยใหเปนหนาท่ีของ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาที่จะตอง

ดําเนินการตอไป 

  (6)   สงมอบใบเสนอราคาทั้งหมด  และเอกสารหลักฐานตาง ๆ พรอมดวยบันทึกรายงานการ

ดําเนินการตอคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาทันทีในวันเดียวกัน 

 ขอ 52 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา  มีหนาที่ดังน้ี  

  (1)  ตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนอราคา ใบราคา เอกสารหลักฐานตางๆ พัสดุตัวอยาง แคตตาล็อก  

หรอืแบบรูปและรายการละเอียด แลวคัดเลือกผูเสนอราคาท่ีถูกตองตามเงื่อนไขในเอกสาร ประกวดราคา  

  ในกรณีที่ผู เสนอราคารายใดเสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขท่ีกําหนดในเอกสาร ประกวด

ราคาในสวนที่มิใชสาระสําคัญ และความแตกตางนั้นไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอผู เสนอราคารายอื่น

หรอืเปนการผิดพลาดเล็กนอย ใหพิจารณาผอนปรนใหผูเขาประกวดราคาโดยไมตัดผูเขาประกวดราคารายนั้นออก  

  ในการพิจารณาคณะกรรมการอาจสอบถามขอเท็จจริงจากผูเสนอราคารายใดก็ไดแตจะใหผู เสนอ

ราคารายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไวแลวมิได 

  (2)  พิจารณาคัดเลือกส่ิงของหรืองานจางหรือคุณสมบัติของผูเสนอราคาท่ีตรวจสอบ แลวตาม (1) ซึ่ง

มีคุณภาพและคุณสมบัติเปนประโยชนตอทางสมาคมแลวเสนอใหซื้อหรือจางจากผูเสนอราคารายที่คัดเลือกไวแลว ซึ่ง

เสนอราคาต่ําสุด  

  ในกรณีที่ผูเสนอราคาต่ําสุดดังกลาวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับสมาคมใน เวลาที่กําหนดตาม

เอกสารประกวดราคา ใหคณะกรรมการพิจารณาจากผูเสนอราคาตํ่ารายถัดไปตามลําดับ  

  ถามีผูเสนอราคาเทากันหลายรายใหเรียกผูเสนอราคาดังกลาวมาขอใหเสนอราคาใหม พรอมกันดวย

วิธียื่นซองเสนอราคา  

  ถาปรากฏวาราคาของผูเสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรซื้อหรือจางสูงกวาวงเงิน ที่จะซื้อ

หรอืจาง ใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาดําเนินการตามขอ 45 โดยอนุโลม  

(1) ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารท้ังหมดตอนายก 

สมาคม 
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 ขอ 53 เม่ือคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาไดพิจารณาตามขอ 52 (1) แลวปรากฏวามีผูเสนอ

ราคารายเดียวหรือมีผู เสนอราคาหลายรายแตถูกต องตรงตามรายการละเอียดและเง่ือนไขท่ีกําหนด ในเอกสาร 

ประกวดราคาเพียงรายเดียว โดยปกติใหเสนอนายกสมาคมยกเลิกการประกวดราคาคร้ังนั้น แตถาคณะกรรมการ

พิจารณาผลการประกวดราคาเห็นวามีเหตุผลสมควรที่จะดําเนินการตอไปโดยไม ตองยกเลิกการประกวดราคาก็ให

ดําเนินการตามขอ 52 (2) โดยอนุโลม  

 ขอ 54 ในกรณีไมมีผูเสนอราคาหรือมีแตไมถูกตองตรงตามรายการละเอียดและเง่ือนไขท่ีกําหนด ใหเสนอ

นายกสมาคมยกเลิกการประกวดราคาคร้ังนั้นเพื่อดําเนินการประกวดราคาใหม  หากนายกสมาคมเห็นวาการ 

ประกวดราคาใหมอาจไมไดผลดีจะสั่งใหดําเนินการซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามขอ 25 (6)  หรือ ขอ 26 (5 ) 

แลวแตกรณีก็ได 

 ขอ 55 หลังจากการประกวดราคาแลวแตยังไมได ทําสัญญาหรือตกลงซื้อหรือจางกับผูเสนอราคารายใด   

ถามีความจําเปนเพ่ือประโยชนของสมาคมเปนเหตุใหตองเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญในรายละเอียด  หรือเงื่อนไข 

ที่ กําหนดไว ใน เอกสารประกวดราคาซึ่ งทําให เกิดการได เปรียบเสียเปรียบระหวางผู เข าเสนอราคาด วยกัน  

ใหนายกสมาคมพิจารณายกเลิกการประกวดราคาคร้ังนั้น  

 ขอ 56 การซื้อหรือการจางท่ีมีลักษณะจําเปนจะตองคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุและหรือขอกําหนดคุณสมบัติ

ของผู เขาเสนอราคา ซึ่งอาจจะมีขอเสนอที่ไมอยู ในฐานเดียวกันเปนเหตุใหมีปญหาใน การพิจารณาตัดสิน  และ 

เพื่อขจัดปญหาดังกลาวจําเปนตองใหมีการปรับปรุงขอเสนอใหครบถวนและเปนไป ตามความตองการกอนพิจารณา 

ดานราคา หรือการซื้อหรือการจางแบบเหมารวม (Lump Sum Turnkey) ที่คณะกรรมการไดอนุมัติใหดําเนินการได 

ให ถือปฏิบัติเช นเดียวกับการประกวดราคาทั่วไป เวนแตการกําหนดใหผู เข าเสนอราคาย่ืนซองประกวดราคา 

โดยแยกเปน  

  (1)   ซองขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนออ่ืนๆ  

  (2)   ซองขอเสนอดานราคา 

  (3)   ซองขอเสนอทางการเงินตามขอ 58 (ถามี)  

 ทั้งนี้ ใหกําหนดวิธีการข้ันตอน  และหลักเกณฑการพิจารณาไวเปนเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาดวย 

 ขอ 57 เพ่ือใหเปนไปตามขอ 56 ใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาทําหนาท่ีเปดซองขอเสนอ 

ดานเทคนิคของผูเสนอราคาแทนคณะกรรมการรับและเปดซองประกวดราคาตามขอ 51 (5) และพิจารณาผลการ

ประกวดราคาตามขอ 56  โดยถือปฏิบัติตามขอ 52 ในสวนที่ไมขัดกับการดําเนินการ ดังตอไปน้ี  

  (1)   พิจารณาขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนออ่ืนของผูเขาเสนอราคาทุกรายและคัดเลือก เฉพาะ

รายที่เสนอไดตรงหรือใกลเคียงตามมาตรฐานความตองการของสมาคมมากท่ีสุด ในกรณีจําเปนจะเรียกผูเสนอราคามา

ชี้แจงในรายละเอียดขอเสนอเปนการเพ่ิมเติมขอหนึ่งขอใดก็ได 

  (2)   เปดซองราคาเฉพาะรายท่ีไดผานการพิจารณาคัดเลือกตาม (1) แลว  สําหรับรายที่ไมผานการ

พิจารณา  ใหสงคืนซองขอเสนอดานราคาและซองขอเสนอทางการเงิน (ถามี) โดยไมเปดซองการพิจารณาขอเสนอ     

ดานเทคนิคและขอเสนอทางการเงิน  ใหนายกสมาคมแตงตั้งผูเช่ียวชาญ  ดานเทคนิคและผูเชี่ยวชาญดานการเงินที่

เกี่ยวของกับการซื้อหรือการจางอยางนอยดานละ 1 คน เขารวมเปนคณะกรรมการ พิจารณาผลการประกวดราคาตาม

วรรคหนึ่งดวย 
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 ขอ 58 การซ้ือหรือการจางที่เปดโอกาสใหผูเขาเสนอราคาย่ืนขอเสนอทางการเงินมาดวยให กําหนดใหผูเสนอ

ราคายื่นซองขอเสนอทางการเงินแยกมาตางหากและใหเปดซองขอเสนอทางการเงิน พรอมกับการเปดซองราคา  

เพื่อทําการประเมินเปรียบเทียบตอไป ทั้งนี้ใหกําหนดวิธีการ ข้ันตอน และหลักเกณฑการพิจารณาไวเปนเงื่อนไข 

ในเอกสารการประกวดราคาดวย 

สวนท่ี 8 
วิธีเฉพาะเจาะจง 

 ขอ 59 การซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ใหนายกสมาคมแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจงขึ้น 

เพื่อดําเนินการดังตอไปนี้  

  (1)   ในกรณีเปนพัสดุจะขายทอดตลาด ใหดําเนินการซ้ือโดยวิธีเจรจาตกลงราคา  

  (2)   ในกรณีเปนพัสดุที่ตองซื้อเรงดวนหากลาชาอาจเสียหายแกสมาคม ใหเชิญผูมีอาชีพขายพัสดุนั้น

โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาราคาที่เสนอนั้นยังสูงกวาราคาในทองตลาดหรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

ใหตอรองราคาลงเทาที่จะทําได  

  (3)   ในกรณีที่เปนพัสดุที่ไดซื้อไวแลวแตมีความจําเปนตองใชเพ่ิมในสถานการณที่จําเปนหรือเรงดวน 

หรือเพื่อประโยชนของสมาคม   ใหเจรจากับผูขายรายเดิมตามสัญญา หรือขอตกลงซึ่งยังไมสิ้นสุดระยะเวลาการสงมอบ  

เพื่อขอใหมีการขายพัสดุตามรายละเอียดและราคาที่ต่ําากวาหรือราคาเดิม  ภายใตเงื่อนไขท่ีดีกวาหรือเงื่อนไขเดิม   

โดยคํานึงถึงราคาตอหนวยตามสัญญาเดิม (ถามี) เพ่ือใหบังเกิดผลประโยชนสูงสุดที่สมาคมจะไดรบั 

  (4)   ในกรณีเปนพัสดุที่จําเปนตองซื้อโดยตรงจากตางประเทศใหเสนอนายกสมาคมเพ่ือติดตอสั่งซื้อ

โดยตรงจากตางประเทศ  หรือสืบราคาจากตางประเทศโดยขอความรวมมือใหสถาน เอกอัครราชทูตหรือสวนราชการ

อ่ืนในต างประเทศ ชวยสืบราคา คุณภาพตลอดจนรายละเอียด สวนการซ้ือโดยผานองค การระหวางประเทศ 

ใหติดตอกับสํานักงานขององคการระหวางประเทศท่ีมีอยูในประเทศ โดยตรงเวนแตกรณีที่ไมมีสํานักงานในประเทศ 

ใหติดตอกับสํานักงานในตางประเทศได  

  (5)   ในกรณีเปนพัสดุที่โดยลักษณะของการใชงานหรือมีขอจํากัดทางเทคนิคที่จําเปนตองระบุย่ีหอ 

เปนการเฉพาะ ใหเชิญผูผลิตหรือผูแทนจําหนายพัสดุนั้นโดยตรงมาเสนอราคาหากเห็นวาราคาที่ เสนอนั้นยังสูงกวา

ราคาในทองตลาดหรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหตอรองราคาลงเทาที่จะทําได 

  (6)   ในกรณีพัสดุที่เปนที่ดินและหรือสิ่งกอสราง ซึ่งจําเปนตองซ้ือเฉพาะแหงใหเชิญเจาของที่ดิน

โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาราคาที่เสนอน้ันยังสูงกวาราคาในทองตลาดหรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหต

อรองราคาลงเทาที่จะทําได  

  สําหรับการจัดซื้อท่ีดินและหรือส่ิงกอสรางในตางประเทศในกรณีจําเปนจะติดตอกับนายหนาหรือ

ดําเนินการในทํานองเดียวกันตามกฎหมายหรือประเพณีนิยมทองถ่ินแทนเจาของท่ีดินก็ได  

  (7)   ในกรณีเปนพัสดุที่ไดดําเนินการซื้อโดยวิธีอื่นแลวไมไดผลดีใหสืบราคาจากผูมีอาชีพ ขายพัสดุนั้น

โดยตรงและผู เสนอราคาในการสอบราคาหรือประกวดราคาซึ่งถูกยกเลิกไป (ถามี) หากเห็นวาผู เสนอราคารายท่ี

เห็นสมควรซื้อเสนอราคาสูงกวาราคาในทองตลาด หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทํา

ได  

  ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตอนายก

สมาคมเพื่อสั่งการ  
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 ขอ 60 การจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ใหนายกสมาคมแตงต้ังคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงขึ้น  

เพื่อดําเนินการดังตอไปนี้  

  (1)   การจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามขอ 26 (1) (2) (3) และ (4) ใหเชิญผูมีอาชีพรับจางทํางานนั้น

โดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกวาราคาในทองถิ่นหรือราคาท่ีประมาณได หรือราคาท่ี

คณะกรรมการเห็นสมควรใหตอรองราคาลงเทาที่จะทําได  

  (2)   การจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามขอ 26 (5) ใหเจรจากับผูรับจางรายเดิมตามสัญญาหรือขอ   

ตกลงซึ่งยังไมสิ้นสุดระยะเวลาการสงมอบเพ่ือขอใหมีการจางตามรายละเอียดและราคาท่ีต่ํากวาหรือราคาเดิม โดย

คํานึงถึงราคาตอหนวยตามสัญญาเดิม (ถามี) เพ่ือใหบังเกิดผลประโยชนสูงสดุที่สมาคมจะไดรบั 

  (3)   การจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามขอ 26 (6) กรณีเปนพัสดุที่ไดดําเนินการจางโดยวิธีอื่นแลวไมได

ผลดี  ใหสืบราคาจากผูมีอาชีพรับจางทํางานนั้นโดยตรง และผูเสนอราคาในการสอบราคาหรือประกวดราคาซึ่งถูก

ยกเลิกไป (ถามี) หากเห็นวาผูเสนอราคารายที่เห็นสมควรจางเสนอราคาสูงกวาราคาในทองถ่ินหรือราคาที่ประมาณได 

หรอืราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหตอรองราคาลงเทาที่จะทําได  

  ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตอนายก

สมาคมเพื่อสั่งการ 

สวนท่ี 9 
อํานาจในการสั่งซื้อส่ังจาง 

 ขอ 61 การสั่งซื้อหรือสั่งจางคร้ังหนึ่ง นอกจากวิธีเฉพาะเจาะจง ใหเปนอํานาจของผูดํารงตําแหนง และภายใน

วงเงิน  ดังตอไปนี้  

  (1)  ผูจัดการ ไมเกิน 100,000 บาท 

  (2)  นายกสมาคม ตั้งแต100,000 บาทแตไมเกิน 500,000 บาท  

(3)  คณะกรรมการอํานวยการ 500,000 บาท แตไมเกิน 1,000,000 บาท 

(4)  คณะกรรมการดําเนินการ ตั้งแต 1,000,000 บาท ข้ึนไป ในสวนที่เกิน 50,000,000 บาท ให

ความเห็นชอบอนมุัติแผนงานประจําปโดยที่ประชุมใหญดวย 

 เมื่อไดรบัการอนุมัติตาม (1) (2) (3) (4)  ใหนายกสมาคมดําเนินการสั่งจายได  

 ขอ 62 การสั่งซื้อหรือสั่งจางโดย วิธีเฉพาะเจาะจงคร้ังหน่ึง  ใหเปนอํานาจของผู ดํารงตําแหนงและภายใน

วงเงิน ดังตอไปนี้  

       (1) นายกสมาคม ไมเกิน  500,000  บาท 

       (2) คณะกรรมการอํานวยการ เกิน 500,000 บาท แตไมเกิน 1,000,000 บาท 

       (3) คณะกรรมการดําเนินการ เกิน 1,000,000 บาท ขึ้นไป 

สวนที่ 10 
การจายเงินลวงหนา 

 ขอ 63 การจายเงินคาพัสดุหรือคาจางลวงหนาใหแกผูขายหรือผูรับจางจะกระทํามิได เวนแตนายกสมาคม

เห็นวามีความจําเปนจะตองจายและมีการกําหนดเงื่อนไขไวกอนการทําสัญญาหรือ ขอตกลงใหกระทําไดเฉพาะกรณี

และตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
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  (1)   การซื้อหรือการจางจากสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการส

วนทองถิ่น หนวยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจจายไดไมเกินร

อยละหาสิบของราคาซื้อหรือราคาจาง 

  (2)  การซื้อพัสดุจากสถาบันของรัฐในตางประเทศ หรือจากหนวยงานอ่ืนในตางประเทศซึ่งตอง

ดําเนินการผานองคการระหวางประเทศ  หรือพัสดุอ่ืนที่สมาคมกําหนดตามขอ 9 (6) ซึ่งจําเปนตองซื้อจากผูผลิตหรือผู

แทนจําหนายโดยตรงในตางประเทศใหจายได ตามท่ีตกลงกับสถาบันของรัฐหรือองคการระหวางประเทศหรือตาม

เงื่อนไขที่ผูขายกําหนดแลวแตกรณี  

  (3)  การบอกรับวารสารหรือการสั่งจองหนังสือหรือการจัดซื้อฐานขอมูลสําเร็จรูป (CDROM) ที่มี

ลักษณะจะตองบอกรับเปนสมาชิกกอน และมีกําหนดการออกเปนวาระดังเชนวารสาร หรือการบอกรับเปนสมาชิก 

INTERNET เพื่อใหสามารถใชประโยชนเรียกคนหาขอมูลขาวสารจากแหลงขอมูลตางๆ โดยอาศัยระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรใหจายไดเทาที่จายจริง 

  (4)  การซื้อหรือการจางโดยวิธีสอบราคาหรือประกวดราคาจายไดไมเกินรอยละย่ีสิบหาของราคาซื้อ

หรือราคาจาง แตทั้งนี้จะตองกําหนดอัตราคาพัสดุหรือคาจางที่จะจายลวงหนาไวเปนเงื่อนไข ในเอกสารสอบราคาหรือ

ประกวดราคาดวย 

  (5)  การซื้อหรือการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงใหจายไดไมเกินรอยละย่ีสิบหาของราคาซื้อหรือราคาจาง  

 ขอ 64 การจายเงนิคาพัสดุหรือคาจางลวงหนาตามขอ 63 (1) (2) และ (3) ไมตองเรียก หลักประกัน 

 ส วนการจ ายเงินค าพัสดุห รือค าจ างล วงหน าตามข อ 63 (4) และ (5) ผู ขายหรือผู รับจ างจะต องนํ า  

พันธบัตรรัฐบาลไทยหรือหนังสือค้ําประกันของธนาคารในประเทศมาค้ําประกันเงินที่รับลวงหนาไปนั้น 

 

สวนที่ 11 
การตรวจรับพสัดุ 

 ขอ 65 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   มีหนาที่ดังนี้  

  (1)   ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทําการของสมาคมนั้นหรือสถานท่ีซึ่งกําหนดไวในสัญญาหรือ ขอตกลง  

การตรวจรบัพัสดุ ณ สถานท่ีอ่ืนในกรณีที่ไมมีสัญญาหรือขอตกลงจะตองไดรบัอนุมัติจากนายกสมาคมกอน 

  (2)   ตรวจรับพัสดุใหถูกตองครบถวนตามหลักฐานที่ตกลงกันไวสําหรับกรณีที่มีการทดลองหรือ

ตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร จะเชิญผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับพัสดุนั้นมาใหคําปรึกษา

หรอืสงพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒินั้นๆ ก็ได  

 ในกรณีจําเปนที่ไมสามารถตรวจนับเปนจํานวนหนวยทั้งหมดได  ใหตรวจรับตามหลัก วิชาการสถิติ  

  (3)  โดยปกติใหตรวจรับพัสดุในวันที่ผูขาย หรือผูรับจางนําพัสดุมาสง  และใหดําเนินการใหเสร็จสิ้นไป

โดยเร็ว  

  (4)  เมื่อตรวจถูกตองครบถวนแลวใหรับพัสดุไวและถือวาผูขายหรือผูรับจางไดสงมอบพัสดุถูกตอง

ครบถวนตั้งแตวันที่ผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุนั้นมาสง แลวมอบแกเจาหนาที่พัสดุพรอมกับทําใบตรวจรับโดยลงช่ือไว  

เปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบแกผู ขายหรือผู รับจาง 1 ฉบับ และเจาหนาที่ พัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือดําเนินการ 

เบิกจายเงินและรายงานใหนายกสมาคมทราบ 

  ในกรณีที่เห็นวาพัสดุที่สงมอบมีรายละเอียดไมเปนไปตามขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง ใหรายงาน 

นายกสมาคมเพื่อทราบหรือสั่งการแลวแตกรณี  
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  (5)   ในกรณีที่ผูขายหรือผูรับจางสงมอบพัสดุถูกตองแตไมครบจํานวนหรือสงมอบครบ จํานวนแตไม

ถูกตองทั้งหมด ถาสัญญาหรือขอตกลงมิไดกําหนดไวเปนอยางอื่นใหตรวจรับไวเฉพาะจํานวนที่ถูกตองโดยถือปฏิบัติตาม 

(4) และโดยปกติใหรีบรายงานนายกสมาคมเพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันตรวจพบ 

แตท้ังนี้ไมตัดสิทธ์ิของสมาคมท่ีจะปรบัผูขายหรือ ผูรับจางในจํานวนที่สงมอบไมครบถวนหรือไมถูกตองน้ัน 

  (6)   การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเปนชุด หรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลว 

จะไมสามารถใชการไดโดยสมบูรณใหถือวาผู ขายหรือผู รับจางยังมิไดสงมอบพัสดุน้ัน และโดยปกติใหรีบรายงาน 

นายกสมาคม เพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันทีต่รวจพบ 

  (7)   ถากรรมการตรวจรับพัสดุบางคน ไมยอมรับพัสดุโดยทําความเห็นแยงไวใหเสนอนายกสมาคม 

เพื่อพิจารณาสั่งการ ถานายกสมาคมสั่งการใหรับพัสดุนั้นไวจึงดําเนินการตาม (4) หรือ (5) แลวแตกรณ ี

สวนที่ 12 
การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง 

 ขอ 66 คณะกรรมการตรวจการจาง  มีหนาที่ดังน้ี  

  (1)   ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมท่ีผูควบคุมงาน รายงาน   

โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด และขอกําหนดในสัญญาทุกสัปดาหรวมท้ังรับทราบ หรือพิจารณาการสั่งหยุด

งาน หรือพักงานของผูควบคุมงานแลวรายงานนายกสมาคมเพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป  

  (2)   การดําเนินการตาม (1) ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นวาตามหลักวิชาการชางไมนาจะเป

นไปไดใหออกตรวจงานจาง ณ สถานที่ที่ กําหนดไวในสัญญาหรือท่ีตกลงใหทํางานจางนั้นๆ โดยใหมีอํานาจสั่ง

เปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควรและตามหลักวิชาการชางเพ่ือใหเปนไปตามแบบรูป

รายการละเอียดและขอกําหนดในสญัญา  

  (3)   โดยปกติใหตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่ประธานกรรมการได

รับทราบการสงมอบงานและใหทําการตรวจรับใหเสร็จส้ินไปโดยเร็วที่สุด  

  (4)   เมื่อตรวจเห็นวาเปนการถูกตองครบถวนเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ ขอกําหนดใน

สัญญาแลว ใหถือวาผูรับจางสงมอบงานครบถวนตั้งแตวันที่ผูรับจางสงงานจางน้ัน และใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงาน

ทั้งหมดหรือเฉพาะงวดแลวแตกรณี โดยลงชื่อไวเปนหลักฐานอยางนอย 2  ฉบับ มอบใหแกผูรับจาง 1 ฉบับ และเจาหน

าที่พัสด ุ1 ฉบับ เพ่ือทําการเบิกจายเงินและรายงานใหนายกสมาคมทราบ  

  ในกรณีที่เห็นวาผลงานท่ีสงมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไมเปนไปตามแบบรูปรายการ ละเอียดและข

อกําหนดในสัญญาใหรายงานนายกสมาคมเพื่อทราบหรือสั่งการ แลวแตกรณี  

  (5)   ในกรณีท่ีกรรมการตรวจการจางบางคนไมยอมรับงานโดยทําความเห็นแยงไว  ใหเสนอนายก

สมาคมเพื่อพิจารณาสั่งการ ถานายกสมาคมสั่งการใหตรวจรับงานจางน้ันไวจึงจะดําเนินการตาม (4) 

 

ขอ 67 ผูควบคุมงาน  มีหนาที่ดังนี้  

  (1)   ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กําหนดไวในสัญญาหรือท่ีตกลงใหทํางานจางนั้นๆ ทุกวัน  ให

เปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด และขอกําหนดในสัญญาทุกประการโดยส่ังเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติมหรือตัดทอน

งานจางไดตามท่ีเห็นสมควร และตามหลักวิชาชางเพ่ือใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และขอกําหนดในสัญญา 

ถาผู รับจางขัดขืนไมปฏิบัติตามก็สั่งใหหยุดงานนั้นเฉพาะสวนหน่ึงสวนใดหรือทั้งหมดแลวแตกรณีไวกอน จนกวา 

ผูรับจางจะยอมปฏิบัติใหถูกตองตามคําสั่งและให รายงานคณะกรรมการตรวจการจางทันที  
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  (2)   ในกรณีที่ปรากฏวาแบบรูปรายการละเอียดหรือขอกําหนดในสัญญามีขอความขัดกัน หรือ 

เป นที่คาดหมายไดวาถึงแมวางานนั้นจะไดเป นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา แตเมื่อ 

สําเร็จแลวจะไมมั่นคงแข็งแรง หรือไมเปนไปตามหลักวิชาชางที่ดีหรือไมปลอดภัยใหสั่งพักงานน้ันไวกอนแลวรายงาน

คณะกรรมการตรวจการจางโดยเร็ว 

  (3)   จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวันพรอมทั้งผลการ

ปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอยางนอย 2 ฉบับ เพ่ือรายงานใหคณะกรรมการตรวจการจาง

ทราบทุกสัปดาห และเก็บรักษาไวเพ่ือมอบใหแกเจาหนาที่พัสดุเมื่อเสร็จงานแตละงวด โดยถือวาเปนเอกสารสําคัญของ 

ทางสมาคมเพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมีหนาที่  

 การบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางใหระบุรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใชดวย  

  (4)   ในวันกําหนดลงมือทําการของผูรับจางตามสัญญาและในวันถึงกําหนดสงมอบงานแตละงวด  ให

รายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไมใหคณะกรรมการตรวจการจางทราบภายใน 3 วันทํา

การนับแตวันถึงกําหนดนั้นๆ  

หมวด 6 
การจางที่ปรึกษา 

 ขอ 68 การจางที่ปรึกษาที่เปนนิติบุคคลนอกจากการจางท่ีปรึกษาที่ดําเนินการดวยประมาณการคาใชจาย  

หรือเงินนอกประมาณการคาใชจายท่ีกําหนดใหดําเนินการวาจางโดยวิธีอื่น  ใหสมาคมจางที่ปรึกษาไทยเปนที่ปรึกษา

หลักในการดําเนินงาน เวนแตไดรับการยืนยันเปนหนังสือจากศูนยขอมูลท่ีปรึกษาวาไมมีท่ีปรึกษาไทยในสาขาบริการ

หรอืงานนั้น 

 การจางท่ีปรึกษาที่มิใชนิติบุคคลใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด เวนแตระเบียบน้ี

กําหนดไวเปนอยางอ่ืน  

 ในกรณีมีท่ีปรึกษาไทยแตมีเหตุผลและความจําเปนที่จะไมจางที่ปรึกษาไทยใหขออนุมัติตอคณะกรรมการ 

สวนท่ี 1 
วิธีจางท่ีปรึกษาและรายงานขอจางท่ีปรึกษา 

 ขอ 69 การจางท่ีปรึกษากระทําได  2  วิธี  คอื  

  (1)   วิธีตกลง  

  (2)   วิธีคัดเลือก 

 ขอ 70 กอนดําเนินการจางที่ปรึกษาใหเจาหนาที่พัสดุทํารายงานเสนอนายกสมาคมตามรายการดังตอไปน้ี  

  (1)   เหตุผลและความจําเปนที่ตองจางที่ปรึกษา  

  (2)   ขอบเขตโดยละเอียดของงานที่จะจางที่ปรึกษา(Terms of Reference)  

  (3)   คุณสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจาง  

  (4)   วงเงินคาจางท่ีปรึกษาโดยประมาณ 

  (5)   กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน  

  (6)   วิธีจางที่ปรกึษาและเหตุผลที่ตองจางที่ปรึกษาโดยวิธีนั้น  

  (7)   ขอเสนออ่ืนๆ (ถามี)  

 เมื่อนายกสมาคมใหความเห็นชอบตามรายงานแลว ใหเจาหนาที่พัสดุดําเนินการจางตามวิธีจางนั้นตอไปได 
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สวนท่ี 2 
กรรมการ 

 ขอ 71 ในการดําเนินการจางท่ีปรึกษาแตละคร้ังใหนายกสมาคมแตงตั้งคณะกรรมการข้ึน เพ่ือปฏิบัติการ 

ตามระเบียบนี้แลวแตกรณี คือ  

  (1)   คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง  

  (2)   คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

 ขอ 72 คณะกรรมการตามขอ 71 ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนอยางนอยส่ีคนซึ่งแตงตั้ง

จากกรรมการหรือบุคคลใด โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูที่ไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ ในกรณี

จําเปนหรือเพื่อประโยชนของทางสมาคมใหแตงตั้งผูแทนจากสวนราชการอื่นหรือบุคคลอ่ืนซ่ึงเปนผูชํานาญการในงาน 

ที่จะจางที่ปรึกษาอีกไมเกินสองคนเปนกรรมการดวย   

 ขอ 73 ในการประชุมของคณะกรรมการตามขอ72 ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจึงเปนองคประชุม  

 การประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ใหนําความตามขอ 38  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนท่ี 3 
วิธีตกลง 

 ขอ 74 การจางที่ปรึกษาโดยวิธีตกลง ไดแก การจางที่ปรึกษาที่ผูวาจางตกลงจางรายใดรายหน่ึง ซึ่งเคยทราบ

หรอืเคยเห็นความสามารถและผลงานแลวและเปนผูใหบริการที่เช่ือถือได  

 ขอ 75 การจางท่ีปรึกษาโดยวิธีตกลง ใหกระทําไดในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปน้ี  

  (1)   เปนการจางท่ีมีคางานจางไมเกิน 200,000 บาท  

  (2)   เปนการจางเพื่อทํางานตอเน่ืองจากงานที่ไดทําอยูแลว  

  (3)   เปนการจางในกรณีที่ทราบแนชัดวาผู เชี่ยวชาญในงานที่จะใหบริการตามท่ีตองการมีจํานวน

จํากัด ไมเหมาะสมท่ีจะดําเนินการดวยวิธีคัดเลือกและเปนการจางที่มีคางานจางไมเกิน 200,000 บาท 

  (4)   เปนการจางสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการส

วนทองถิ่น หนวยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ินหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีมีกฎหมาย

หรอืมติคณะรัฐมนตรีใหการสนับสนุนใหดําเนินการจางไดโดยตรง  

 การจางที่ตองกระทําโดยเรงดวนหากลาชาอาจจะเสียหายแกสมาคมและมีความจําเปนที่จะตอง ดําเนินการ

จางโดยวิธีตกลงก็ใหกระทําได โดยหัวหนาพัสดุจะตองทํารายงานชี้แจงเหตุผลและความจําเปนของการจางโดย 

วิธีตกลงใหนายกสมาคมทราบโดยมิชักชา แตอยางชาตองไมเกิน 15 วัน นับแตวันที่ไดมีการจาง ในกรณีที่นายกสมาคม

พิจารณาแลวเห็นวาการจางดังกลาวไมเปนกรณีเรงดวนใหนายกสมาคมส่ังจางใหเปนไปตามหลักเกณฑการจางท่ีปรกึษา

ที่กําหนดไวในระเบียบนี้ได และในการทําสัญญาจางโดยอาศัยเหตุเรงด วนน้ี  สมาคมจะตองกําหนดเปนเงื่อนไข 

ไวในสัญญาดวยวาสัญญาจางดังกลาวจะ มีผลสมบูรณก็ตอเม่ือ คณะกรรมการ ใหความเห็นชอบ 

 ในกรณีการจางโดยอาศัยเหตุตาม (2) หรือ (3) คณะกรรมการจะกําหนดใหหัวหนาพัสดุทํารายงาน ชี้แจง

เหตุผลเพื่อทราบก็ได สําหรับกรณีท่ีเปนการจางที่มีคางานจางเกินวงเงินข้ันสูงท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 ขอ 76 คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรกึษาโดยวิธีตกลง  มีหนาที่ดังตอไปน้ี  

  (1)   พิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของที่ปรึกษา 

  (2)   พิจารณาอัตราคาจางและคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวเน่ืองกับบริการท่ีจะจางและเจรจาตอรอง 
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  (3)   พิจารณารายละเอียดท่ีจะกําหนดในสัญญา  

  (4)   ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณา และความเห็นพรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมดตอ 

นายกสมาคมเพื่อสั่งการ 

สวนท่ี 4 
วิธีคดัเลือก 

 ขอ 77 การจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ไดแก การจางที่ปรึกษาโดยการคัดเลือกที่ปรึกษาท่ีมี คุณสมบัติ

เหมาะสมท่ีจะทํางานน้ันใหเหลือนอยราย และเชิญชวนที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหเหลือนอยรายดังกลาวย่ืน 

ขอเสนอเขารับงานนั้นๆ เพื่อพิจารณาคัดเลือกรายที่ดีที่สุดในกรณีที่มีเหตุอันสมควรและนายกสมาคมเห็นชอบ ใหเชิญ 

ที่ปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมยื่นขอเสนอเขารับงาน โดยไมตองทําการคัดเลือกใหเหลือนอยรายกอนก็ได  

 ขอ 78 เพ่ือใหไดรายชื่อของที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมากรายท่ีสุด ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการจาง 

ที่ปรึกษาดําเนินการขอรายชื่อท่ีปรึกษาไทย ใหขอรายชื่อที่ปรึกษาจากศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง  

 การคัดเลือกที่ปรึกษาใหเหลือนอยรายใหคณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกทําหนาท่ี

พิจารณาคัดเลือกท่ีปรึกษาใหเหลืออยางมาก 3 ราย  

 เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกที่ปรึกษาใหเหลือนอยรายแลวใหรายงานนายกสมาคมเพื่อพิจารณา และกรณีท่ี 

เปนการจางท่ีปรึกษาโดยใชประมาณการคาใชจายหรือใหดําเนินการตามหลักเกณฑของ แหลงเงินนั้นดวย  

 ขอ 79 ใหสมาคมออกหนงัสือเชิญชวนที่ปรึกษาตามขอ 78 ย่ืนขอเสนอรับงานตามวิธีหน่ึงวิธีใด ดังตอไปน้ี  

  (1)   ยื่นขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนอดานราคาพรอมกันโดยแยกเปน 2 ซอง  

  (2)   ยื่นขอเสนอดานเทคนิคเพียงซองเดียว 

 ขอ 80 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก มีหนาที่ดังตอไปน้ี  

  (1)  กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคดัเลือก  

  (2)  พิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของที่ปรึกษาทุกรายและจัดลําดับ 

  (3)  ในกรณีที่ใชวิธีตามขอ 79 (1) ใหเปดซองเสนอดานราคาของท่ีปรึกษาที่มีขอเสนอดานเทคนิคท่ีดี

ที่สุดและเจรจาตอรองใหไดราคาที่เหมาะสมสําหรับกรณีที่ใชวิธีตามขอ 79 (2) ใหเชิญที่ปรึกษาที่มีขอเสนอดานเทคนิ

คท่ีดีที่สุดมายื่นขอเสนอดานราคาและเจรจาตอรองใหไดราคาที่เหมาะสม 

 หากเจรจาไมไดผล ใหเสนอนายกสมาคมเพ่ือพิจารณายกเลิกการเจรจากับท่ีปรึกษารายนั้นแลวเปดซอง 

ขอเสนอดานราคาของที่ปรึกษาที่มีขอเสนอดานเทคนิคท่ีดีที่สุดรายถัดไป หรือเชิญที่ปรึกษาที่มีขอเสนอดานเทคนิคที่ดี

ที่สุดรายถัดไปใหยื่นขอเสนอดานราคาแลวแตกรณี และเจรจาตอรองให ไดราคาที่เหมาะสม  

  (4)   เมื่อเจรจาไดราคาที่เหมาะสมแลวใหพิจารณาเงื่อนไขตางๆ ท่ีจะกําหนดในสัญญา  

  (5)   ใหคณะกรรมการรายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารทั้งหมดตอนายก

สมาคมในกรณีที่ใชวิธีการยื่นขอเสนอตามขอ 79 (1)  หลังจากตัดสินใหทําสัญญากับที่ปรึกษาซ่ึงไดรับการคัดเลือกแลว 

ใหสงคนืซองขอเสนอดานราคาใหแกที่ปรึกษารายอ่ืนที่ไดยื่นไวโดยไมเปดซอง  

ขอ 81 การจางที่ปรึกษาที่เปนงานที่ไมยุ งยากซับซอน และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถทํางานนั้นไดเปน การทั่วไป 

ใหอยู ในดุลพินิจของนายกสมาคมที่จะออกหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่ไดคัดเลือกไวใหยื่นข อเสนอเพ่ือรับงาน 

โดยใหดําเนินการตามวิธีดงัตอไปนี้ คือ 
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  (1)   ใหท่ีปรึกษาย่ืนขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนอดานราคาพรอมกัน โดยแยกเปน 2 ซอง   

  (2)   ใหคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก พิจารณาขอเสนอดานเทคนิคของท่ี

ปรกึษาทุกรายและจัดลําดับ  

  (3)   เปดซองราคาของผูที่ไดรับการจัดลําดับไวอันดับหน่ึงถึงอันดับสามตาม (2) พรอมกัน แลวเลือ

กรายที่เสนอราคาต่ําสุดมาเจรจาตอรองราคาเปนลําดับแรก  

  (4)   หากเจรจาตาม (3)  แลวไมไดผลใหยกเลิกแลวเจรจากับรายที่เสนอราคาตํ่ารายถัดไป ตามลําดับ  

เม่ือเจรจาไดผลประการใดใหดําเนินการตามขอ 80 (4) และ (5)  

 ขอ 82 การจางท่ีปรึกษาเปนรายบุคคลท่ีไมตองย่ืนขอเสนอดานเทคนิค ใหดําเนินการคัดเลือกที่ปรึกษา 

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามนัยขอ 78 และพิจารณาจัดลําดับและเมื่อสามารถจัดลําดับไดแลว ใหเชิญรายที่เหมาะสม

ที่สุดมาเสนอราคาคาจางเพ่ือเจรจาตอรองราคาตามลําดับ 

สวนท่ี 5 
อํานาจในการส่ังจางทีปรึกษาและคาจางที่ปรึกษา 

 ขอ 83 การสั่งจางที่ปรกึษาคร้ังหนึ่งใหนายกสมาคมเปนผูสั่งจางในวงเงินไมเกิน 200,000 บาท 

 ขอ 84 อัตราคาจางท่ีปรึกษาใหเปนไปตามความเหมาะสมและประหยัดโดยคํานึงถึงองคประกอบ ตางๆ เชน 

ลักษณะของงานท่ีจะจาง อัตราคาจางงานในลักษณะเดียวกันที่สวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจเคยจาง ดัชนีคาครองชีพ

เปนตน แตทั้งนี้จะตองไมเกินกวาอัตราคาจางท่ีปรกึษาตามที่คณะกรรมการ กําหนด (ถามี) ดวย 

 ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายเงินคาจางลวงหนา ใหจายไดไมเกินรอยละสิบหาของคาจางตาม สัญญา  และ

ที่ปรึกษาจะตองจัดใหธนาคารในประเทศเปนผูคํ้าประกันเงินคาจางที่ไดรับลวงหนาไปนั้น และใหผูวาจางคืนหนังสือ 

ค้ําประกันดังกลาวใหแกท่ีปรึกษาเมื่อทางสมาคมไดหักเงินท่ีไดจายลวงหนาจากเงิน คาจางที่จายตามผลงานแตละงวด

ครบถวนแลว  ท้ังนี้ใหกําหนดเปนเงื่อนไขไวในสัญญาดวย 

 สําหรับการจางสวนราชการ ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ใหจายเงินคาจาง 

ลวงหนาไดไมเกินรอยละหาสิบของคาจางตามสัญญา และไมตองมีหลักประกันเงินลวงหนาที่รบัไปก็ได 

สวนท่ี 6 
หลักประกันผลงาน 

 ขอ 85 การจายเงินคาจางใหแกที่ปรึกษาท่ีแบงการชําระเงินออกเปนงวด นอกจากการจางที่ปรึกษา ซึ่ง

ดําเนินการดวยเงินชวยเหลือ ใหผูวาจางหักเงินที่จะจายแตละคร้ังในอัตราไมต่ํากวารอยละหาแตไมเกินรอยละสิบของ

เงินคาจาง เพื่อเปนการประกันผลงาน หรือจะใหที่ปรึกษาใชหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร ในประเทศมีอายุการ 

ค้ําประกันตามที่ผูวาจางจะกําหนดวางคํ้าประกันแทนเงินที่หักไวก็ได ทัง้น้ี ใหกําหนดเปนเงื่อนไขไวในสัญญาดวย  

 
หมวด 7 

การจางออกแบบและควบคุมงาน 
สวนท่ี  1 

วิธีจางออกแบบและควบคุมงาน 
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 ขอ 86 การจางออกแบบและควบคุมงาน  กระทําได 4 วิธี คือ  

  (1)   วิธีตกลง  

  (2)   วิธีคัดเลือก  

  (3)   วิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด  

  (4)   วิธีเฉพาะเจาะจง 

สวนท่ี 2 
รายงานขอจางออกแบบและควบคุมงาน 

 ขอ 87 กอนดําเนินการจางออกแบบและควบคุมงานทุกวิธี ใหเจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานเสนอ นายกสมาคม

ตามรายการดังตอไปนี้  

  (1)   ขอบเขตวงงานรวมทั้งรายละเอียดเทาที่จําเปน  

  (2)   วงประมาณการคาใชจายคากอสราง  

  (3)   ประมาณการคาจาง  

  (4)   กําหนดเวลาแลวเสร็จ  

  (5)   วิธีท่ีจะจาง และเหตุผลท่ีตองจางโดยวิธีนั้น  

  (6)   ขอเสนออ่ืนๆ (ถามี)  

 เมื่อนายกสมาคมเห็นชอบตามรายงานที่เสนอแลว ใหเจาหนาที่พัสดดุําเนินการจางตามวิธีจางนั้นตอไปได 

สวนท่ี 3 
การจางโดยวิธีตกลง 

 ขอ 88 การจางโดยวิธีตกลง ไดแก การจางออกแบบและควบคุมงานที่ผู วาจางเลือกจางผูใหบริการรายหนึ่ง 

รายใด ซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลวและเปนผูใหบริการที่มีหลักฐานดีตามที่ คณะกรรมการดําเนินการ

จางโดยวิธีตกลงไดพิจารณาเสนอแนะ 

 ขอ 89 ในการดําเนินการจางออกแบบและควบคุมงานโดยวิธีตกลงแตละคร้ัง ใหนายกสมาคมแตงตั้งกรรมการ

ดําเนินการจางโดยวิธีตกลงข้ึนคณะหน่ึงประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนอยางนอยสองคน ซึ่งแตงตั้ง

จากกรรมการหรือบุคคลใดโดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่ไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ และอาจมี  

ผูชํานาญการในกิจการนี้อีกไมเกินสองคนรวมเปนกรรมการดวย คณะกรรมการดงักลาวตองมีจํานวนไมต่ํากวาก่ึง 

หนึ่งของจํานวนท้ังหมด จึงจะดําเนินการตามท่ีกําหนดไวได  

 ขอ 90 คณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีตกลง มีหนาที่พิจารณาขอกําหนดของผูใหบริการ ตามที่กําหนดไว

ในสวนน้ี และใหรายงานผลการพิจารณาและความเห็น พรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไว ท้ังหมดตอนายกสมาคม 

สวนท่ี 4 
การจางโดยวิธีคดัเลือก 

ขอ 91 การจางโดยวิธีคัดเลือก ไดแกการจางออกแบบและควบคุมงานโดยประกาศเชิญชวนการวาจางและ

คณะกรรมการดําเนินการจางจะพิจารณาคัดเลือกผูใหบริการที่มีขอกําหนดเหมาะสมที่สุดเพ่ือดําเนินการวาจางตอไป   

 ขอ 92 ในการดําเนินการจางออกแบบและควบคุมงาน โดยการจางโดยวิธีคัดเลือกแตละครั้งให นายกสมาคม

แตงต้ังกรรมการรับซองเสนองาน และกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือก  คณ ะก รรม ก า รรั บ ซ อ ง เส น อ งาน

ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอื่นอยางนอยสองคน  ซึ่งแตงตั้งกรรมการหรือบุคคลใดโดยคํานึงถึง

ลักษณะ หนาที่และความรับผิดชอบของผูที่ไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ  คณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือก 
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ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนอยางนอยสองคน  ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการหรือบุคคลใดโดยคํานึงถึง

ลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ และอาจมีผูชํานาญการใน การนี้อีกไมเกินสองคน

รวมเปนกรรมการดวย   

 คณะกรรมการดังกลาวในขอนี้  ตองมีจํานวนไมต่ํากวากึ่งหน่ึงของจํานวนท้ังหมดจึงจะดําเนินการ ตามท่ี

กําหนดไวได  

 ขอ 93 คณะกรรมการรับซองเสนองานการจาง  โดยวิธีคัดเลือกมีหนาที่ดังนี้  

  (1)   รบัซองเสนองานจากผูใหบริการ และบันทึกหนาซองวาเปนผูใหบริการรายใด    

(2)    มอบซองเสนองานในสภาพเดิมตอคณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือก และเม่ือพน    

กําหนดเวลารับซองเสนองานแลว หามรบัซองเสนองานจากผูใหบริการรายหน่ึงรายใดอีกเปนอันขาด 

 ขอ 94 คณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือก มีหนาที่ดังนี้  

(1) เมื่อคณะกรรมการดาํเนินการจางโดยวิธีคัดเลือกมาครบองคประชุมแลวจึงเปดซองเสนองาน 

ตามที่คณะกรรมการรบัซองเสนองานการจางโดยวิธีคัดเลือกมอบให 

  (2)   พิจารณาขอกําหนดของผู ใหบริการตามที่กําหนดไวในสวนน้ีคุณวุฒิและประวัติการทํางาน   

จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกรที่ประจําและไมประจําหลักฐานแสดงผลงานท่ีไดเคยปฏิบัติมาแลวของผูใหบริการและ 

ลงลายมือชื่อกํากับไวในใบเสนองานเพ่ือเปนหลักฐาน  

  (3)   เม่ือไดพิจารณาเสร็จแลวเห็นสมควรดําเนินการตอไปประการใด ใหรายงานตอนายกสมาคมผาน

ผูจัดการพรอมดวยหลักฐาน ตามปกตคิณะกรรมการควรเสนอจางผูที่มีขอกําหนดเหมาะสมที่สุดเวนแตผูใหบริการดังกล

าวไมสามารถรับงานในกรณีใดก็ตามใหคณะกรรมการ เสนอผูใหบรกิารที่มีขอกําหนดเหมาะสมรายถัดไป 

สวนท่ี 5 
การจางโดยวิธีคดัเลือกแบบจํากัดขอกําหนด 

 ขอ 95 การจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด ไดแก การวาจางออกแบบและควบคุมงานที่ผู วาจาง

ประกาศเชิญชวนการวาจาง และคณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด  พิจารณาคัดเลือก 

ผูใหบริการที่เปนนิติบุคคล โดยคํานึงถึงฐานะทางนิติบุคคลคุณวุฒิและประวัติการทํางาน  จํานวนสถาปนิกและหรือ

วิศวกรท่ีประจําและไมประจําหลักฐานแสดงผลงานท่ีไดเคยปฏิบัติมาแลวตลอดจนแนวความคิดในการออกแบบ 

เพื่อดําเนินการจางตอไป 

 ขอ 96 ในการดําเนินการจางออกแบบและควบคุมงานโดยวิธีการจางแบบจํากัดขอกําหนดแตละคร้ัง 

ใหนายกสมาคมแตงตั้งคณะกรรมการรับซอง และคณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด 

องคประกอบของคณะกรรมการแตละคณะคุณวุฒิหรือผูชํานาญในคณะกรรมการ  ดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือกแบบ

จํากัด ข อกําหนดหน า ท่ีของคณะกรรมการรับซองเสนองานการจางโดยวิ ธีคัดเลือกแบบจํากัดข อกําหนด  

ใหนําความใน ขอ 92 และขอ 93 มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 ขอ 97 คณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนด มีหนาที่ดังนี้  

             (1)  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัดขอกําหนดมาครบองคประชุมแลว   

จึงเปดซองเสนองานตามที่คณะกรรมการรับซองเสนองานมอบให 

(2)  พิจารณาขอกําหนดตาง ๆ  ดังนี้  

   ก. ขอกําหนดของผูใหบริการตามท่ีกําหนดไวในสวนนี้  

   ข. คุณวุฒิและประวัติการทํางาน จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกรท่ีประจําและไมประจํา  
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   ค. หลกัฐานแสดงผลงานที่ไดเคยปฏิบัติมาแลว          

   ง. แนวความคิดในการออกแบบ 

  (3)   พิจารณาคัดเลือกผูใหบริการท่ีมีขอกําหนดเหมาะสมไวเปนจํานวนไมนอยกวา 2 ราย และแจง 

วิธีดําเนินการเสนองานตามความประสงคของผู ว าจางแกผู เสนองาน และอาจพิจารณากําหนดใหผู  ใหบริการ 

ดังกลาวยื่นเสนอแบบรางของงานก็ได อน่ึงการพิจารณาคัดเลือกขอเสนองานใหคํานึงถึง แผนปฏิบัติงาน ความ

เหมาะสมทางดานประโยชนใชสอยตลอดจนสายงานและความเหมาะสมทางดาน สถาปตยกรรมและลงลายมือชื่อกํากับ

ไวในใบเสนองานเพื่อเปนหลักฐาน 

  (4)   เมื่อไดพิจารณาเสร็จแลวเห็นสมควรดําเนินการตอไป ประการใด และสมควรเลือกผูใหบริการ

รายหนึ่งรายใด ใหรายงานตอนายกสมาคมพรอมดวยหลักฐาน 

สวนท่ี 6 
การจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 ขอ 98 การจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมี 2 ลักษณะดังน้ี  

  (1)   วิธีเลือกจาง ไดแก การจางออกแบบและควบคุมงานในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวน หากจะ

ดําเนินการวาจางตามวิธีอ่ืนดังกลาวมาแลวจะทําใหเกิดการลาชา เกิดความเสียหายแกทางสมาคม ใหคณะกรรมการมี

อํานาจตกลงจางผูใหบริการรายหนึ่งรายใดตามท่ีพิจารณาเห็นสมควร 

  (2)   การวาจางโดยการประกวดแบบ ไดแก การวาจางออกแบบอาคารท่ีมีลักษณะพิเศษ เปนที่เชิดชู

คุณคาทางดานศิลปกรรมหรือสถาปตยกรรมของชาติ หรืองานออกแบบอาคารท่ีมีโครงสรางขนาดใหญ ใหผู วาจาง 

เสนอรายละเอียดเร่ืองการจางออกแบบโดยวิธีประกวดแบบตอคณะกรรมการ 

 ขอ 99 ผูวาจางมีสทิธ์ิบอกเลิกการคัดเลือกผูใหบริการได  ในกรณีตอไปน้ี  

  (1)   มีผูยื่นเสนองานนอยกวา 2 ราย  

  (2)  ผูใหบรกิารย่ืนเสนองานไมถูกตองตามวัตถุประสงคของผูวาจาง  

 ขอ 100 ให ผู ว าจางสงหนังสือแจงผลการตัดสินคัดเลือกและนัดหมายการทําสัญญาไปยังผู  ใหบริการ 

รายที่ไดรับการคดัเลือกโดยเร็ว 

 

สวนท่ี 7 
การประกาศเชิญชวน 

 ขอ 101 การประกาศเชิญชวนการวาจางกระทําได 3 วิธี  คือ  

  (1)    ปดประกาศไวในที่เปดเผย 

  (2)    ประกาศทางสื่อสารมวลชน เชน ลงประกาศในหนังสือพิมพ หรือประกาศทางวิทยุกระจายเสียง  

  (3)    สงประกาศไปยังสมาคมวิชาชีพสถาปตยกรรมและวิศวกรรมหรือสํานักงานที่ประกอบธุรกิจ   

ดังกลาว การจะประกาศดวยวิธีใดใหพิจารณาตามความจําเปนของกิจการและความเหมาะสมเปนเร่ืองๆ ไป  

 ขอ 102  ใหเจาหนาที่พัสดุจัดทําประกาศเชิญชวน  โดยอยางนอยใหแสดงรายการดังตอไปนี้  

  (1)   ความตองการดานประโยชนใชสอยของอาคาร และขอบเขตของท่ีดินและสิ่งปลูกสราง  

  (2)   กําหนดวัน เวลา สถานที่เปดซองและปดรับซองเสนองาน 

  (3)   เงื่อนไขและระยะเวลาการออกแบบ  
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  (4)   กําหนดใหผูเสนองานวางหลักประกันซองตามชนิดและจํานวนในขอ 131 และขอ 132  และใหมี 

เงื่อนไข วาถาผูเขาประกวดราคาถอนการเสนองาน หรือไมไปทําสัญญากับทางสมาคมภายในกําหนด ทางสมาคม 

จะริบหลักประกันซองหรือเรียกรองจากธนาคารผูค้ําประกัน  และสงวนสิทธ์ิที่จะถือวาผูท่ีไมไปทําสัญญากับทางสมาคม

เปนผูท้ิงงานดวย 

  (5)  การวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนเด็ดขาด 

สวนท่ี 8 
การเสนองาน 

 ขอ 103 ผู ใหบริการที่เสนองานการจางโดยวิธีคัดเลือก และการจางโดยวิธีคัดเลือกแบบจํากัด ขอกําหนด 

นอกจากจะตองสงขอเสนองานใหกับผูวาจางแลว ยังตองย่ืนหลักฐานประกอบการเสนองาน ดังนี้  

  (1)   ขอกําหนดของผูใหบริการตามท่ีกําหนดไวในสวนนี้  

  (2)   คุณวุฒิและประวัติการทํางาน  จํานวนสถาปนิกและหรือวิศวกรที่ประจําและไมประจํา 

  (3)   หลักฐานแสดงผลงานที่เคยปฏิบัติมาแลว  

  (4)   หลักประกันการเสนองาน  

 เมื่อการคัดเลือกการวาจางเสร็จสิ้นแลว ใหสงขอเสนอและหลักฐานตางๆ ดังกลาวคืนแกผู ใหบริการท่ีไมได 

รับการคดัเลือก  

 ขอ 104 ผูใหบริการที่เปนบุคคลธรรมดาจะตองมีสัญชาติไทยและเปนผูที่ไดรับใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมและหรือวิศวกรรม สําหรับงานวาจางตามที่กําหนด โดยกฎหมายวาดวยวิชาชีพสถาปตยกรรมและหรือ

วิศวกรรมแลวแตกรณี   

 ผูใหบริการท่ีเปนนิติบุคคลกรรมการผูจัดการหรือหุนสวนผูจัดการของนิติบุคคลนั้น จะตองเปนคนไทย และ

เปนนติิบุคคลที่มผีูถือหุนเปนคนไทยเกินรอยละหาสิบของทุนการจัดตั้งนิติบุคคลน้ัน 

สวนท่ี 9 
อํานาจในการสั่งจางออกแบบ และควบคุมงาน 

 ขอ 105 การสั่งจางออกแบบ และควบคุมงานคร้ังหน่ึงใหเปนอํานาจของผูดํารงตําแหนงภายในวงเงินที่กําหนด

ตาม ขอ 61 

 ขอ 106 ผูวาจางอาจริบหลักประกันหรือใชสิทธิ์เรียกรองเอาจากผูค้ําประกันการเสนองานท่ีผูรับจางนํามามอบ

ไวกับผูวาจางไดในกรณดีงันี้  

  (1)   ผูรับจางหลีกเลี่ยงการทําสญัญาในระยะเวลาที่กําหนด  

  (2)   ผูวาจางไมสามารถสงใบแจงใหมาทําสัญญาไดเน่ืองจาก ในกรณีดังตอไปนี้ 

   ก. ผูรับจางเลิกหรือหยุดกิจการ  

   ข. บุคคลธรรมดานั้นถูกระงับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สถาปตยกรรมและหรือวิศวกรรม 

  (3)  ผูรับจางผิดสัญญาและผูวาจางไดบอกเลิกสัญญากับผูรับจางแลว 

สวนที่ 10 
การตรวจและรับมอบงาน 

 ขอ 107 ในการจางออกแบบและควบคุมงานแตละครั้ง   ใหนายกสมาคมแตงตั้งคณะกรรมการตรวจ  และ 

รับมอบงานเพ่ือปฏิบัติการตามที่กํ าหนดไว ในส วนนี้คณะกรรมการตรวจและรับมอบงาน    ประกอบด วย  

ประธานกรรมการ  และกรรมการอื่นอยางนอยสองคน ซึ่งแตงตั้งจากกรรมการหรือบุคคลใดโดยคํานึงถึง ลักษณะหนาท่ี
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และความรับผิดชอบของผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ และอาจใฟหมีผู ชํานาญการในกิจการนี้อีกจํานวนไมเกินสองคน 

รวมเปนกรรมการดวย 

 คณะกรรมการดังกลาวตองมีจํานวนไมต่ํากวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมด จึงจะดําเนินการตาม 

ที่ กําหนดไวได  

 ขอ 108 คณะกรรมการตรวจและรับมอบงาน มีหนาที่ตรวจและควบคุมงานออกแบบและกอสรางอาคาร 

วาถูกตองตามเกณฑท่ีระบุไวในสัญญา เม่ือตรวจเห็นเปนการถูกตองครบถวนแลว ใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงาน  

โดยลงชื่อไวเปน หลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ มอบใหแกผู รับจาง 1 ฉบับ และเจาหนาที่พัสดุ 1 ฉบับ เพ่ือทําการ 

เบิกจายเงิน และรายงานใหนายกสมาคมทราบ 

สวนที่ 11 
การควบคุมงานและคาออกแบบและควบคุม 

           ขอ 109 ผู รับจางจะตองจัดผู ควบคุมงานท่ีมีความรูและมีความชํานาญงานการกอสรางใหเหมาะสม กับ 

สภาพงานการกอสรางนั้นๆ  

 ผู รับจางจะตองสงรายชื่อผู ควบคุมงาน ผู ตรวจการหรือผู แทน ใหผู วาจางใหความเห็นชอบและในกรณี 
ที่ผู ควบคุมงานไมสามารถปฏิบัติงานตามความในวรรคหน่ึง ผูรับจางจะตองเสนอชื่อผู ควบคุมงาน ปฏิบัติงานแทน  
ผูที่ปฏิบัติงานแทนในกรณีดังกลาวจะตองไดรับความยินยอมจากผูวาจาง 
 ขอ 110 การจายเงินคาออกแบบและควบคุมงาน ใหเปนไปตามอัตรารอยละของคากอสรางสําหรับงาน
ออกแบบโดยทั่วไป โดยคํานวณจากตารางท่ีแนบทายระเบียบนี้ 
 การจายคาควบคุมงาน อาคารที่ใชงบประมาณการกอสรางไมเกิน 10,000,000 บาท ใหจายรอยละ 2  
ของวงเงินกอสราง หากเกิน  10,000,000 บาท ใหคิดอัตราคาควบคุมงานสวนเกินของ 10,000,000 บาท  
อัตรารอยละ 1.75 ของวงเงินกอสราง 
 ขอ 111 ในกรณีที่ผู วาจางหรือหนวยงานอ่ืนใดจะนําแบบแปลนรายละเอียดงานจางไปดําเนินการกอสราง
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในสัญญาใหผูวาจางหรือหนวยงานน้ันๆ จายเงินคาจางแกผูรับจางตาม อัตราที่คณะกรรมการ
พิจารณากําหนดเปนรายๆ ไป  
 ขอ 112 หามผูรับจางนําแบบแปลนรายละเอียดงานออกแบบและควบคุมงานที่ไดทําสัญญากับผูวาจางแลว 
ไปใหผูอ่ืนดําเนินการกอสรางอีก 
 ขอ 113 ระหวางดําเนินการตามสัญญาจาง ผู ว าจางอาจขอใหผู รับจางเปลี่ยนแปลงแกไขเล็กๆ นอยๆ  
ในสวนที่ไมกระทบกระเทือนโครงสรางท่ีสําคัญของอาคาร ระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ น้ําประปาของงานที่ผูรับจาง
ไดสงมอบตามงวดงานในสัญญาแลวโดยไมคิดคาใชจายเพ่ิมอีก 
 กรณีที่มีความจําเปนตองแกไขเปลี่ยนแปลงโครงสรางที่สําคัญใหผูวาจางเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการกอน 

หมวด 8 
การแลกเปล่ียน 

 ขอ 114 การแลกเปลี่ยนพัสดุจะกระทํามิได เว นแตในกรณีที่นายกสมาคมเห็นวามีความจําเปนจะตอง
แลกเปลี่ยนใหกระทําไดเฉพาะการแลกเปลี่ยนครุภัณฑกับครุภัณฑและการแลกเปลี่ยนวัสดุกับวัสดุตามหลักเกณฑ ดังนี้  
  (1)   การแลกเปลี่ยนครุภัณฑกับครุภัณฑประเภทและชนิดเดียวกัน ใหแลกเปลี่ยนได เวน แตการ
แลกเปลี่ยนครุภัณฑบางอยางหรอืการแลกเปลี่ยนท่ีตองจายเงินเพิ่ม   
  (2)   การแลกเปลี่ยนครุภัณฑกับครุภัณฑตางประเภทหรือตางชนิดกัน   
  (3)   การแลกเปลี่ยนวัสดุกับวัสดุประเภทและชนิดเดียวกันที่ไมตองจายเงินเพิ่มใหแลกเปลี่ยนได 
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 ขอ 115 ในกรณีตองมีการแลกเปลี่ยนพัสดุ ใหเจาหนาที่พัสดุรายงานตอนายกสมาคมเพ่ือพิจารณาส่ังการ  
โดยใหรายงานตามรายการ ดงัตอไปนี้  
  (1)   เหตุผลและความจําเปนที่ตองแลกเปล่ียน  
  (2)   รายละเอียดของพัสดุที่จะนําไปแลกเปลี่ยน  
  (3)   ราคาที่ซื้อหรอืไดมาของพัสดุที่จะนําไปแลกเปล่ียนและราคาที่จะแลกเปล่ียนได โดยประมาณ  
  (4)   พัสดุที่จะรับแลกเปล่ียน และใหระบุวาจะแลกเปลี่ยนกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน 
  (5)   ขอเสนออ่ืนๆ (ถามี)  
 ในกรณีที่จะแลกเปลี่ยนกับเอกชน ใหระบุวิธีท่ีจะแลกเปล่ียนพรอมท้ังเหตุผล โดยเสนอใหนําวิธีการซื้อมาใช
โดยอนุโลม เวนแตการแลกเปลี่ยนพัสดุที่จะนําไปแลกคร้ังหน่ึงซึ่งมีราคาซื้อหรือไดมารวมกันไมเกิน 100,000 บาท  
จะเสนอใหใชวิธีตกลงราคาก็ได  
 ขอ 116 การแลกเปลี่ยนพัสดุกับเอกชน ใหนายกสมาคมแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหน่ึงหรือหลายคณะตาม
ความจําเปน โดยถือปฏิบัติตามขอ 37 หรือขอ 38 แลวแตกรณีโดยอนุโลม 
 ใหคณะกรรมการมีหนาที่ดังน้ี  
  (1)   ตรวจสอบและประเมินราคาพัสดุที่ตองการแลกเปล่ียนตามสภาพปจจุบันของพัสดุนั้น 
  (2)   ตรวจสอบรายละเอียดพัสดุที่จะไดรับจากการแลกเปลี่ยนวาเปนของใหมท่ียังไมเคยใชงานมาก
อน เวนแตพัสดุเกาที่จะไดรับจากการแลกเปลี่ยนน้ันจะเปนความจําเปนไมทําใหทางสมาคมตองเสียประโยชนหรือเพ่ือ
ประโยชนแกทางสมาคม 
  (3)   เปรียบเทียบราคาพัสดุที่จะแลกเปลี่ยนกันโดยพิจารณาจากราคาท่ีประเมินตาม (1) และราคา
พัสดุที่จะไดรับจากการแลกเปลี่ยน ซึ่งถือตามราคากลางหรือราคามาตรฐานหรือราคาในทองตลาด โดยทั่วไป 
  (4)   ตอรองกับผูเสนอราคารายที่คณะกรรมการเห็นสมควรแลกเปลี่ยน  
  (5)   เสนอความเห็นตอนายกสมาคมเพ่ือพิจารณาสั่งการ  
  (6)   ตรวจรับพัสดุโดยปฏิบัติตามขอ 65 โดยอนุโลม 
 ขอ 117 การแลกเปล่ียนพัสดุของสวนสมาคมกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวย ระเบียบบริหาร
ราชการสวนทองถิ่น หนวยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน หรือรัฐวิสาหกิจ 
ใหอยูในดุลพินิจของนายกสมาคมที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และหัวหนาหนวยงานนั้น ๆ ที่จะตกลงกัน  
 ขอ 118 ครุภัณฑท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเมื่อลงทะเบียนครุภัณฑของสมาคมนั้นแลว ใหแจงคณะกรรมการ
ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับครุภัณฑ  
 ในกรณีการแลกเปล่ียนครุภัณฑกับหนวยงานตามกฎหมายวาด วยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น   
หนวยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ใหสงสําเนา
หลักฐานการดําเนินการตามขอ 116 หรือขอ 117 ไปดวย 

หมวด 9 
การเชา 
สวนท่ี 1 

การเชาสังหาริมทรัพย 
 ขอ 119 การเช าสั งหาริมทรัพย  และการเช าอสังหาริมทรัพย ตามหลักเกณฑ ที่ กําหนดไว ในหมวดนี้  
ใหนายกสมาคมพิจารณาดําเนินการไดตามความเหมาะสมและจําเป น โดยสําหรับการเช าสังหาริมทรัพยให นํา 
ขอกําหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใชโดยอนุโลม  
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 ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายเงินคาเชาลวงหนาในการเชาอสังหาริมทรัพย และสังหาริมทรัพยใหกระทําได
เฉพาะกรณีการเชาซึ่งมีระยะเวลาไมเกิน 3 ป ตามหลักเกณฑดังตอไปน้ี  
           (1) การเชาจากหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชนจายไดไมเกินรอยละย่ีสิบของคาเชาทัง้สัญญา 
           (2) การจายเงินคาเชาลวงหนานอกเหนือจากหลักเกณฑขางตนใหคณะกรรมการพิจารณษตามสมควร 

สวนท่ี 2 
การเชาอสังหาริมทรัพย 

 ขอ 120 การเชาอสังหาริมทรัพยใหกระทําไดในกรณีดังตอไปน้ี  
  (1)   เชาที่ดินเพ่ือใชประโยชนในสมาคม 
  (2)   เชาสถานที่เพื่อใชเปนที่ทําการในกรณีที่ไมมีสถานท่ีของทางสมาคม หรือมีแตไมเพียงพอ  และถ
าสถานท่ีเชานั้นกวางขวางพอจะใชเปนที่พักของผูซึ่งมีสิทธิเบิกคาเชาบานตามระเบียบของทางสมาคมดวยก็ได 
  (3)   เชาสถานที่เพ่ือใชเปนที่พักสําหรับผูมีสิทธิเบิกคาเชาที่พักตามระเบียบของทางสมาคมในกรณีที่ต
องการประหยัดประมาณการคาใชจาย  
  (4)   เชาสถานท่ีเพื่อใชเปนที่เก็บพัสดุของทางสมาคมในกรณีท่ีไมมีสถานท่ีเก็บเพียงพอ การเชาให
ดําเนินการโดยวิธีตกลงราคา  
 ขอ 121 กอนดําเนินการเชา ใหเจาหนาที่พัสดุทํารายงานเสนอนายกสมาคมตามรายการดังตอไปนี้ 
  (1)   เหตุผลและความจําเปนที่จะตองเชา  
  (2)   ราคาคาเชาที่ผูใหเชาเสนอ 
  (3)   รายละเอียดของอสังหาริมทรัพยท่ีจะเชา เชน สภาพของสถานที่บริเวณที่ตองการใชพรอมทั้ง
ภาพถาย (ถามี) และราคาคาเชาครั้งหลังสุด เปนตน  
  (4)   อัตราคาเชาของอสังหาริมทรัพยซึ่งมีขนาดและสภาพใกลเคียงกับที่จะเชา (ถามี)  
 ในกรณีหน วยงานในส วนกลางต องการเช าอสังหาริมทรัพย ในส วนภูมิภาคให ขอความเห็นเกี่ยวกับ  
ความเหมาะสมของสถานท่ีและอัตราคาเชาจากจังหวัดนั้นๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย  
 ขอ 122  อสังหาริมทรัพยซึ่งมีอัตราคาเชารวมทั้งคาบริการอื่นเก่ียวกับการเชาตามท่ีจะกําหนดไวในสัญญา 
ไมเกินเดือนละ 50,000 บาท ใหนายกสมาคมเปนผูพิจารณาอนุมัติถาเกินเดือนละ 50,000 บาท ใหคณะอํานวยการ
อนุมัติโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

หมวด 10 
สัญญาและหลักประกัน 

สวนท่ี 1 
สัญญา 

 ขอ 123 การลงนามในสัญญาในการจัดหาตามระเบียบน้ีเปนอํานาจของนายกสมาคมโดยใชแบบสัญญาตาม 
ที่สมาคมกําหนด  
 การทําสัญญารายใดถาจําเปนตองมีขอความหรือรายการแตกตางไปจากตัวอยางสัญญาที่สมาคมกําหนด   
โดยมีสาระสําคัญตามท่ีกําหนดไวในตัวอยางสัญญาและไมทําใหสมาคมเสียเปรียบก็ใหกระทําไดเวนแตนายกสมาคม 
เห็นวาจะมีปญหาในทางเสียเปรียบหรือไมรัดกุมพอก็ใหสงรางสัญญาน้ันไปใหฝายกฎหมายพิจารณากอน  
 ในกรณีท่ีไมอาจทําสัญญาตามตัวอยางท่ีสมาคมกําหนดได และจําเปนตองรางสัญญาข้ึนใหมตองสงรางสัญญา
นั้นใหฝายกฎหมายพิจารณากอน เวนแตนายกสมาคมเห็นสมควรทําสัญญาตาม แบบที่เคยผานการพิจารณาของ 
ฝายกฎหมายมาแลวก็ใหกระทําได 
 สําหรับการเชาซึ่งผู เช าจะตองเสียเงินอ่ืนใดนอกจากคาเชาหรือในกรณีที่นายกสมาคมเห็นวาจะมีปญหา 
ในทางเสียเปรียบหรือไมรัดกุมพอ ใหสงรางสัญญาใหฝายกฎหมายตรวจพิจารณากอน  
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 ในกรณีจําเปนตองทําสัญญาเปนภาษาตางประเทศใหทําเปนภาษาอังกฤษ แตตองมีคําแปลตัวสัญญาและ
เอกสารแนบทายสัญญาเฉพาะที่สําคัญเปนภาษาไทยไวดวย  เวนแตเปนการทําสัญญาตามตัวอยางที่สมาคมกําหนด 
ไมตองแปลเปนภาษาไทย  
 การทําสัญญากับคูสัญญาในตางประเทศจะทําสัญญาเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศ ที่คูสัญญานั้น
ตั้งอยู  โดยผานการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญหรือผูรูกฎหมายของสมาคมนั้นๆ ก็ได  
 ขอ 124 การจัดหาในกรณีดังตอไปนี้ จะทําขอตกลงเปนหนังสือไวตอกันโดยไมตองทําเปนสัญญาตามขอ 123 
ก็ได โดยใหอยูในดุลพินิจของนายกสมาคม 
  (1)   การซ้ือ การจาง หรือการแลกเปลี่ยนโดยวิธีตกลงราคา หรือการจางที่ปรึกษาโดยวิธีตกลงท่ีมี
วงเงินไมเกิน 300,000 บาท  
  (2)   การจัดหาที่คูสัญญา สามารถสงมอบพัสดุไดครบถวนภายในหาวันทําการของสมาคม  นับตั้งแต
วันถัดจากวันทําขอตกลงเปนหนังสือ 
  (3)   การซื้อหรือการจางโดยวิธีกรณีพิเศษ และการจัดหาจากสวนราชการ 
  (4)   การซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามขอ 25 (1) (2) (3) (4) และ (5)   
  (5)   การจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามขอ 26 (1) (2) (3) (4) และ (5)  การเชา ซึ่งผูเชาไมตองเสียเงิน
อ่ืนใดนอกจากคาเชา  
 ในกรณีการจัดหาซึ่งมีราคาไมเกิน 20,000 บาท หรือในกรณีการซื้อหรือการจางซึ่งใชวิธีดําเนินการตามขอ 41 
วรรคสอง จะไมทําขอตกลงเปนหนังสือไวตอกันก็ได 
 ขอ 125 การทําสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ นอกจากการจางที่ปรึกษาใหกําหนดคาปรับเปน รายวัน 
ในอัตราตายตัวระหวางรอยละ 0.01–0.20 ของราคาพัสดุที่ยังไม ไดรับมอบ เวนแตการจางซึ่งตองการผลสําเร็จ 
ของงานท้ังหมดพรอมกัน ใหกําหนดคาปรับเปนรายวันเปนจํานวนเงินตายตัวในอัตรารอยละ 0.01– 0.10 ของราคา
งานจางน้ัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท สําหรับงานกอสรางสาธารณูปโภคที่มีผลกระทบตอการจราจร  
ใหกําหนดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.25 ของราคางานจางนั้น แตอาจจะกําหนดขั้นสูงสุดของการปรับก็ได 
ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่สมาคมกําหนด  
 ในการทําสัญญาจางที่ปรึกษา หากสมาคมเห็นวาถาไม กําหนดคาปรับไวในสัญญาจะเกิดความเสียหาย 
แกทางสมาคมให สมาคมผู จัดทําสัญญากําหนดคาปรับเป นรายวันในอัตราหรือจํานวน เงินตายตัวในอัตรา 
รอยละ 0.01– 0.10 ของราคางานจางนั้นไดตามความเหมาะสมและจําเปน  
 การกําหนดคาปรับตามวรรคหนึ่ งและวรรคสองในอัตราหรือเป นจํานวนเงินเท าใด ให อยู ในดุลพินิจ  
ของนายกสมาคม  โดยคํานึงถึงราคาและลักษณะของพัสดุซึ่งอาจมีผลกระทบตอการท่ีคู สัญญาของทางสมาคม 
จะหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามสัญญา หรือกระทบตอการจราจรหรือความเสียหายแกทางราชการ แลวแตกรณ ี
 ในกรณีการจัดหาสิ่งของที่ประกอบกันเปนชุด ถาขาดสวนประกอบสวนหนึ่งสวนใดไปแลวจะไม สามารถใชการ
ไดโดยสมบูรณ แมคูสัญญาจะสงมอบสิ่งของภายในกําหนดตามสัญญา แตยังขาดสวนประกอบบางสวน ตอมาได 
สงมอบสวนประกอบท่ียังขาดนั้นเกินกําหนดสัญญา ใหถือวาไมไดสงมอบสิ่งของน้ันเลย ใหปรบัเต็มราคาของท้ังชุด  
 ในกรณีที่การจัดหาสิ่งของคิดราคารวมทั้งคาติดตั้งหรือทดลองดวย ถาติดตั้งหรือทดลองเกินกวา กําหนดตาม
สัญญาเปนจํานวนวันเทาใด ใหปรบัเปนรายวันในอัตราที่กําหนดของราคาท้ังหมด  
 เมื่อครบกําหนดสงมอบพัสดุตามสัญญาหรือขอตกลงใหสมาคมแจงการเรียกคาปรับตามสัญญาหรือขอตกลง
จากคูสัญญาและเม่ือคูสัญญาไดสงมอบพัสดุ ใหสมาคมบอกสงวนสิทธ์ิการเรียกคาปรับในขณะท่ีรับมอบพัสดุน้ันดวย  
 ขอ 126 สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือที่ไดลงนามแลวจะแกไขเปลี่ยนแปลงมิได  เวนแตการแกไขนั้น 
จะเปนความจําเปนโดยไมทําใหทางสมาคมตองเสียประโยชน หรือเปนการแกไขเพ่ือประโยชนแกทางสมาคมใหอยูใน
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อํานาจของนายกสมาคมที่จะพิจารณาอนุมัติใหแกไขเปล่ียนแปลงได แตถามีการเพ่ิมวงเงินจะตองปฏิบัติตามระเบียบ 
วาดวยวิธีการใชประมาณการคาใชจาย หรือเงินชวยเหลือหรือเงินบริจาคแลวแตกรณีดวย  
 การแก ไขเป ล่ียนแปลงสัญญาหรือข อตกลงตามวรรคหนึ่ ง หากมีความจําเป นต องเพ่ิมหรือลดวงเงิน   
หรอืเพ่ิมหรือลดระยะเวลาสงมอบของหรือระยะเวลาในการทํางานใหตกลงพรอมกันไป  
 สําหรับการจัดหาท่ีเก่ียวกับความม่ันคงแข็งแรงหรืองานเทคนิคเฉพาะอยางจะตองไดรับการ รับรองจาก 
วิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู ชํานาญการ หรือผู ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งรับผิดชอบหรือสามารถรับรอง คุณลักษณะ 
เฉพาะแบบและรายการของงานกอสรางหรืองานเทคนิคเฉพาะอยางนั้นแลวแตกรณีดวย 
 ขอ 127 ใหนายกสมาคมพิจารณาใชสิทธิบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง ในกรณีท่ีมีเหตุอันเช่ือไดวาผู รับจาง 
ไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด  
 การตกลงกับคูสัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือขอตกลงใหนายกสมาคมพิจารณาไดเฉพาะกรณีที่เปนประโยชน
แกทางสมาคมโดยตรงหรอืเพ่ือแกไขขอเสียเปรยีบของทางสมาคมในการที่จะปฏิบัติ ตามสัญญาหรือขอตกลงนั้นตอไป  
 ขอ 128 ในกรณีที่คูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือขอตกลงได และจะตองมีการปรับตามสัญญาหรือ 
ขอตกลงนั้น หากจํานวนเงินคาปรับจะเกินรอยละสิบของวงเงินคาพัสดุหรือคาจาง ใหสมาคมพิจารณาดําเนินการ 
บอกเลิกสัญญาหรือขอตกลง เวนแตคูสัญญาจะไดยินยอมเสียคาปรับใหแกทางสมาคมโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
ใหนายกสมาคมพิจารณาผอนปรนการบอกเลิกสัญญาไดเทาที่จําเปน  
 ขอ 129 การงด หรือลดคาปรับใหแกคู สัญญาหรือการขยายเวลาทําการตามสัญญาหรือขอตกลง ใหอยู  
ในอํานาจของนายกสมาคมท่ีจะพิจารณาไดตามจํานวนวันท่ีมีเหตุเกิดขึ้นจรงิเฉพาะกรณี ดังตอไปน้ี  
  (1)   เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพรองของสมาคม 
  (2)   เหตุสุดวิสัย  
  (3)   เหตุเกิดจากพฤติการณอันหน่ึงอันใดที่คูสัญญาไมตองรับผิดตามกฎหมาย  
 ใหสมาคมระบุไวในสัญญากําหนดใหคูสัญญาตองแจงเหตุดังกลาวใหสมาคมทราบ ภายใน 15 วัน  นับแตเหตุ
นั้นไดสิ้นสุดลง หากมิไดแจงภายในเวลาที่กําหนดคูสัญญาจะยกมากลาวอางเพื่อขอลดหรืองดคาปรับหรือขอขยายเวลา
ในภายหลังมิได เวนแตกรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจงหรือสมาคมทราบดีอยูแลวตั้งแตตน  
 ขอ 130 ในกรณีที่ไมมีระเบียบกําหนดไวเปนการเฉพาะ และเปนความจําเปนเพ่ือประโยชนแกทางสมาคม 
ที่จะใชสิทธิตามเงื่อนไขของสัญญาหรือขอตกลงหรือขอกฎหมาย ใหอยูในดุลพินิจของนายกสมาคมท่ีจะใชสิทธิดังกลาว
สั่งการไดตามความจําเปน 

สวนท่ี 2 
หลักประกัน 

 ขอ 131 หลกัประกันซองหรือหลักประกันสัญญาใหใชหลักประกันอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี   
  (1)   เงินสด  
  (2)   เช็คท่ีธนาคารเซ็นสั่งจายลงวันที่ที่ใชเช็คน้ันชําระตอเจาหนาท่ี หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทํา
การ  
  (3)   หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอยางที่คณะกรรมการกําหนด  
  (4)   หนังสือค้ําประกันของบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย บริษัทเงินทุนหรือบริษัท
เงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจค้ําประกันตามประกาศ 
ของธนาคารแหงประเทศไทยตามรายชื่อที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหสวนราชการตางๆ ทราบแลว  
โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือค้ําประกันของธนาคารท่ี กวพ. กําหนด  
  (5)   พันธบัตรรัฐบาลไทย   
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 ขอ 132 หลักประกันซอง และหลักประกันสัญญาใน ขอ 131 ใหกําหนดมูลคาเปนจํานวนเต็มอัตรารอยละหา
ของวงเงินหรือราคาพัสดุท่ีจัดหาครั้งนั้นแลวแตกรณี เวนแตการจัดหาพัสดุท่ีนายกสมาคมเห็นวามีความสําคัญ 
เปนพิเศษจะกําหนดอัตราสูงกวารอยละหาแตไมเกินรอยละสิบก็ได 
 ในการทําสัญญาจัดหาพัสดุที่มีระยะเวลาผูกพันตามสัญญาเกิน 1 ป และพัสดุนั้นไมตองมีการประกันเพ่ือความ
ชํารุดบกพรอง เชน พัสดุใชสิ้นเปลือง ใหกําหนดหลักประกันในอัตรารอยละหาของราคาพัสดุที่สงมอบในแตละป 
ของสัญญา โดยใหถือวาหลักประกันนี้เปนการค้ําประกันตลอดอายุสัญญาและหาก ในปตอไปราคาพัสดุที่ส งมอบ 
แตกตางไปจากราคาในรอบปกอน ใหปรับปรุงหลักประกันตามอัตราสวนที่ เปล่ียนแปลงไปน้ันกอนครบรอบป   
ในกรณีที่หลักประกันตองปรับปรุงในทางที่เพ่ิมข้ึนและคูสัญญาไมนําหลักประกันมาเพ่ิมใหครบจํานวนภายใน 15 วัน 
กอนการสงมอบพัสดุงวดสุดทายของปนั้น  ใหทางสมาคมหักจากเงินคาพัสดุงวดสุดทายของปนั้นที่ทางราชการ 
จะตองจายใหเปนหลักประกันในสวนที่เพ่ิมขึ้น  
 การกําหนดหลักประกันตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง จะตองระบุไวเปนเงื่อนไขในเอกสารสอบราคาหรือ
เอกสารประกวดราคา และหรอืในสัญญาดวย  
 ในกรณีที่ผูเสนอราคาหรือคูสัญญาวางหลักประกันที่มีมูลคาสูงกวาท่ีกําหนดไวในระเบียบเอกสาร สอบราคา
หรอืเอกสารประกวดราคาหรือสัญญาใหอนุโลมรบัได 
 ขอ 133 ในกรณีท่ีสวนราชการหรือรฐัวิสาหกิจเปนผูเสนอราคาหรือเปนคูสัญญา ไมตองวาง หลักประกัน 
 
 ขอ 134 ใหสมาคมคืนหลักประกันใหแกผูเสนอราคาคูสัญญาหรือผูค้ําประกันตาม หลักเกณฑดังน้ี  
  (1)   หลักประกันซองใหคืนใหแกผูเสนอราคาหรือผูค้ําประกันภายใน 15 วัน นับแตวันที่ ไดพิจารณา 
ในเบ้ืองตนเรียบรอยแลว เวนแตผู เสนอราคารายที่คัดเลือกไวซึ่งเสนอราคาต่ําสุดไมเกิน 3 ราย ใหคืนไดตอเม่ือ 
ไดทําสัญญาหรือขอตกลง  หรือผูเสนอราคาไดพนจากขอผูกพันแลว 
  (2)   หลักประกันสัญญาใหคืนใหแกคูสัญญา หรือผูค้ําประกันโดยเร็วและอยางชาตองไมเกิน 15 วัน  
นับแตวันที่คู สัญญาพนจากขอผูกพันตามสัญญาแลว การจัดหาท่ีไมต องมีการประกันเพ่ือความชํารุดบกพรอง 
ใหคืนหลักประกันใหแกคู สัญญาหรือผู ค้ําประกันตามอัตราสวนของพัสดุ ซึ่งทางสมาคมไดรับมอบไวแลว  แตท้ังน้ี 
จะตองระบุไวเปนเงื่อนไขในเอกสารสอบราคาหรือเอกสารประกวดราคาและในสัญญาดวย 
 การคืนหลักประกันที่เป นหนังสือค้ําประกันของธนาคารบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย   
บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย ในกรณีท่ีผู เสนอราคาหรือคูสัญญาไมมารับภายในกําหนดเวลาขางตน  
ใหรีบสงตนฉบับหนังสือค้ําประกันใหแกผูเสนอราคา หรอืคูสัญญา โดยทางไปรษณียลงทะเบียนโดยเร็ว พรอมกับแจงให
ธนาคาร บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย บริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงนิทุนหลักทรัพยผูค้ําประกันทราบดวย 

หมวด 11 
การลงโทษผูทิ้งงาน 

 ขอ 135 ใหผูรักษาการตามระเบียบจัดทําบัญชีรายชื่อผูท้ิงงาน  ตามที่ไดกําหนดไวในหมวดน้ี  
 หามสมาคมกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานที่ไดระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อแลวการหาม 
สมาคมกอนิติสัมพันธกับผูทิ้งงานตามวรรคสอง ใหใชบังคับกับบุคคลตามขอ 140 วรรคสอง  และวรรคสามดวย  
 ขอ 136 เมื่อปรากฎกรณีใดกรณหีนึ่งดังตอไปน้ี 
  (1)   ผูท่ีไดรับการคดัเลือกแลวไมยอมไปทําสัญญา หรือขอตกลงภายในเวลาท่ีทางสมาคมกําหนด  
  (2)   เมื่อคูสัญญาของทางสมาคมหรือผูรับจางชวงที่ทางสมาคมอนุญาตใหรับชวงงานไดไมปฏิบัติตาม
สัญญาหรือขอตกลงน้ัน 
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  (3)   พัสดุที่ซื้อหรือจางทํา เกิดขอบกพรองขึ้นภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง 
และไมไดรับการแกไขใหถูกตองจากผูจําหนาย ผูรับจาง หรอืคูสัญญา หรือพัสดุที่ซื้อหรือจาง ไมไดมาตรฐาน  หรอืวัสดุ
ที่ใชไมไดมาตรฐาน หรือไมครบถวนตามท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือขอตกลง ทําใหงานบกพรองเสียหายอยางรายแรงหรือ 
  (4)   สําหรบังานกอสรางสาธารณูปโภค หากปรากฎวาพัสดุหรือวัสดุที่ซื้อหรือจางหรือใช โดยผูรับจาง 
ชวงที่ทางสมาคมอนุญาตใหรับชวงงานไดมีขอบกพรองหรือไมไดมาตรฐานหรือไมครบถวนตาม (3)  ใหคณะกรรมการ
ทํารายงานไปยังนายกสมาคมโดยเร็ว เพ่ือพิจารณาใหบุคคลที่ได รับการคัดเลือกผู จําหนาย  ผู รับจาง คู สัญญา  
หรือผูรับจาง ชวงท่ีทางสมาคมอนุญาตใหรับชวงงานได เปนผูทิ้งงานแลวแตกรณี  พรอมทั้งเสนอความเห็นของตนเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของนายกสมาคมดวย 
 เมื่อสมาคมพิจารณาแลวเห็นวา การกระทําตาม (1) (2) (3) หรือ (4) เปนการกระทําโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
และบุคคลดังกลาวสมควรเปนผูท้ิงงาน ใหผูจัดการสงชื่อบุคคลดังกลาวไปยังผูรักษาการตามระเบียบเพ่ือพิจารณาสั่งให
เปนผูท้ิงงานโดยเร็ว  
 ในกรณีที่เปนโครงการขนาดใหญตามหลักเกณฑและวงเงินที่สมาคมกําหนดหากนายกสมาคพิจารณาแลว 
เห็นวาบุคคลดังกลาวขางตนยังไมสมควรเปนผูทิ้งงาน ใหนายกสมาคมรายงานไปยังคณะกรรมการเพ่ือทราบดวย 
 ในกรณีผู รักษาการตามระเบียบเห็นวาบุคคลดังกลาวไมสมควรเป นผู ทิ้งงาน ให แจงผลการพิจารณา  
ไปใหคณะกรรมการทราบ  
 ขอ 137 ในกรณีการจางที่ปรึกษาหรือการจางออกแบบและควบคุมงาน หากตรวจสอบแลวปรากฎวาผลจาก
การปฏิบัติตามสัญญาดังกลาวมีขอบกพรอง ผิดพลาด หรือกอใหเกิดความเสียหายแกทางสมาคมอยางรายแรง  
ใหนายกสมาคมเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาใหคูสัญญาน้ันเปนผูท้ิงงาน  
 การพิจารณาสั่งใหคูสัญญาเปนผูท้ิงงานตามวรรคหนึ่ง ใหนําความในขอ 136วรรคสาม วรรคสี่  วรรคหา และ
วรรคหก มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 ขอ 138 ในการจัดหาพัสดุตามระเบียบนี้ หากมีเหตุอันควรสงสัยปรากฏในภายหลังวา ผูเสนอราคาหรือผูเสนอ
งานรายหนึ่งหรือหลายรายไมวาจะเปนผูเสนอราคาหรือผูเสนองานท่ีไดรับการ คัดเลือกหรือไมก็ตาม กระทําการอันเปน 
การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมหรือกระทําการโดยไมสุจริต เชน การเสนอเอกสารอันเปนเท็จ หรือใชชื่อ
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอ่ืนมาเสนอราคาแทน ใหสมาคมดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงวาบุคคลดังกลาวสมควร
เปนผูท้ิงงานหรือไม โดยมีหนังสือแจงเหตุที่ทางสมาคมสงสัยไปยังผูเสนอราคาหรือผูเสนองานท่ีถูกสงสัยทราบ พรอมทั้ง
ใหชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจรงิภายในเวลาท่ีทางสมาคมกําหนดแตตองไมนอยกวา 15 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจง 
จากสมาคม 
 เมื่อสมาคมไดรับคําชี้แจงจากผู เสนอราคาหรือผู เสนองานท่ีถูกสงสัยตามวรรคหน่ึงแลว ใหนายกสมาคม 
ทํารายงานไปยังคณะกรรมการ พรอมทั้งเสนอความเห็นของตน เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการวาบุคคล
ดังกลาวสมควรเปนผูทิ้งงานหรือไม  
 หากผูเสนอราคาหรือผูเสนองานที่ถูกสงสัย ไมชี้แจงภายในกําหนดเวลาตามวรรคหน่ึงใหถือวามีเหตุอันควรเช่ือ
ไดวามีการกระทําอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม หรือมีการกระทําโดยไมสุจริตใหนายกสมาคม
เสนอคณะกรรมการ พรอมทั้งเสนอความเห็นเพ่ือพิจารณาใหผูนั้นเปนผูทิ้งงาน  
 การพิจารณาใหผูเสนอราคา หรือผูเสนองานเปนผูทิ้งงานตามวรรคสองและวรรคสาม ใหนําความในขอ 136 
วรรคสาม วรรคสี่ วรรคหา และวรรคหก มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 139 ในกรณีที่ผู เสนอราคา หรือผู เสนองานท่ีรวมกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคา 
อยางเปนธรรมหรือกระทําการโดยไมสุจรติรายใด ซึ่งมิใชเปนผูริเร่ิมใหมีการกระทําดังกลาวไดใหความรวมมือเปนประ
โยชนตอการพิจารณาของทางสมาคมใหนายกสมาคมหรือคณะกรรมการหรือผูรักษาการตามระเบียบพิจารณาใหผูเสนอ
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ราคาหรือผู เสนองานรายนั้นไดรับการยกเวน ที่จะไมเปนผูทิ้งงานได โดยแสดงเหตุผลหรือระบุเหตุผลไวในการเสนอ
ความเห็นหรือในการส่ังการแลวแตกรณี  
 ขอ 140 ในกรณีที่นิติบุคคลใดถูกสั่งใหเปนผูท้ิงงานตามขอ 136 ขอ 137 หรือขอ 138 ถาการกระทําดังกลาว
เกิดจากหุนสวนผู จัดการ กรรมการผู จัดการ ผู บริหาร หรือผูมีอํานาจใน การดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น  
ใหผูรักษาการตามระเบียบน้ีสั่งใหบุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงานดวย  
 ในกรณีท่ีนิติบุคคลรายใดถูกสั่งใหเปนผู ท้ิงงานตามขอ 136 ขอ 137 หรือขอ 138 ใหคําส่ังดังกลาวมีผล 
ไปถึงนิติบุคคลอ่ืนที่ดําเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน ซึ่งมีหุนสวนผูจัดการ กรรมการ ผูจัดการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ 
ในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันเปนบุคคลเดียวกันกับ หุนสวนผู จัดการ กรรมการผู จัดการ  ผู บริหาร  
หรอืผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลท่ีถูกพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานดวย 
 ในกรณีท่ีบุคคลธรรมดารายใดถูกสั่งใหเปนผู ท้ิงงานตามขอ 136 ขอ 137 หรือ ขอ 138 ใหคําส่ังดังกลาว 
มีผลไปถึงนิติบุคคลอื่นที่เขาเสนอราคาหรือเสนองาน  ซึ่งมีบุคคลดังกลาวเปน หุ นสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ  
ผูบรหิาร หรือผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น ดวย  
 ขอ 141 เพื่อประโยชนในการดําเนินการใหเป นไปตามระเบียบนี้ เมื่อปรากฎขอเท็จจริงอันควรสงสัยวา  
มีการกระทําตามขอ 136 ขอ 137 หรือ ขอ 138 และหัวหนาพัสดุยังไมไดรายงานไปยังผู รักษาการตามระเบียบ  
ผู รักษาการตามระเบียบอาจเรียกใหผู ไดรับการคัดเลือก ผูจําหนาย ผู รับจาง คู สัญญา ผู เสนอราคาหรือผู เสนองาน 
ที่มีขอเท็จจริงอันควรสงสัยวามีการกระทําอันเปนการ ขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม  หรือกระทําการ 
โดยไมสุจริต มาชี้แจงขอเท็จจริงตอผูรักษาการตามระเบียบ ทั้งนี้ โดยมีหนังสือแจงเหตุที่ผูรักษาการตามระเบียบสงสัย
ไปยังบุคคลดังกลาว พรอมทั้งแจงใหบุคคลนั้นชี้แจงรายละเอียดขอเท็จจริงภายในเวลาท่ีผูรักษาการตามระเบียบกําหนด 
แตตองไมนอยกวา 15 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือแจงจากผูรักษาการตามระเบียบ  
 เมื่อคณะกรรมการไดรับคําชี้แจงจากผูไดรับการคัดเลือกผู จําหนาย ผู รับจาง คู สัญญา ผู  เสนอราคาหรือ 
ผูเสนองานที่ถูกสงสัยตามวรรคหนึ่งแลว ใหคณะกรรมการพิจารณาคําชี้แจงดังกลาว หากคําชี้แจงไมมีเหตุผลรับฟงได 
ใหคณะกรรมการพิจารณาใหบุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงาน พรอมทัง้แจงผลการพิจารณาไปใหนายกสมาคมดวย  
 หากผูไดรับการคัดเลือก ผูจําหนาย ผูรับจาง คูสัญญา ผูเสนอราคาหรือผูเสนองานท่ีถูกสงสัยตาม วรรคหนึ่ง  
ไมชี้แจงภายในกําหนดเวลาท่ีคณะกรรมการไดกําหนดไว ใหถือวามีเหตุอันควรเช่ือไดวามีการกระทําอันเปนการขัดขวาง
การแขงขันราคาอยางเปนธรรม หรือมีการกระทําโดยไมสุจริต ใหคณะกรรมการพิจารณาใหบุคคลดังกลาวเปนผูทิ้งงาน 

หมวด 12 
การควบคุมและการจําหนายพัสดุ 

สวนท่ี 1 
การยืม 

ขอ 142 การใหยืม หรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซึ่งมิใชเพื่อประโยชนของสมาคมจะกระทํามิได 
 ขอ143 การยืมพัสดุประเภทใช คงรูปไปใช ให สมาคมผู ยืมทําหลักฐานการยืมเป น ลายลักษณ อักษร  
แสดงเหตุผลและกําหนดวันสงคืน โดยมีหลักเกณฑดังตอไปน้ี 
  (1)   การยืมระหวางสมาคมจะตองไดรบัอนุมัติจากนายกสมาคมผูใหยืม 
  (2)   การใหบุคคลยืมใชภายในสมาคมเดียวกัน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาพัสดุซึ่งรับผิดชอบพัสดุ
นั้นแตถายืมไปใชนอกสถานท่ีสมาคมจะตองไดรับอนุมัติจากนายกสมาคม 
 ขอ 144 ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูปจะตองนําพัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย หากเกิดชํารุด
เสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือ
ชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน หรอืชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม
ตามหลักเกณฑที่สมาคมกําหนด  
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 ขอ 145 การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลืองระหวางสมาคมใหกระทําไดเฉพาะเมื่อสมาคมผูยืมมีความจําเปนตอง 
ใช พัสดุนั้นเป นการรีบด วน จะดําเนินการจัดหาไดไม ทันการและสมาคมผู ให ยืมมีพัสดุนั้นๆ พอที่จะให ยืมได   
โดยไมเปนการเสียหายแกสมาคมของตนและใหมีหลักฐานการยืมเป นลายลักษณอักษร ท้ังนี้  โดยปกติสมาคม 
ผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณ เชนเดียวกันสงคนืใหสมาคมผูใหยืม 
 ขอ 146 เมื่อครบกําหนดยืมใหผูใหยืมหรือผูรับหนาที่แทน มีหนาที่ติดตามทวงพัสดุท่ีใหยืมไปคืนภายใน 7 วัน 
นับแตวันครบกําหนด  

สวนท่ี 2 
การควบคุม การเก็บรักษาพัสดุ 

ขอ 147 พัสดุของสมาคมไมวาจะไดมาดวยประการใดใหอยูในความควบคุมตามระเบียบน้ี เวนแตมีระเบียบ
ของสมาคมหรือกฎหมายกําหนดไวเปนอยางอื่น  
 ขอ 148 เมือ่เจาหนาที่พัสดุไดรับมอบแลว ใหดําเนินการดังตอไปน้ี  

(1)  ลงบัญชีหรอืทะเบียนเพื่อควบคุมพัสดุ แลวแตกรณี แยกเปนชนิด และแสดงรายการโดยใหมี 
หลักฐานการรับเขาบัญชีหรือทะเบียนไวประกอบรายการดวย  
 สําหรับพัสดปุระเภทอาหารสด  จะลงรายการอาหารสดทุกชนิดในบัญชีเดียวกันก็ได  

(2)  เก็บรักษาพัสดุใหเปนระเบียบเรียบรอยปลอดภัย และใหครบถวนถูกตองตรงตามบัญชหีรือ 
ทะเบียน  

การเบิก – จายพสัดุ 
 ขอ 149 ผู จายพัสดุตองตรวจสอบความถูกตองของใบเบิกและเอกสารประกอบ (ถามี) แลว ลงบัญชีหรือ
ทะเบียนทุกคร้ังท่ีมีการจายและเก็บใบเบิกจายไวเปนหลักฐานดวย 
 

การตรวจสอบพัสดุประจําป 
 ขอ 150 กอนสิ้นเดือนธันวาคมทุกปใหนายกสมาคมแตงตั้งเจาหนาที่ในสมาคมนั้น ซึ่งมิใชเจาหนาที่พัสดุ 
คนหนึ่ งห รือหลายคนตามความ จําเป น   เพ่ือตรวจสอบการรับจ ายพัสดุ งวดตั้ งแต วันที่  1 มกราคม  จนถึง  
วันที่ 31 ธันวาคมปปจจุบันและตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยูเพียงวันส้ินงวดนั้น  
 ในการตรวจสอบตามวรรคหนึ่ง ใหเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของเดือน มกราคม 
ปถัดมาเปนตนไป วาการรับจายถูกตองหรือไมพัสดุคงเหลือมีตัวอยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไมมีพัสดุใดชํารุด 
เสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใดหรือพัสดุใดไม จําเป นต องใช ในสมาคมต อไปแล ว ให เสนอรายงานผล 
การตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงตั้งภายใน 30 วันทําการ นับแตวันเริ่มดําเนินการ ตรวจสอบพัสดุนั้น 
 เมื่อหัวหนาพัสดุได รับรายงานจากเจาหน าที่ผู ตรวจสอบแลว  ให สงรายงานเสนอตามลําดับช้ันจนถึง 
นายกสมาคม 
 ขอ 151 เม่ือนายกสมาคมไดรับรายงานดังกลาวตามขอ 150  และปรากฎวามีพัสดุชํารุด เสื่อมสภาพ   
หรือสูญ ไป หรือไม จําเป นตองใช ในสมาคมตอไป ก็ให แตงตั้งคณะกรรมการสอบหา ข อเท็จจริงขึ้นคณะหน่ึง   
โดยใหนําความในขอ 37และขอ 38  มาใชบังคับโดยอนุโลม เวนแตกรณีที่เห็นไดอยางชัดเจนวาเปนการเสื่อมสภาพ
เนื่องมาจากการใชงานตามปกติหรือสูญไปตามธรรมชาติ ใหนายกสมาคมพิจารณาส่ังการใหดําเนินการจําหนายตอไปได 
ถาผลการพิจารณาปรากฎวาจะตองหาตัวผู รับผิดด วยให นายกสมาคมดําเนินการตาม กฎหมายและระเบียบ 
ของทางสมาคมที่เก่ียวของตอไป  
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สวนท่ี ๓ 

การจําหนาย 
 ขอ 152 หลังจากการตรวจสอบแลวพัสดุใดหมดความจําเปนหรือหากใชงานตอไปจะส้ินเปลืองคาใชจายมาก 
ใหเจาหนาที่พัสดุเสนอรายงานตอนายกสมาคมเพ่ือพิจารณาส่ังใหดําเนินการตามวิธีการอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปน้ี  

(1) ขาย ใหดําเนินการขายโดยวิธีทอดตลาดกอนแตถาขายโดยวิธีทอดตลาดแลวไมไดผลดี ใหนําวิธีที่ 
กําหนดเกี่ยวกับการซ้ือมาใชโดยอนุโลม เวนแตการขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซ้ือหรือไดมารวมกันไมเกิน 200,000 
บาท จะขายโดยวิธีตกลงราคาโดยไมตองทอดตลาดกอนก็ได การขายใหแกสมาคม สวนราชการหนวยงานตาม
กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน หนวยงานอื่นซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารส
วนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หรือองคการสถานสาธารณกุศลตาม   มาตรา 47 (7) แหงประมวลรัษฎากร ใหขายโดยวิธีตกลง
ราคา 
        (2)   แลกเปลี่ยน ใหดําเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่กําหนดไวในระเบียบน้ี 
   (3)   โอน ใหโอนแกสมาคม สวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ  ส
วนทองถิ่น หนวยงานอ่ืนซึ่งมีกฎหมายบัญญัติใหมีฐานะเปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือองคการ 
สถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7)  แหงประมวลรัษฎากรท้ังนี้ใหมีหลักฐานการสงมอบไว ตอกันดวย  
  (4)  แปรสภาพหรือทําลาย ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสมาคมกําหนด การดาํเนินการตามวรรคหนึ่ง 
โดยปกติใหแลวเสร็จภายใน 60 วัน นับแตวันที่นายกสมาคมส่ังการ 
 ขอ 153   เงินที่ไดจากการจําหนายพัสดุ   ใหถือเปนรายไดอ่ืนๆ ตามขอบังคับของสมาคมวาดวยรายได 

การจําหนายเปนสูญ 
 ขอ 154 ในกรณีที่พัสดุสูญไปโดยไมปรากฏตัวผูรับผิดหรือมีตัวผูรับผิดแตไมสามารถชดใชได หรือมีตัวพัสดุอยู
แตไมสมควรดําเนินการตามขอ 152 ใหจําหนายพัสดุนั้นเปนสูญตามหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี 

(1)  ถาพัสดุนั้นมีราคาซื้อ หรือไดมารวมกันไมเกิน 300,000 บาทใหนายกสมาคมเปนผูพิจารณอนุมัติ 
  (2)   ถาพัสดุนั้นมีราคาซื้อหรือไดมารวมกันเกิน 300,000 บาทใหอยูในอํานาจของคณะกรรมการ 
เปนผูพิจารณาอนุมัติ การลงจายออกจากบัญชีหรือทะเบียน  

การลงจายออกจากบัญชีหรือทะเบียน 
 ขอ 155 เม่ือไดดําเนินการตามขอ 152 แลว  ใหเจาหนาที่พัสดุลงจายพัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันที 
แลวแจงใหคณะกรรมการทราบทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันลงจายพัสดุนัน้ 
            เมื่อไดดําเนินการตามขอ 154  แลว ใหเจาหนาที่พัสดลุงจายพัสดุนั้นออกจากบัญชีหรือทะเบียนทันทีแลว 
แจงใหนายกสมาคมทราบภายใน 30 วัน นับแตวันลงจายพัสดุนั้น 
 ขอ 156 ในกรณีท่ีพัสดุของสมาคมเกิดการชํารุด เส่ือมคุณภาพ หรือสูญไป หรือไมจําเปนตองใชในสมาคม 
ตอไป   
           ขอ 157 ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในระเบียบน้ี หรือกรณีท่ีมีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา  
ผลของการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด 
 
 
 
 
 
 
 



110

หมวด 13 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 158 การพัสดุใดท่ีอยูในระหวางดําเนินการและยังไมแลวเสร็จในวันที่ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สหกรณสมาชิกของสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยวาดวยการพัสดุฉบับนี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบ
ที่ใชบังคับอยูเดมิจนกวาจะดําเนินการแลวเสร็จ หรือจนกวาจะสามารถดําเนินการตามระเบียบนี้ได  
 

ประกาศ ณ วันที่  29 กรกฎาคม พ.ศ.2563 

                                                     

   (นายสมพล  ตันติสันตสิม) 
                           นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
                        สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   
วาดวย การใช การเก็บ การซอมแซมและบํารุงรักษารถสมาคม  

พ.ศ. 2563 
********************************************************************* 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  วาดวย 
การใช การเก็บ การซอมแซมและบํารุงรักษารถสมาคม พ.ศ. 2562  ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย  
ครูไทย พ.ศ. 2562  และมติคณะกรรมการดําเนินการ  ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563  วันที่  29  กรกฎาคม  พ.ศ.  2563  
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี  

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทยวาดวย การใช 
การเก็บ การซอมแซมและบํารุงรักษารถสมาคม พ.ศ.2563 ” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 ใหยกเลิก แนวปฏิบัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  วาดวยการใช และ
บํารุงรักษารถสมาคม พ.ศ. 2562  และบรรดาระเบียบ คําส่ัง ประกาศ   แนวปฏิบัติและมติกรรมการอ่ืนใด  ซ่ึงขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้   ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ใหนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรพัยครูไทย รักษาการตามระเบียบน้ี 

ขอ 5 ในระเบียบนี้  
   “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช 
“สสอค.” 

  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย   

“นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรพัย 
ครูไทย    

“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย    
“รถ” หมายความวา รถยนต จักรยานยนตรและยานพาหนะอ่ืนที่มีลักษณะเชนเดียวกับรถของสมาคม 
“ผูขอใชรถ” หมายความวา เจาหนาที่ กรรมการ องคกร สมาคมอื่น หรือหนวยงานราชการที่เก่ียวของ 

กับสมาคม  ผูซ่ึงย่ืนคําขอใชรถตอสมาคม 
  “พนักงานขับรถ” หมายความวา พนักงานขับรถของสมาคม หรือ เจาหนาท่ี ลูกจาง และหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายจากนายกสมาคม หรือผูจัดการใหมีหนาที่ขับรถของสมาคม 
 “เจาหนาท่ี” หมายความวา เจาหนาที่ พนักงาน หรือลูกจางสมาคม ผูไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่ตาม 

ระเบียบน้ี 
 

หมวด 1 
ขอบเขตการใชงาน การอนุญาตใชงาน และการควบคุม 

 
 ขอ 6 การใชรถสมาคม  ใหใชรถในกิจการของสมาคม หรือใชในงานอ่ืนตามท่ีผูมีอํานาจอนุญาตใชรถตามระเบียบน้ี
เห็นสมควร  ดังนี้ 
  (1)  การใชในกิจการของสมาคมภายในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลใหผูจัดการเปนผูอนุญาต 
        (2)  การใชในกิจการของสมาคมนอกเหนือจากขอ (1) ใหนายกสมาคมเปนผูอนุญาต   
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 (3)  การใชในกิจการอ่ืนที่ไมใชสมาคม  เชน หนวยงานอื่น หรือบุคคลภายนอก  ใหนายกสมาคมเปนผู

อนุญาต  และตองรายงานตอคณะกรรมการอํานวยการเพ่ือทราบหลังการอนุญาต 
ในกรณีมีความจําเปนอยางอื่นท่ีจะตองใชรถสมาคม ใหผูขอใชเสนอรายงานเหตุผลและความจําเปน ผานเจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบตามลําดับจนถึงผูอนุญาต ทั้งนี้  ผูขอใชรถกรณีอ่ืนจะตองรับผิดชอบคาใชจายเก่ียวกับน้ํามันเช้ือเพลิงและ
คาใชจายอ่ืนๆ (ถามี) รวมทั้งหากมีความเสียหายใดๆ เกิดขึ้น ผูขอใชรถจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายท้ังปวงท่ีจะพึงเกิด
มีข้ึน   

ขอ 7 การขอใชรถของสมาคม ผูขอใชรถจะตองเขียนใบขออนุญาตขอใชรถตามแบบท่ีสมาคมกําหนด โดยใหผาน
ตามข้ันตอนท่ีสมาคมกําหนดอยางเครงครัด   หามนํารถสมาคมไปใชในกิจการสวนตัว  เวนแตมีเหตุพิเศษอันควร หากไดรับ
อนุญาตใหกระทําไดเปนกรณีไป   

เจาหนาท่ีซ่ึงฝาฝนเงื่อนไขตามวรรคแรกโดยนํารถสมาคมไปใชในกิจการสวนตัว  อาจถูกพิจารณาโทษตามควรแก
กรณ ี
  ขอ 8 ใหผูจัดการควบคุมการใชรถไวเปนลายลักษณอักษร  โดยจัดทําเปนสมุดคําขออนุญาตใชรถสมาคม และตอง
มีรายละเอียด เชน ภารกิจ  วันเวลา  สถานท่ีท่ีไปปฏิบัติงาน ระยะทาง ผูขอใชและผูรวมเดินทาง  คาใชจาย  และการ
อนุญาตไวเปนหลักฐานทุกคร้ัง  เวนแตการใชรถในบริเวณท่ีต้ังสมาคม   

ขอ 9 การนํารถไปเพ่ืองานของสมาคม ใหใชอยางประหยัดและเกิดประโยชนตอสมาคม  หามนํารถออกนอก
เสนทางท่ีไดรับอนุญาตเปนเด็ดขาด หากเกิดความเสียหายกับรถหรือทรัพยสินอ่ืนใด จะตองรับผิดชอบท้ังทางแพง ทาง
อาญา และทางวินัย  เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจของงานน้ัน ๆ จะตองนํารถกลับมาจอดที่โรงเก็บรถหรือสถานที่ที่สมาคมกําหนด  
 ขอ 10 วันทําการปกติ ใหใชรถสมาคม ไดต้ังแตเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. เวนแตจะมีเหตุจําเปน ซ่ึงตอง
ไดรบัอนุญาตจากผูมีอํานาจกอนทุกครั้ง 
 ขอ 11 เม่ือเสร็จการปฏิบัติงาน หรือเลิกการปฏิบัติงาน พนักงานขับรถจะตองตรวจสอบสภาพรถ  ใหอยูในสภาพ
ปกติกอนนํารถมาเก็บไวในท่ีจอดรถของสมาคม ในกรณีมีความจําเปนจะตองนํารถสมาคมไปเก็บสถานท่ีอื่นเปนครั้งคราว 
จะตองไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจ 

ขอ 12 รถสมาคมทุกคันใหจัดทําเคร่ืองหมายหรือตราของสมาคมติดไวดานขางของตัวรถทั้งสอง ดาน ชนิด ขนาด 
และลักษณะใหเปนไปตามที่สมาคมเห็นสมควร 

ขอ 13 สมาคมตองจัดทําประกันภัยรถยนต ประเภท 1  สําหรบัรถสมาคมทุกคัน 
ขอ 14 ในแตละปบัญชีของสมาคมใหเจาหนาที่จัดทํารายงานการใชเช้ือเพลิงของรถทุกคัน เสนอนายกสมาคม

ทราบ และเพ่ือเปนหลักฐานในการตรวจสอบ ภายในเดือนมกราคมของทกุป 
ขอ 15 ในกรณีที่รถสมาคมประสบอุบัติเหตุ ใหพนักงานขับรถรีบรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายก

สมาคมตามแบบรายงานท่ีกําหนด 
ขอ 16 กรณีมีเหตุจําเปนไมสามารถปฏิบัติตามขอ 15  ได  ใหผูมีสวนเก่ียวของรายงานดวยวาจา หรือทางสื่ออื่นใด  

ท้ังนี้เพ่ือประโยชนแกการแกไขปญหาไดทันเวลา และตองจัดรายงานตามแบบทันทีเมื่อกลับถึงสมาคม 
ขอ 17 การใดท่ีผูขอใชรถสมาคม หรือผูอนุญาต กระทําโดยประมาทจนเกิดความเสียหายแกรถ  หรือไมมีอํานาจใช

แตกระทําการจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกรถ  จะตองรับผิดชอบท้ังทางแพงและอาญา โดยจะปฏิเสธความรับผิดชอบ
มิได                                              

หมวด 2 
หนาที่  ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติตน ของพนักงานขับรถ 

 
 ขอ 18 ใหพนักงานขับรถทําความสะอาดรถใหเรียบรอยเปนประจําทุกวันในเวลาเชากอนนํารถออกไปปฏิบัติงาน
และใหตรวจความเรียบรอยของรถกอนนําไปปฏิบัติงานหรือขณะขับรถดังนี้ 
  (1)  ตรวจนํ้ามันเช้ือเพลิงใหเพียงพอกับการใชงาน 
  (2)  ตรวจวัดระดับน้ํามันเคร่ือง  และเติมใหไดระดับ 
  (3)  ตรวจระดับน้ําในหมอน้ํา  ใหมีน้ําเต็มอยูเสมอ 



113

 
  (4)  ตรวจระดับน้ํากล่ันในหมอแบตเตอรี่  หากแหงใหเติมน้ํากล่ันลงในหมอแบตเตอร่ีตามชอง  ใหมีระดับ
นํ้ากลั่นเหนือแผนธาตุเล็กนอยเทาน้ัน 
  (5)  ตรวจดูรอยรั่วของน้ําและนํ้ามันใตรถยนต 
  (6)  ตรวจหามลอและตรวจเติมนํ้ามันเบรกหรือน้ํามันคลัทชหรือน้ํามนัเพาเวอรใหอยูในระดับปลอดภัย 
  (7)  ตรวจเติมความดันของลมยาง  ใหอยูในขนาดที่กําหนด 
  (8)  ตรวจดูหลอดไฟ  เชน  ไฟเบรก  ไฟเล้ียว  ไฟแสงสวาง  ฯลฯ 
  (9)  ใหใชความสังเกตขณะขับรถ เชน เครื่องยนต ระบบขับเคล่ือน  มีเสียง หรือกลิ่น ผิดปกติหรือไม ฯลฯ 
 การดําเนินการดังกลาว   หากพบขอบกพรองหรือความชํารุดเสียหาย  ใหรายงานใหผูจัดการ  หรือ 
ผูท่ีไดรับมอบหมายทราบ  เพื่อดําเนินการตอไป 
 ขอ 19 พนักงานขับรถตองรักษากิริยามารยาทระหวางการปฏิบัติหนาที่ดังนี้ 
  (1)  แตงกายสุภาพเรียบรอย 
  (2)  เช่ือฟงและปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา หรือผูไดรับมอบหมาย  
  (3)  ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติจราจรทางบกอยางเครงครดั โดยเฉพาะความเร็วรถตอง 
                            ไมเกินที่กําหนดตามกฎหมาย  
                     (4)  ไมเสพสุราหรือของมึนเมา หรือส่ิงเสพติดทุกชนิด หรือมีอาการของมึนเมาในขณะ 
                           ปฏิบัติหนาท่ี 
                      (5)  หามใชโทรศัพทเคลื่อนท่ีในขณะขับรถอยางเด็ดขาด  
  (6)  ตรงตอเวลา  สุภาพเรียบรอย และมีนํ้าใจ  
  (7)  ไมสูบบุหรี่ในขณะขับรถ 
  (8)  ใหดับเคร่ืองยนตทุกคร้ังที่จอดรถ 
  (9)  ประจําอยูในรถหรือใกลรถมากท่ีสุด  หากเกิดความเสียหายขึ้นแกรถ พิสูจนไดหรือ 
                           ไมไดวาใครเปนผูกระทํา  พนักงานขับรถจะตองรับผิดชอบ 
 การไมปฏิบัติ หรอืละเวนไมปฏิบัติขอใดขอหนึ่งตามวรรคแรก ถือเปนความผิดที่ผูบังคับบัญชาจะลงโทษตามควร
แกกรณี  และหากเกิดความเสียหายตอบุคคลและทรัพยสินถือเปนความผิดวินัย                                        

หมวด  3 
การเก็บรักษารถ 

ขอ 20 ใหเปนหนาที่ของพนักงานขับรถที่จะดูแลรักษารถที่ตนไดรับมอบหมายใหเปนผูขับ หากรถสมาคมชํารุด
เสียหาย ใชการไมไดเพราะเหตุใชงานตามปกติหรือเหตุอื่น ใหพนักงานขับรถรีบรายงาน ตอเจาหนาที่รับผิดชอบ ผูจัดการ 
นายกสมาคม เพ่ือจัดการซอมแซม หรือแกไขใหใชงานไดตามปกติโดยเร็ว เพ่ือประโยชนของสมาคม 
 ขอ 21 ใหเก็บรักษารถที่อยูในความดูแลรับผิดชอบโดยจอดไว  ณ ที่จอดรถของสมาคม ยกเวนกรณีมีเหตุจําเปนและ
ไดรบัอนุญาตจากผูจัดการ หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหนํารถไปเก็บรักษาท่ีอื่นเปนครั้งคราวตามความจําเปน 
 ขอ 22 กรณีรถกลับจากปฏิบัติงานหลังเวลาทําการ ใหพนักงานขับรถนํารถเขาจอดในสถานท่ีกําหนดพรอมทั้งเก็บ
รักษากุญแจไว และใหนําสงมอบผูจัดการหรือผูที่ไดรับมอบหมายทันทีที่เปดทําการ 
 ขอ 23 หามมิใหผูใดนํารถออกนอกบริเวณสถานท่ี  หลังเวลาทําการโดยเด็ดขาด เวนแตไดรับอนุญาตจากผูจัดการ 
หรือผูไดรบัมอบหมาย ใหผูรับผิดชอบนํารถออกจากบรเิวณไดตามความเหมาะสม 

หมวด  4 
การซอมแซม และการบํารุงรักษารถ 

 ขอ 24 ใหเจาหนาที่ จัดทําสมุดแสดงการซอมแซมบํารุงรถ แตละคันตามแบบที่กําหนด  
 ขอ 25 การบํารุงรักษารถสมาคม เชน การลางอัดฉีด การเติมหรือเปล่ียนนํ้ามนัหลอลื่น น้ํามันเบรก  หรือของเหลว
ท่ีจําเปน  ไสกรองนํ้ามันเคร่ือง  หรือวัสดอุื่นใดอันจําเปนตองกระทําเปนครั้งคราวตามท่ีระบุไวในคูมือการใชรถหรือระยะ
การใชงาน ใหดําเนินการไดโดยบันทึกขออนุมัติตามระเบียบพัสดุ  
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 ขอ 26 ใหพนักงานขับรถทําความสะอาด และดูแลรักษารถใหอยูในสภาพพรอมท่ีจะใชงานไดตลอดเวลา  และนํา
รถเขาจอดในสถานที่ ท่ีจัดไวใหเปนระเบียบเรียบรอย  เม่ือหมดเวลาทําการแลวใหนํากุญแจสงมอบผูจัดการ หรือผู ท่ีไดรับ
มอบหมาย  พรอมลงบันทึกสงมอบรถไวเปนหลักฐาน 
 ขอ 27 เม่ือรถเกิดชํารุดเนื่องจากการใชงานตามปกติ  ใหพนักงานขับรถรีบรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับ  หรือผูท่ี
ไดรบัมอบหมาย  เพ่ือพิจารณาดาํเนินการตอไป 
 ขอ 28 เม่ือรถไดรับความเสียหายหรือประสบอุบัติเหตุ  ใหพนักงานขับรถหรือผูที่ไดรับอนุมัติใหใชรถ รีบแจง
บริษัทประกันภัยและรีบรายงานใหผูจัดการหรือผูที่ไดรับมอบหมายทราบโดยเร็ว 
 ขอ 29 การบํารุงรักษารถเก่ียวกับการลางอัดฉีด การเปลี่ยนนํ้ามันหลอลื่นหรือการตรวจเติมน้ํามันหลอล่ืน
ตามปกติหรือกรณีอื่น ๆที่เก่ียวกับการบํารุงรักษา รวมทั้งการตรวจสภาพรถตามระยะเวลาที่กําหนด ใหพนักงานขับรถ
รายงานผูจัดการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือพิจารณาดําเนินการ 

ขอ 30 พนักงานขับรถ ตองตรวจสอบสภาพของรถที่อยูในความรับผิดชอบใหอยูในสภาพดี พรอมที่จะนําออกไปใช
ปฏิบัติงานเสมอ หากมีปญหาอุปสรรคตอการใชงานทั้งประจําวันและภารกิจอื่นใด ถือวาเปนการบกพรองตอหนาที่ 

ขอ 31 รถสมาคมใหเบิกจายคาเช้ือเพลิงไดตามวงเงินประมาณการรายจายที่ต้ังไวเพื่อการนี้ เวนแตมีเหตุจําเปน
พิเศษก็อาจจะดําเนินการไดตามท่ีนายกสมาคมเห็นสมควร 

ขอ  32 ในกรณี ท่ีมิ ได กําหนดไวในระเบียบ น้ี หรือกรณี ท่ีมีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา  
ผลของการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีส้ินสุด 

 
ประกาศ   ณ  วันท่ี  29 กรกฎาคม  พ.ศ.2563 

                                                                                        
                                        (นายสมพล  ตันติสันติสม) 
                                                        นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห                  

                                               สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย                                          
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ระเบียบกองทุนเพื่อความม่ันคงและสวัสดิการสมาชิก 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   
วาดวย การบริหารกองทุนเพ่ือความม่ันคงและสวัสดิการสมาชิกพ.ศ. 2564 

************************************************************* 

 ดวยสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  มีความเห็นสมควรจัดตั้งกองทุน
เพื่อความม่ันคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคม  โดยจัดทําระเบียบกองทุน วาดวยการบริหารกองทุนเพื่อความมั่นคงและ
สวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2564  ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

จึงมีการรวมตัวกันจัดตั้งกองทุนเพ่ือความมั่นคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย  และกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกองทุนเพ่ือความม่ันคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการบริหารกองทุนเพ่ือความม่ันคงและสวัสดิการสมาชิก  พ.ศ. 2564”  
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  

ขอ 3 ใหประธานกองทุนเพื่อความมั่นคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย รักษาการตามระเบียบนี้ 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

“ประธาน” หมายความวา ประธานคณะกรรมการกองทุนเพ่ือความมั่นคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   ตามระเบียบนี้ 

“รองประธาน” หมายความวา รองประธานคณะกรรมการกองทุนเพื่อความมั่นคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  ตามระเบียบนี้ 

“กรรมการ” หมายความวา กรรมการกองทุนเพ่ือความมั่นคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   ตามระเบียบนี้ 

“เหรัญญิก” หมายความวา เหรัญญิกกองทุนเพ่ือความมั่นคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  ตามระเบียบนี้ 

“เลขานุการ” หมายความวา เลขานุการกองทุนเพ่ือความม่ันคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   ตามระเบียบนี้ 

“คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความมั่นคงและสวัสดิการ
สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   
 “เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่กองทุนเพ่ือความมั่นคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   

“สมาชิกกองทุน” หมายความวา สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   
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“กองทุน” หมายความวา กองทุนเพ่ือความม่ันคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม

สหกรณออมทรัพยครูไทย   
“เงินกองทุน” หมายความวา เงินที่ไดรับบริจาคสมทบกองทุน หรือเงินอ่ืนใด และตองใชจายตามวัตถุประสงค

ของกองทุน 
 “เ งินสง เคราะห” หมายความว า  เ งินที่สมาชิกรวมกันออกเ พ่ือช วยเห ลือเปนคาจัดการศพ  หรือ 
คาจัดการศพและสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกซ่ึงถึงแกความตาย รวมทั้งเปนคาใชจายเพื่อดําเนินกิจการของสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
 “เงินสงเคราะหลวงหนา” หมายความวา เงินที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยครูไทยเรียกเก็บไวลวงหนาเพื่อสํารองจายเปนเงินสงเคราะหเม่ือสมาชิกคนใดคนหนึ่งถึงแกความตาย  

 “เงินยืมทดรอง” หมายความวา เงินยืมทดรองเพ่ือการอื่นใดอันเปนประโยชนของสมาชิกและสมาคมโดยมติของ
คณะกรรมการบริหารกองทุน 

หมวด 1 
กองทุนและเงินกองทุน    

 ขอ 5 จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งใหดําเนินกิจการตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 
 ขอ 6 กองทุนน้ีจัดตั้งข้ึน โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

(1) เพ่ือชดเชยเงินสงเคราะหลวงหนาไมพอจายของสมาชิกลาออก 
(2) เพ่ือชดเชยเงินสงเคราะหลวงหนาไมพอจายของสมาชิกที่สิ้นสุดสมาชิกภาพ 
(3) เพ่ือสมทบเงินสงเคราะหลวงหนาไมพอจายของสมาชิก 
(4) เพ่ือนํารายไดที่เกิดจากกองทุนมาใชเปนสวัสดิการหรือชวยเหลือแกปญหา โดยใหเปนไปตามมติของ
คณะกรรมการบริหารกองทุน 

 ขอ 7 ที่มาของเงินกองทุน 
(1) เงินที่สมาชิก บุคคล หรือองคกรอ่ืนใด บริจาคสมทบกองทุน โดยไมมีเงื่อนไข 
(2) เงินที่ไดจากดอกผลของเงินกองทุน 
(3) เงินอ่ืนใดที่มีวัตถุประสงคเพื่อกองทุน 

ขอ 8  ใหเจาหนาที่จัดทําบัญชีกองทุนไวตางหาก และเปดบัญชีเงินกองทุนตามขอ 7  ไวที่ธนาคารของรัฐหรือ
ธนาคารพาณิชยหรือสหกรณออมทรัพย หรือชุมนุมสหกรณออมทรัพย แลวแตกรณี  ดอกผลที่เกิดจากเงินฝากใหสมทบ
เปนทุนสะสมของกองทุนตามระเบียบน้ี 

หมวด  2 
การบริหารเงินกองทุน 

ขอ 9  ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหน่ึงประกอบดวย ประธาน รองประธาน เหรัญญิก เลขานุการ 
กรรมการอ่ืนรวมแลวไมเกิน 32 คน ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนเห็นสมควร 
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 ขอ 10 คณะกรรมการบริหารกองทุนพนจากตําแหนงเมื่อ  

(1) ออกตามวาระกรรมการ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก 
(4) ขาดสมาชิกภาพ 
(5) คณะกรรมการบริหารกองทุนมีมติใหออกจากตําแหนง 

ขอ 11 การประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนตองมีคณะกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมคราวใดถาประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปนประธานในที่ประชุมมติของที่ประชุมใหถอืเสียงขางมากกรรมการคน
หนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถานับคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียง เพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด 

            ขอ 12 ใหคณะกรรมการบริหารกองทนุมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปน้ี  
  (1) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด ตามที่ 
         คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมาย                                                            
                    (2) บริหารกองทุนใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด 

 (3) ออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งในการบริหารกิจการของกองทุน 
 (4) อนุมัติการจายเงินใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
 (5) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทนุตามระเบียบที่คณะกรรมการ  
       บริหารกองทุนกําหนด 
 (6) อํานาจหนาที่อ่ืนเก่ียวกับการบริหารงานกองทุน ตามที่ประธานหรือคณะกรรมการบริหาร 

     กองทุนมอบหมาย 
ทั้งนี้ ใหการบริหารจัดการในเรื่องท่ีเก่ียวของกับเงินกองทุน  ดวยความโปรงใส ยุติธรรม 
ขอ 13 ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนดโครงสรางการบริหารกองทนุเพ่ือรองรับการดําเนินงานดานตาง ๆ 

ตามหลักเกณฑและแนวทางท่ีคณะกรรมการบริหารกองทนุกําหนด 

หมวด  3 
การรับเงิน การจายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 

 ขอ 14 การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินกองทุน ใหเปนไปตามกําหนด ดังน้ี  
(1) การรับ-จายเงินกองทุน ตองมีหลักฐานในการรับจายเงินทุกครั้ง 
(2) การจายเงินใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอ 6  
(3) อํานาจการอนุมัติสั่งจายเงินใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
(4) ผูมีอํานาจลงลายมือชื่อสั่งจายเงินกองทุน ใหเปนไปตามขอ 19 
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ขอ 15 การรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชนและการจัดการกองทุน ใหเปนไปตาม
ประกาศท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนด  

ขอ 16 เงินสดและเอกสารการเงินที่สมาคมจะเก็บเงินสดในมือแตละวันเก็บไดไมเกิน 50,000 บาท   (หาหมื่น
บาทถวน) ใหเก็บไวในตูนิรภัยของสมาคมหรือในที่ม่ันคงปลอดภัย โดยอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการเก็บรักษา
เงินไมนอยกวา 3 คน ที่ประธานกองทุนเปนผูแตงตั้ง 

ขอ 17 อํานาจการอนุมัติจายเงินของกองทุน  ดังนี้ 
 (1) ประธานมีอํานาจสั่งจายเงินของกองทุนไดไมเกินครั้งละ 50,000 บาท   
 (2) คณะกรรมการบริหารกองทุนมอีํานาจสั่งจายเงินของกองทุน จํานวนที่เกินกวา 50,000 บาท     
ขอ 18 ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนเปดบัญชีเงินฝากไวที่ธนาคารของรัฐหรือธนาคารพาณิชยหรือสหกรณ

ออมทรัพย หรือชุมนุมสหกรณออมทรัพยแลวแตกรณี ชื่อบัญชี “กองทุนเพ่ือความม่ันคงและสวัสดิการสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย ” เพื่อฝากเงินของกองทุน  
 ขอ 19 เงินกองทุนที่ไดรับ ใหนําสงเขาบัญชีกองทุนที่เปดไวตามขอ 18 ภายในวันที่ไดรับเงิน หรือในกรณีมีเหตุให
ไมสามารถกระทําได ใหนําฝากในวันถัดไปพรอมรายงานใหประธานทราบ 
 ขอ 20 การใชจายเงินกองทุนใหใชจายภายในวัตถุประสงคขอ 6  
 ขอ 21 ใหประธานเปนผูมีอํานาจสั่งจายเงินกองทุนรวมกับรองประธาน เหรัญญิกหรือเลขานุการ  ตามมติของ
คณะกรรมการบริหารกองทุน 
 ขอ 22 ใหเลขานุการคณะกรรมการบริหารกองทุน  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารกองทุนทราบ ทุกเดือน 
 ขอ 23 เม่ือสิ้นปบัญชี 31 ธันวาคมของทุกป ใหคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทํางบดุลและบัญชีรายรับ-
คาใชจาย สงผูสอบบัญชีหรือคณะบุคคลตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนแตงตั้ง ตรวจสอบภายในเกาสิบวันนับแตวัน
สิ้นปบัญชี  

ใหผูสอบบัญชีหรือคณะบุคคลตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนแตงตั้ง จัดทาํรายงานผลการสอบและรับรอง
บัญชีและการเงินทุกประเภทของกองทุน เสนอตอคณะกรรมการบริหารกองทุนภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชี  
           ขอ 24 ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน
พิจารณา  ผลของการพิจารณาของคณะกรรมการบริหารกองทุนถือเปนที่สิ้นสุด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 26 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2564 

   
 

                                       
                            (นายสมพล  ตันติสันติสม) 

                         ประธานกองทุนเพ่ือความม่ันคงและสวัสดิการสมาชิก 
                                             สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

วาดวยการอนุมัติและรับรองสมาชิก การรับรูจํานวนสมาชิกเพื่อการคํานวณเงินสงเคราะหศพ 
สิทธิของสมาชิกในการยื่นอุทธรณกรณีถูกคดัชื่อออก  และการรับรูสมาชิกเสียชีวิต  

พ.ศ.2563 
****************************************************************************** 

    โดยที่เปนการสมควรใหมีระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครไูทย  
วาดวยการอนุมัติและรับรองสมาชิก การรับรูจํานวนสมาชิกเพ่ือการคํานวณเงินสงเคราะหศพสิทธิของสมาชิก 
ในการย่ืนอุทธรณกรณีถูกคัดชื่อออก  และการรับรูสมาชิกเสียชีวิต พ.ศ.2562   

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยครูไทย พ.ศ.2562 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563  เมื่อวันที่ 
29  กรกฎาคม  2563  คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  วาดวย 
การอนุมัติและรับรองสมาชิก การรับรูจํานวนสมาชิกเพ่ือการคํานวณเงินสงเคราะหศพ  สิทธิของสมาชิกในการย่ืน
อุทธรณกรณีถูกคัดช่ือออก  และการรับรูสมาชิกเสียชีวิต พ.ศ.2563”  
 ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการ
อนุมัติและรับรองสมาชิก การรับรูจํานวนสมาชิกเพ่ือการคํานวณเงินสงเคราะหศพ และสิทธิของสมาชิกในการย่ืน
อุทธรณกรณีถูกคัดช่ือออก พ.ศ.2562 และบรรดาระเบียบ คําสั่งประกาศและมติอื่นใด  ซึ่งขัดแยงกับระเบียบนี้  
ใหใชระเบียบน้ีแทน   
 ขอ 4 ในระเบียบนี้  
  “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
คํายอใช “สสอค.” 
  “ คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “ การอุทธรณ” หมายความวา การขอคืนสมาชิกภาพของสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

          “ สมาชิก ” หมายความวา สมาชิกสามัญหรือสมาชิกสมทบของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

“ศูนยประสานงาน” หมายความวา สถานที่ซึ่งสมาคมไดรับความอนุเคราะหจากสหกรณ 
ออมทรัพย หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดของสมาชิกใหเปนจุดบริการเพ่ืออํานวยความสะดวก 
แกสมาชิกเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ไดแก   

(1)  การรบัสมัครสมาชิก   
(2)  รับฝากชําระเงินสงเคราะห หรอืเงินสงเคราะหลวงหนา  
(3)  รับฝากชําระคาสมัคร และคาบํารุงรายป  
(4)  รับฝากเร่ืองขอรับเงนิสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกความตาย  
(5)  ใหบรกิารขอมูล สื่อสาร ประชาสัมพันธแกสมาชิก 
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ขอ 5 การอนุมัติกรณีสมัครเขาใหม หรือการแจงคงสภาพสมาชิก หรือการขอคืนสภาพสมาชิกเมื่อศูนย

ประสานงานรับสมัครสมาชิกหรือรับแจงการคงสภาพสมาชิก ใหรวบรวมรายชื่อพรอมเงินสงเคราะหสงใหสมาคม
โดยเร็ว เพ่ืออนุมัติรับเขาเปนสมาชิก  หรือคงสภาพสมาชิก ภายใตเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

(1) สมาคมจะอนุมัตเิขาเปนสมาชิกและนับจํานวนสมาชิก เฉพาะผูสมัครเขาเปนสมาชิกรายใหม  
หรือผูที่แจงคงสภาพสมาชิกเฉพาะศูนยประสานงานที่โอนเงินสงเคราะหลวงหนา พรอมกับบัญชีรายชื่อสมาชิก
เทานั้น 

(2) กรณีท่ีศูนยประสานงานขอผอนผันการสงเงินสงเคราะหลวงหนาเพ่ือคงสภาพสมาชิก ใหศูนย 
ประสานงานแจงสมาคมพรอมดวยเหตุผล และแนบบัญชีรายชื่อ ใหคณะกรรมการสมาคมพิจารณาและแจงใหศูนย
ประสานงานทราบโดยเร็ว 
 สมาชิกจะมีสมาชิกภาพสมบูรณเม่ือคณะกรรมการสมาคมไดอนุมัติและสมาคมไดรับเงินสงเคราะหลวงหนา  
คาสมัคร  คาบํารุงเปนที่เรียบรอยแลว   

ขอ 6 การรับรูจํานวนสมาชิกเพื่อการคํานวณเงินสงเคราะหและการคํานวณอัตราจายเงินสงเคราะหศพ 
ใน “รอบเดือน”  กําหนดเงื่อนไขการนับจํานวนสมาชิกเพ่ือคํานวณเงินสงเคราะห  จะถือจํานวนสมาชิกเฉพาะ 
ท่ีมสีภาพการเปนสมาชิกภาพโดยสมบูรณ ในเดือนนั้น ๆ   

ขอ 7 สมาชิกภาพยอมสิ้นสุดลงในกรณีดังตอไปน้ี 
      (1) ถึงแกความตาย 
  (2) ลาออกเปนหนังสือตามแบบที่สมาคมกําหนดและใหมีผลตั้งแตวันท่ียื่นหนังสือ 
  (3) ที่ประชุมใหญมีมติใหออก 
  (4) ถูกคัดชื่อออกเนื่องจากขาดสงเงนิสงเคราะหโดยสมาคมแจงใหสมาชิกทราบ 
2คร้ังแตละคร้ังมีระยะเวลาหางกัน 30 วัน และคณะกรรมการมีมติใหพนสมาชิกภาพแลว 
  (5)  ไมปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ หรือขอบังคับของสมาคม และคณะกรรมการมีมติใหออก 
  (6) สมาชิกสมทบของสมาชิกสามัญตามขอบังคับสมาคมขอ 11.1 และสมาชิกสมทบของสมาชิก
ตามขอบังคับสมาคมขอ 11.2 (ง) จะสิ้นสมาชิกภาพลงเม่ือสมาชิกตามขอบังคับสมาคมขอ 11.1 และขอ 11.2 (ก)
(ข) (ค) ขาดสมาชิกภาพเวนแตสมาชิกขาดสมาชิกภาพดวยเหตุถึงแกความตาย   

การสิ้นสุดสมาชิกภาพตามขอนี้สมาชิกไมมีสิทธิเรียกเงินคาสมัคร เงินคาบํารุงและเงินสงเคราะหที่ไดชําระ
ตามขอบังคับนี้คืนจากสมาคม เวนแตเงินสงเคราะหลวงหนาที่ยังไมไดตกอยูในความผูกพันท่ีจะตองจายเปน 
เงินสงเคราะหใหแกสมาชิกท่ีถึงแกความตาย 
 ขอ 8 การอุทธรณเพ่ือขอคืนสภาพสมาชิก   สมาชิกจะใชสิทธ์ิยื่นอุทธรณ เพ่ือคืนสมาชิกภาพ กรณีถูก 
คัดชือ่ออกดวยเหตุไมสงเงินสงเคราะห  ตามกําหนดเวลา โดยปฏิบัติดังนี้ 

(1)  ยื่นเร่ืองอุทธรณตอสมาคมวิชาชีพของตน หรือศูนยประสานงานท่ีตนสังกัด  พรอมชําระ 
เงินสงเคราะหลวงหนา  ภายใน 30 วัน นับตั้งแตวันที่ประกาศสิ้นสมาชิกภาพ           
                    (2)  สมาคมจะพิจารณารับอุทธรณเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเงื่อนไข และหลักเกณฑ 
ท่ีกําหนดไว ตามมติ ระเบียบ ขอบังคับของสมาคมเทานั้น   
                    (3)  สมาชิกท่ีย่ืนอุทธรณ จะมีสมาชิกภาพสมบูรณตอเม่ือคณะกรรมการมีมติรบัอุทธรณ และ 
สมาคมไดรับเงินสงเคราะหครบถวนแลว 

ขอ 9 ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในระเบียบน้ี หรือกรณีท่ีมีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา  
ผลของการพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 
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ขอ 10 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบน้ี 

   
  ประกาศ   ณ   วันที่  29  กรกฎาคม  2563  

                                                                              
( นายสมพล  ตันติสันติสม ) 

นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
สมาชิกชมุนุมสหกรณออมทรัพยครไูทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
 

วาดวยเจาหนาท่ีสมาคมและขอบังคับการทํางาน    
พ.ศ. 2563 (ฉบับแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2567) 

************************************************************ 
 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย
เจาหนาที่สมาคม พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) แหงบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทย พ .ศ. 2562 และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2563  
ประกอบกับมติที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2563  เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 คณะกรรมการดําเนินการ 
จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา“ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
วาดวยเจาหนาที่สมาคมและขอบังคบัการทํางาน  พ.ศ. 2563 ” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ3  ใหยกเลิกระ เบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย     

วาดวยเจาหนาที่สมาคม พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  บรรดาระเบียบ คําสั่ง  ประกาศ   แนวปฏิบัติและมติ
กรรมการอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4 ใหนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย รักษาการตามระเบียบนี้ 
ขอ 5 ในระเบียบนี้ 
“สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช “สสอค.” 
“นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 

ออมทรัพยครูไทย 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“เจาหนาที่” หมายความวา บุคคลที่ที่สมาคมจางไวปฏิบัติงานตําแหนงตาง ๆ 
“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา นายกสมาคม หรือผูจัดการ 
“นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองท่ีซึ่งเปนที่ตั้ง 

ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“นายทะเบียนกลาง” หมายความวา นายทะเบียนกลางสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
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หมวด 1 
ตําแหนงและอัตรากําลังเจาหนาท่ี 

ขอ 6 ใหสมาคมจางเจาหนาท่ีตามจํานวนท่ีจําเปนและกรอบอัตรากําลังตามโครงสรางองคกรกําหนดการ
ปฏิบัติงานของสมาคม โดยใหถืออัตราสวนเจาหนาที่หน่ึงคนตอจํานวนสมาชิกหนึ่งหมื่นสองพันคน เศษของหน่ึงหมื่น
สองพันคนหากเกินกวากึ่งหนึ่งอาจจางเจาหนาที่ไดอีกหนึ่งคน 

ขอ 7 ตําแหนงเจาหนาที่สมาคมไดแกตําแหนงตาง ๆ ตามลักษณะงานดังตอไปนี้ 
  (1) พนักงานไดแกผูปฏิบัติงานในลักษณะตาง ๆ เชน พนักงานบริการ พนักงานขับรถ แมบานหรือ
ตําแหนงท่ีเรียกชื่ออื่นตามที่คณะกรรมการกําหนด 
        (2) เจาหนาที่ 
        (3) ผูชวยหัวหนาฝาย 
        (4) หัวหนาฝาย   
        (5) รองผูจัดการ 
        (6)  ผูจัดการ 
 เจาหนาที่ตามขอ 7 (1) (2) (3) (4) (5) และ (6) ไดแกผูปฏิบัติงานในลักษณะเฉพาะในฝายตาง ๆ ตาม
โครงสรางองคกรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ขอ 7/1 ระดับตําแหนง เจาหนาที่สมาคม  
      การเลื่อนระดับตําแหนงตามขอ 7/1 (1) (2) และ (3) ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานแตละตําแหนงอยาง
นอย 6 ป ยกเวนตําแหนงรองผูจัดการอาวุโสตองมีประสบการณการปฏิบัติงานตําแหนงรองผูจัดการอยางนอย 5 ป 
ตําแหนงผูจัดการอาวุโส ตองมีประสบการณการปฏิบัติงานในตําแหนงผูจัดการ 5 ป และมีผลการประเมินไมต่ํากวา
รอยละ 80 
    ระดับตําแหนงเจาหนาที่สมาคม ประกอบดวย 

(1) ตําแหนงบริหาร มีระดับดังตอไปนี้  
          1.1 รองผูจัดการ 
          1.2 รองผูจัดการอาวุโส 
          1.3 ผูจัดการ 
         1.4 ผูจัดการอาวุโส 

(2) ตําแหนงประเภทอํานวยการมีระดับดังตอไปนี้ 
2.1 ผูชวยหัวหนาฝาย 
2.2 ผูชวยหัวหนาฝายอาวุโส 
2.3 หัวหนาฝาย 
2.4 หัวหนาฝายอาวุโส 

   (3)  ตําแหนงประเภททั่วไป มีระดับดังตอไปนี้ 
          3.1 พนักงาน 
          3.2 พนักงานอาวุโส 
          3.3 เจาหนาที่ 
          3.4 เจาหนาที่อาวุโส 
ขอ 7 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 
ขอ 7/1 แกไขเพิ่มเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 
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หมวด 2 
คุณสมบัติเจาหนาท่ี 

ขอ 8 ผูที่ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนเจาหนาที่สมาคมตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้  
                 (1) มีสัญชาติไทย 

       (2) อายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ 
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
(4) ไมเปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี 
(5) ไมเปนผูมหีนี้สินลนพนตัว 

      (6) ไมเปนผูไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบไมเปนโรคติดตอตามที่กระทรวงสาธารณสุข
กําหนด โรคยาเสพติดใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกําหนด  

          (7) ไมเปนผูที่เคยถูกลงโทษถึงตองออกจากสมาคม หรือออกจากราชการหรือออกจากองคการ 
ของรัฐหรือเอกชนดวยเหตุทุจริตตอหนาที่ 

         (8) ไมเปนผูที่เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิด 
อันกระทําโดยประมาท 

          (9) ไมเคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือมีคําวินิจฉัยใหเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ
ตามคําสั่งนายทะเบียนสมาคม 

           (10) ไมเคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
 (11) ไมเปนผูปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดในลักษณะงานประจําขององคกรหรอืหนวยงานอื่นในเวลาทําการของ

สมาคม 
ขอ 9 การบรรจุแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงเจาหนาที่นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปครบถวนตาม ขอ 6 แลว 

จะตองมคีณุสมบัติเฉพาะตําแหนงและมีวุฒิ  ดังตอไปนี้ 
                    (1)  พนักงานตองมีวุฒิไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือตามที่สมาคม
กําหนดตามเหมาะสมในตําแหนงงาน 
                    (2)  เจาหนาที่ มีวุฒิ  ดังน้ี 

        ก. มีวุฒิไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาในสาขาท่ีสมาคมกําหนด และ 
              ข. มีความรูเก่ียวกับการใชคอมพิวเตอรตามที่สมาคมกําหนด 

         (3) ผูชวยหัวหนาฝาย 
   ก. มีวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาท่ีสมาคมกําหนดและดํารงตําแหนง     

เจาหนาที่ไมนอยกวา 3 ปหรือ 
   ข. ดํารงตาํแหนงเจาหนาที่มาแลวไมนอยกวา5 ป 

         (4) หัวหนาฝาย 
   ก. ดํารงตาํแหนงผูชวยหัวหนาฝายมาแลวไมนอยกวา 3 ป  หรือ 
   ข. มีวุฒิไมต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาท่ีสมาคมกําหนดและดํารงตําแหนงเจาหนาที่    

มาแลวไมนอยกวา 5 ปหรือ 
   ค. มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาในสาขาที่สมาคมกําหนด และดํารงตําแหนงเจาหนาที่  

สมาคมไมนอยกวา 3 ป 
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         (5)  รองผูจัดการ 

   ก.กรณีเลื่อนจากบุคคลภายในตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
  1) ความรูไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาที่สมาคมกําหนด 

  2) มีประสบการณการทํางานท่ีเก่ียวของกับสมาคมมาแลวไมนอยกวา 6 ปและทําหนาที่
หัวหนาฝายมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

   ข.กรณีบุคคลภายนอกตองมีคณุสมบัติ ดังตอไปนี้ 
  1) ความรูไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาที่สมาคมกําหนด 
  2) เคยดํารงตาํแหนงเปนคณะกรรมการนับรวมกันไมนอยกวา 4 ป หรือ 

3) บุคคลอ่ืนที่มีประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยตําแหนงไมต่ํากวารองผูจัดการ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 

                   (6) ผูจัดการ 
    ก.กรณีเลื่อนจากบุคคลภายในตองมีคณุสมบัติ ดังตอไปนี้ 
  1) ความรูไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาที่สมาคมกําหนด 
  2) มีประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับสมาคมมาแลวไมนอยกวา 9 ปและ 
  3) ทําหนาท่ีรองผูจัดการมาแลวไมนอยกวา 2 ป และหัวหนาฝายมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

   4) ยกเวนกรณีการเลื่อนรองผูจัดการท่ีผานการสรรหาหรือเลือกสรรจากบุคคลภายนอก  
ใหลดระยะเวลาการทําหนาที่รองผูจัดการมาแลวไมนอยกวา 1 ป และไมตองผานการทําหนาที่หัวหนาฝายก็ได 

   ข.กรณีบุคคลภายนอกตองมีคณุสมบัติ ดังตอไปนี้ 
  1) ความรูไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาที่สมาคมกําหนด 
  2) เคยดํารงตาํแหนงเปนคณะกรรมการนับรวมกันไมนอยกวา 6 ป หรือ 

3) บุคคลอ่ืนที่มีประสบการณเก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยตําแหนงไมต่ํากวาผูจัดการตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 

ในกรณีที่มีเหตุอันควรยกเวนการปฏิบัติตามหลักเกณฑในขอ 7 หรือเห็นสมควรเลื่อนหรือปรับปรุงตําแหนง
หรือยายเปลี่ยนแปลงหนาที่ตามระยะเวลาหรือประสบการณหรือความเหมาะสมกับงานใหผูจัดการนําเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการใหความเห็นชอบเปนรายไป   

หมวด 3 
อัตราเงินเดือน 

 ขอ  10 อัตราเงิน เดือนให เปน ไปตามบัญชีท ายระเบี ยบนี้ กรณี สภาพเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงไป 
ใหคณะกรรมการปรับปรุงหรือกําหนดอัตราเงินเดือนไดตามความเหมาะสมโดยขออนุมัติที่ประชุมใหญ ตามบัญชี 
แนบทายระเบียบนี้ 
 ขอ 10/1 กรณี เจาหนาที่คนใดเลื่อนเงินเดือนถึงข้ันสูงของตําแหนงแลวใหเลื่อนขึ้นไปถึงขั้นสูงของตําแหนงที่
สูงกวาหนึ่งตําแหนงได  

ขอ 11 การเลื่อนเงินเดือน ในรอบปบัญชีหนึ่ง ใหมีการเลื่อนเงินเดือนสองครั้งโดยครั้งแรกในคร่ึงแรก 
ของปบัญชีครั้งที่สองเมื่อส้ินปบัญช ี สัดสวนการเลื่อนแตละครั้งตองไมเกินรอยละ 5 ของเงินเดือน 

ขอ12 การเลื่อนเงินเดือนเจาหนาที่ใหพิจารณาจากการปฏิบัติงานในรอบปและเลื่อนไดไมเกินรอยละ 10 
ของเงินเดือน ณ สิ้นเดือนมกราคมของปนั้น 
ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 
ขอ 10/1 แกไขเพิ่มเติมตามมติท่ีประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 
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 ขอ 13 ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูที่ไดรับมอบหมายพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยคํานึงถึงลักษณะงาน 
ตามหนาที่และความรับผิดชอบปริมาณและคุณภาพของงาน  โดยให  นําผลงาน   ความรู  ความสามารถ   
ความประพฤติ  ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความตั้งใจ ความมุงมั่นในการทํางาน พฤติกรรมการทํางาน การลา  
การรักษาวินัย  และงานอ่ืนที่ผูบังคับบัญชามอบหมายของผูนั้นมาประกอบการพิจารณาอยางรอบคอบ แลวรายงาน
ผลการพิจารณาพรอม เสนอความเห็นตอไปยังผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจสั่งเล่ือน
เงินเดือน 

ขอ 14 เจาหนาที่ซึ่งผานการทดลองปฏิบัติงานและไดรับการบรรจุแตงตั้งแลวอาจไดรับการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนตามขอ 11 หากมีเวลาทํางานในสมาคมครบสี่เดอืน 

ขอ 15 ใหผูจัดการเสนอเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาที่ทุกตําแหนงตอคณะกรรมการตามลําดับเพ่ือพิจารณา
อนุมตั ิ

ขอ 16 ใหนายกสมาคมเสนอเลื่อนเงินเดือนของผูจัดการใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
ขอ 17 เจาหนาที่ผูมีความบกพรองตอไปนี้จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

  (1)  ขาดงานโดยไมมีเหตุอันควร 
  (2)  มีวันลาเกินกวาจํากัด  ดังตอไปนี้ 

ก. ลากิจ ลาปวยในรอบครึ่งปเกินกวา6 ครั้งหรือรวมวันลาเกินกวา 15 วัน กรณีวันลาเกินกวา    
6 ครั้งแตนับรวมวันลาไมเกิน 15 วันและมีผลการปฏิบัติงานดีเดนผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
อาจพิจารณาผอนผันใหเล่ือนข้ันเงินเดือนได 

       ข. มาสายเกินกวา  10  ครั้งโดยไมมีเหตุอันควร 
       ค. ลาปวยเพราะประสบอันตรายขณะปฏิบตัิงานในหนาที่เกิน 45 วัน      
       ง. ลาปวยจําเปนเพ่ือรักษาตัวโดยความเห็นของแพทยแผนปจจุบันเกิน 45  วัน 
       จ. ลาคลอดบุตรเกินกวา 60 วัน และเลี้ยงดูบุตรเกินกวา 30 วัน 
       ฉ. ลาอุปสมบทหรือลาไปพิธีฮัจญเกินกวา 60 วัน 
       ช. ลาเพ่ือรับราชการทหาร หรือฝกอบรมความพรั่งพรอมทางทหารเกิน 60 วัน    

(3) ในรอบครึ่งปกอนตองไมถูกลงโทษทางวินัย 
 

หมวด 4 
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี 

 ขอ 18 ผูจัดการใหผูจัดการมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของ
สมาคมโดยใหผูจัดการมีอํานาจหนาที่จัดการท่ัวไปตลอดจนรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสมาคม
ภายใตการกํากับดูแลของนายกสมาคมหรือกรรมการ  รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

 (3) พิจารณาเสนอจางและเลิกจางเจาหนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีที่ กําหนดในระเบียบ  รวมถึง 
การกําหนดหนาที่และการปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่และลูกจางของสมาคม ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหเปนไปโดยถูกตอง เรียบรอย 
 
ขอ 17 (2) ข. แกไขเพ่ิมเติมตามมติท่ีประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 

 (1)พิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนเจาหนาที่ทุกตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 (2) ตรวจสอบการสมัครรับเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตองตามขอบังคับสมาคม 
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(4) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับเงินหรือมีใบสําคัญโดยครบถวนหรือรับผิดชอบการรับ

จายเงินทั้งปวงของสมาคมใหเปนการถูกตองรวบรวมใบสําคัญ และเอกสารเก่ียวกับการเงินไวใหครบถวน และ 
เก็บรักษาเงินของสมาคมโดยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด       

       (5) รับผิดชอบดูแลการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสมาคมใหถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน
อยูเสมอ 

 (6) ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับงานเลขานุการการประชุมของคณะกรรมการและติดตอประสานงาน 
กับเลขานุการเพ่ือการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการและการประชุมคณะกรรมการอ่ืน 

 (7) รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชี และรายงานประจําปที่แสดงผลการดําเนินงานของสมาคม
เสนอคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ 

 (8) เขารวมประชุมชี้แจงในการประชุมใหญ  การประชุมคณะกรรมการ  และการประชุม
คณะกรรมการอ่ืนเวนแตในกรณีท่ีประชุมนั้นมใิหเขารวมประชุม 

 (9) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานธุรการทั้งปวง 
 (10) รักษาดวงตราของสมาคมและรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตาง ๆของสมาคมใหอยูในสภาพ

อันดีและปลอดภัย  
(11) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการ 

 (12) เสนอรายงานของสมาคมตอหนวยงานที่เก่ียวของตามแบบและระยะเวลาท่ีทางสมาคมกําหนด 
 (13) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการอ่ืนของสมาคมมอบหมาย หรือ 

ตามที่ควรทํา หรือตามที่กําหนดไวในขอบังคับ  ระเบียบ  หรือมติของสมาคมเพ่ือใหกิจการในหนาที่  ลุลวงไปดวยดี     
ขอ  19 รองผูจัดการ 

  (1) ปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการในกรณีที่ผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
  (2) ทําหนาที่แทนผูจัดการ  ในกรณตีาํแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมมีการแตงตั้งผูดํารงตาํแหนง 
  (3) งานรับผิดชอบควบคุมกํากับรายงานตามโครงสรางบริหารองคกรตามที่ไดรับมอบหมาย 

  (4) งานควบคุมบังคับบัญชาหวัหนาฝายตามสายงานท่ีรับผิดชอบ 
  (5) งานอ่ืนที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงเจาหนาที่ 

  (6) ปฏิบัติหนาที่ตามที่ผูจัดการหรือคณะกรรมการกําหนด 
  (7) ปฏิบัติงานอื่น  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูจัดการหรือคณะกรรมการ  หรือตามที่ควรกระทํา 
หรือตามที่กําหนดไวในขอบังคบั  หรือระเบียบ  หรือมติของสมาคมเพ่ือใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

ขอ 20 หัวหนาฝาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานในฝาย 
(1)  ควบคุมบังคับบัญชาเจาหนาที่ในฝาย 
(2)  งานในภารกิจของฝาย 
(3)  งานเลขานุการคณะกรรมการ  หรืออนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 
(4)  ปฏิบัติงานอ่ืน  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการหรือคณะกรรมการ 

ขอ 21 ผูชวยหัวหนาฝาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดังตอไปนี้ 
  (1)  ชวยปฏิบัติงานในภารกิจหัวหนาฝาย 
  (2)  ปฏิบตัิหนาที่แทนหัวหนาฝาย  ในกรณีที่หัวหนาฝายไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

  (3)  งานธุรการฝาย 
  (4)  งานที่เก่ียวของในฝาย 
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  (5)  งานเลขานุการ คณะกรรมการ  และอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 

(6)  ปฏิบัติงานอ่ืน  ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการหรือคณะกรรมการ 
 ขอ 22 เจาหนาที่ฝาย  มีหนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเก่ียวกับงานดังตอไปนี้ 

(1)  งานธุรการฝาย 
         (2)   งานที่เก่ียวของในฝาย 

          (3)   งานเลขานุการ คณะกรรมการ  และอนุกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย 
         (4)  ปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่ไดรับมอบหมายจากผูจัดการหรือคณะกรรมการ 
ขอ  23 ฝ ายหรือ เจาหน าที่ อ่ื น  ตามที่ คณะกรรมการกําหนดให มี และปฏิ บั ติ หน าที่ ในสมาคม  

 เพ่ือการขยายงานหรือปรับปรุงงานตามความเหมาะสม 
ขอ 24 ในการปฏิบัติหนาที่ของผูจัดการและเจาหนาท่ี  ตองกระทําตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 

ของสมาคมและมติของคณะกรรมการหรือมติที่ประชุมใหญ ตลอดจนคําสั่งของผูบังคับบัญชาเพ่ือใหบังเกิดผลดี 
แกสมาคม  หากผูจัดการ หรือเจาหนาที่ ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  หรือกระทําโดยประมาทเลินเลอ   
จนเปนเหตุใหสมาคมไดรับความเสียหาย  บุคคลดังกลาวจะตองถูกดําเนินคดีตามกฎหมายและรับผิดชอบชดใช
คาเสียหายใหแกสมาคมจนครบจํานวน  ตลอดจนถูกดําเนินการทางวินัยตามควรแกกรณี 

 
หมวด 5 

การสรรหา  การบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที 
ขอ 25 เมื่อสมาคมมีความจําเปนตองจางเจาหนาที่ใหนายกสมาคมแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือดําเนินการ

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมีจํานวนไมนอยกวา 5 คนประกอบดวยนายกสมาคมและกรรมการ หรือ
เจาหนาที่ เพ่ือดําเนินการคัดเลอืกหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในระเบียบนี้ 

การรับสมัครใหนายกสมาคมโดยมติคณะกรรมการออกประกาศรับสมัครและปดประกาศไว ณ สํานักงาน
สมาคมหรือตามที่เห็นสมควรระยะเวลาไมนอยกวา 7 วันโดยมีสาระสําคัญ  ดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดสถานท่ีรับสมัคร กําหนดวันประกาศผูมีสิทธิรับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก  
และวันประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกแลวแตกรณี 
          (2)  ผูประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครตามแบบท่ีสมาคมกําหนด  
พรอมดวยหลักฐานแสดงพ้ืนความรู สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประชาชน และใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน
สถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน 
          (3) ให ย่ืนใบสมัครดวยตนเองตอคณะกรรมการรับสมัคร และตองชําระคาธรรมเนียมสมัคร 
ตามประกาศสมาคม 

         (4) คาธรรมเนียมสมัครคดัเลือกหรือสอบคัดเลือกสมาคมจะไมคนืใหไมวากรณีใดทั้งสิ้น 
         (5)  รายวิชาที่ใชคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก ในวิชาดังตอไปนี้ 

ก. ภาคความรูทั่วไป ไดแก 
1) ความรูเก่ียวกับกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานเสมาคม 

       2) ความรูความสามารถทั่วไป 
       3) ความรูเก่ียวกับคอมพิวเตอร 

 ข. ภาคความรูเฉพาะตําแหนง 
           ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงโดยการสัมภาษณ 
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 (6) ผูสอบคัดเลือกตองไดคะแนนแตละภาคไมนอยกวารอยละ 50 และมีคะแนนรวมทั้งสองภาค 
ไมนอยกวารอยละ  60  จึงจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได 
          (7) ถามีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากันหลายคนใหถือคะแนนภาคความรูเฉพาะตําแหนงเปน
เกณฑตัดสินและถาคะแนนยังเทากันก็ใหคณะกรรมการใชคะแนนสอบสัมภาษณตัดสินหากคะแนนสอบสัมภาษณ
เทากันอีกใหผูสมัครลําดับกอนเปนผูไดสิทธิ์ 

เมื่อการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเสร็จสิ้นแลวใหนายกสมาคมประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือกไดตามลําดับคะแนนไว  ณ  สํานักงานสมาคมและรายงานผลใหคณะกรรมการทราบโดยเร็ว 

ขอ 26 การสรรหาเจาหนาที่ตําแหนงผูจัดการกระทําได 2 วิธี  ดังนี้ 
         (1) สรรหาจากบุคคลในสมาคมโดยพิจารณาจากความรูความสามารถ และความเหมาะสมกับ

ตําแหนงหรือ 
         (2) สรรหาจากบุคคลภายนอกสมาคม และตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

  ก. มีวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาที่สมาคมกําหนด  
ข. มีประสบการณการทํางานท่ีเกี่ยวของกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหนับรวมกันไมนอยกวา  4 ป  

หรือมีประสบการณ เก่ียวกับการปฏิ บัติ งานในตําแหนงไมต่ํ ากวาผูจัดการหรือเทียบเทาในหนวยงานภาครัฐ   
หรือเอกชนมาไมนอยกวา  4 ป 
 ขอ 27 กรณีสมาคมเห็นวามีความจําเปนตองสรรหาเจาหนาที่ตําแหนงรองผูจัดการจากบุคคลภายนอก ผูมีสิทธ์ิ
เขารับการสรรหาตองทีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้นี้ 

(1) มีวุฒไิมต่ํากวาปริญญาตรีในสาขาที่สมาคมกําหนด และ 
(2) มีประสบการณทํางานที่เก่ียวของกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหนับรวมกันไมนอยกวา 3 ป หรือ  
(3) มีประสบการณทํางานี่เก่ียวกับการปฏิบัติงานในตําแหนงไมต่ํากวารองผูจัดการหรือเทียบเทา 

ในหนวยงานภาครัฐหรือเอกชนมาไมนอยกวา 3 ป  
ขอ 28 การจางเจาหนาที่สมาคมตําแหนงรองผูจัดการตาม ขอ 27 จะกระทําได 2 ลักษณะดังนี้ 

(1) การจางแบบไมมีกําหนดระยะเวลา ใหเกษียณอายุในวันสิ้นปทางบัญชีของปที่มีอายุครบ 60 ป
บริบูรณ 

(2) การจางแบบมีกําหนดระยะเวลา ใหจางไดคราวละ 2 ปแตไมเกิน 2 คราวติดตอกันและตองมีอายุ 
ไมเกิน 65 ปบริบูรณ  

              ในกรณีที่ไมสามารถสรรหาบุคคลตาม (1) (2) หากมีความจําเปนตองใชบุคคลที่มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
ใหคณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม การดํารงตําแหนงไดไมเกิน 2 วาระ ๆ ละ 2 ป โดยจางเปนป ๆ ไปและใหมี
การประเมินทุกป 
 ขอ 29 ถาตําแหนงเจาหนาที่วางและยังมิไดแตงตั้งใหผูใดดํารงตําแหนงนั้น  หรือผูดํารงตําแหนงนั้น 
ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราวนายกสมาคมมีอํานาจสั่งใหเจาหนาที่ที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนง หรือ
ทําการแทนชั่วคราวได  เวนแตตําแหนงผูจัดการตองขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการกอน 
 ขอ 30 บุคคลที่ไดรับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกตองทดลองปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการกําหนดไมเกิน 
180 วัน นับแตวันเริ่มปฏิบัติงาน โดยใหมีการประเมินครั้งที่ 1  ภายใน 90  วันและแจงผลใหผูรับการประเมินทราบ
ภายใน 7วัน ประเมินครั้งที่ 2ภายใน  90 วันนับจากการประเมินครั้งที่ 1  ผลคะแนนทั้งสองครั้งรวมกันตองไมนอย
กวารอยละ  75  กรณีผลการประเมินไมผานเกณฑใหเลิกจาง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินใหสมาคมเปนผูกําหนด 
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ขอ 31 กรณีมีความจําเปนเรงดวนที่ตองจางบุคคลมาปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ ที่ไมสูงกวาเจาหนาที่ 

เปนการชั่วคราวที่ระยะเวลาไมเกิน 90 วัน ผูจัดการอาจพิจารณาจางไดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และ
หากมีความประสงคจะจางตอใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเปนคราวๆไป 
 ขอ  32 การบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่และการไดรับเงินเดือนใหเปนไปตามอัตราข้ันต่ําของตําแหนง 
ตามบัญชีเงินเดือนทายระเบียบนี้  

การบรรจุแตงตั้งผูจัดการหรือรองผูจัดการที่สรรหาจากบุคคลภายนอกใหคณะกรรมการกําหนดอัตรา
เงินเดือนขั้นตนภายในกรอบบัญชีทายระเบียบนี้  โดยพิจารณาจากความรูความสามารถและประสบการณที่ตรงกับ
ลักษณะงานนั้น 
 ขอ 33 การบรรจุและแตงตั้งผูจัดการใหมใหคณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินและ
บรรดาทรัพยสินของสมาคมเพ่ือใหผูจัดการใหมทราบฐานะอันแทจริงของสมาคมกอนท่ีจะรับมอบงาน  ในกรณีที่ 
ตําแหนงผูจัดการวางลงใหคณะกรรมการดําเนินการสรรหาตามขอ 26  แลวแตกรณี 
 

หมวด 6 
การโยกยายและการหมุนเวียน 

ขอ 34 การโยกยาย  หมายถึงการใหเจาหนาท่ีไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอ่ืนท่ีมิใชตําแหนงเดิมเพ่ือเปน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพงานหรือปรับปรุงงานหรือเพ่ือความเหมาะสม 

 การโยกยายตามวรรคแรกกระทําไดสองลักษณะคือ การโยกยายตามคํารองขอของเจาหนาที่และการโยกยาย
เพ่ือความเหมาะสมหรือประสิทธิภาพของงานในองคกร 

ขอ 35 การโยกยายเจาหนาที่ไปปฏิบัติหนาที่อ่ืน ตองเปนการโยกยายใหไปดํารงตําแหนงในระดับเดิม หรือ
ระดับเดียวกัน และรับเงินเดือนไมสูงกวาอัตราเดิม 

การโยกยายเจาหนาที่ไปดํารงตําแหนงที่ต่ํากวาเดิม กรณีไมมีความผิดจะตองมีบันทึกคํายินยอมของเจาตัว
หรือมติของคณะกรรมการ 
 ขอ 36 ใหมีการหมุนเวียนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานของสมาคมทุกระยะ 2 ป กรณีมีความจําเปนใหอยูใน
ตําแหนงไดอีกแตนับรวมกันตองไมเกิน 4  ป เวนแตตําแหนงเฉพาะทางใหคณะกรรมการพิจารณาตามที่เห็นสมควร 

การโยกยายและการหมุนเวียน ใหผูจัดการและรองผูจัดการรวมพิจารณาแลวนําเสนอขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการตามลําดับ 

 
 

หมวด 7 
การเล่ือนตําแหนง 

ขอ 37 ใหคณะกรรมการแตงตั้งบุคคลข้ึนคณะหน่ึงซึ่งมีจํานวนไมนอยกวา  3  คน  เปนคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนตําแหนงโดยมีผูจัดการเปนเลขานุการหลักเกณฑและวิธีการใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการ
กําหนด 

ขอ 38 การเลื่อนตําแหนง หมายถึงการแตงตั้งเจาหนาท่ีใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นไปจากเดิม และจะตองมี
คุณสมบัติตามขอ 7 โดยมีหลักเกณฑในการเลื่อนตําแหนง  ดังนี้ 

 (1) ตําแหนงเจาหนาที่ฝาย ตองเปนพนักงานที่มีเงินเดือนไมนอยกวาข้ันต่ําของเจาหนาท่ีฝาย และผาน 
การประเมินของอนุกรรมการแลวใหนําเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 
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      (2) ตําแหนงผูชวยหัวหนาฝาย ตองเปนเจาหนาฝายที่มีเงินเดือนไมนอยกวาขั้นต่ําของผูชวยหัวหนาฝายและ

ผานการประเมินของอนุกรรมการแลวใหเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 
 (3) ตําแหนงหัวหนาฝาย  ตองเปนเจาหนาที่ฝายที่มีเงินเดือนไมนอยกวาขั้นต่ําของหัวหนาฝาย  และผาน 
การประเมินของอนุกรรมการแลวใหเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 

 (4)  ตําแหนงรองผูจัดการตองเปนหัวหนาฝายทีมีเงินเดือนไมนอยกวาขั้นต่ําของรองผูจัดการและผาน 
การประเมินของอนุกรรมการแลวใหเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 
 (5)  ตําแหนงผูจัดการ ตองเปนรองผูจัดการหรือหัวหนาฝายที่มีเงินเดือนไมนอยกวาข้ันต่ําผูจัดการและผาน
การประเมินของอนุกรรมการแลวใหเสนอคณะกรรมการอนุมัติ   
 ผูไดรับการเลื่อนใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น จะไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของตําแหนงนั้นไมได  เวนแตผูนั้น
ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของตําแหนงใหมอยูกอนแลว  ก็ใหไดรับในข้ันท่ีเทากับเงินเดือนที่รับอยูในขณะนั้น 

หมวด 8 
หลักประกันของเจาหนาท่ี 

ขอ 39 ในการบรรจุและแตงตั้งเจาหนาที่ตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานตามแบบที่สมาคมกําหนด 
 ขอ 40 ใหผูที่ไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่ตองมีหลักประกันการทํางานและหรือเงินประกันความเสียหายใน
การทํางานท่ีอาจเกิดขึ้นแกสมาคมอันเนื่องมาจากการกระทําหรืองดเวนการกระทําของเจาหนาที่ โดยใหเปนไปตาม
ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเรียกหรือรับหลักประกันการทํางานหรือหลักประกัน 
ความเสียหายในการทํางานจากลูกจาง  หลักประกันตามวรรคแรก ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันเริ่มปฏิบัติงาน 

    หมวด 9 
 เงินคาจางพิเศษเฉพาะตําแหนง  เงินสะสม  เงินบําเหน็จ  เงินชดเชยและเงินชดเชยพิเศษ 

 ขอ 41 ใหเจาหนาที่ไดรับเงินเพ่ิมคาจางพิเศษเฉพาะตําแหนง ตามตําแหนง ดังนี้  
(1) ผูจัดการใหไดรับเงินเพิ่มคาจางพิเศษเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 

     1.1 ผูจัดการ                  เดือนละ 10,000 บาท 
     1.2 ผูจัดการอาวุโส          เดือนละ 12,000 บาท 

(2) รองผูจัดการใหไดรับเงินเพ่ิมคาจางพิเศษเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
     2.1 รองผูจัดการ             เดือนละ   8,000 บาท 
     2.2 รองผูจัดการอาวุโส     เดือนละ  10,000 บาท 

(3) หัวหนาฝายใหไดรับเงินเพิ่มคาจางพิเศษเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
     3.1 หัวหนาฝาย              เดือนละ  6,000 บาท 
     3.2 หัวหนาฝายอาวุโส      เดือนละ  7,000 บาท 

(4) ผูชวยหัวหนาฝายใหไดรับเงินเพ่ิมคาจางพิเศษเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
     4.1 ผูชวยหัวหนาฝาย       เดือนละ  5,000 บาท 
    4.2 ผูชวยหัวหนาฝายอาวุโส     เดือนละ  6,000 บาท 

(5) เจาหนาที่/พนักงานใหไดรับเงินเพ่ิมคาจางพิเศษเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 
     5.1 เจาหนาที่/พนักงาน     เดือนละ  4,000 บาท 
     5.2 เจาหนาที่/พนักงานอาวุโส     เดือนละ  5,000 บาท 
ขอ 41 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 
ขอ 41 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 
 



132

 
ขอ 42 ใหสมาคมจัดทําประมาณการคาใชจายตามขอ 41 ไวในหมวดคาใชจายอํานวยการของประมาณการ

คาใชจายประจําปทุกป 
ขอ 41 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 

ขอ 43 เงินบําเหน็จ สมาคมจะจายเงินบําเหน็จกรณีสิ้นสุดการจางใหแกเจาหนาที่ตามระยะเวลาและอัตรา  
ดังตอไปนี้   

  (1) เจาหนาที่รายใดที่ปฏิบัติงานกับสมาคมดวยความเรียบรอยเปนเวลาติดตอกัน 5 ปขึ้นไปใหไดรับ
เงินบําเหน็จเมื่อออกจากตําแหนง เวนแตการออกโดยถูกไลออก 

  (2) การคํานวณบําเหน็จ ใหคิดตามจํานวนปปฏิบัติงานโดยถือเอาคาจางของเดือนสุดทายคูณดวย
จํานวนปปฏิบัติงานเศษของปถาเกิน 6 เดือนใหปดเปน 1 ป 

ขอ 44  คาชดเชย  สมาคมจะจายคาชดเชยการเลิกจาง กรณี ตาย เกษียณอายุ เลิกจาง ลาออกดวยความ
จําเปน ใหเจาหนาที่ตามระยะเวลา และอัตราดังนี้ 

   (1)  เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 120 วันแตไมครบ 1 ป จะไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตรา
สุดทาย 30 วัน 
    (2)  เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 1 ปแตไมครบ 3  ป จะไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตรา
สุดทาย 90  วัน 
    (3)  เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป  จะไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตรา
สุดทาย  180  วัน 
     (4)  เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป จะไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตรา
สุดทาย 240  วัน 

(5)  เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 10 ป ขึ้นไปจะไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย  
300  วัน 

(6)  เจาหนาที่ซึ่งทํางานติดตอกันครบ 20 ป ขึ้นไปจะไดรับคาชดเชยเทากับคาจางอัตราสุดทาย  
400  วัน 

ขอ 45 คาชดเชยพิเศษ  
คาชดเชยพิเศษ ในกรณีที่นายจางจะเลิกจางลูกจาง เพราะเหตุที่นายจางปรับปรุงหนวยงาน กระบวนการ

ผลิต การจําหนาย หรือการบริการ อันเน่ืองมาจากการนําเครื่องจักรมาใช หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือเทคโนโลยี 
ซึ่งเปนเหตุใหตองลดจํานวนลูกจาง หามมิใหนํามาตรา 17 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติกฎหมายคุมครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 และแกไขเพิ่มเติม มาใชบังคับ และใหนายจางแจงวันท่ีจะเลิกจาง เหตุผลของการเลิกจาง และรายชื่อ
ลูกจางตอพนักงานตรวจแรงงานและลูกจางท่ีจะเลิกจางทราบลวงหนาไมนอยกวาหกสิบวันกอนวันท่ีจะเลิกจาง  

ในกรณีที่นายจางไมแจงใหลูกจางที่จะเลิกจางลวงหนาหรือแจงลวงหนานอยกวาระยะเวลา ที่กําหนดตาม
วรรคหนึ่ง นอกจากจะไดรับคาชดเชยตามมาตรา 118 แลว ใหนายจางจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาว
ลวงหนาเทากับคาจางอัตราสุดทายหกสิบวัน หรือเทากับคาจางของการทํางานหกสิบวันสุดทาย สําหรับลูกจาง 
ซึ่งไดรับคาจางตามผลงาน โดยคํานวณเปนหนวยดวย 

ในกรณีที่มีการจายคาชดเชยพิเศษแทนการบอกกลาวลวงหนาตามวรรคสองแลว ใหถือวานายจางได 
จายสินจางแทนการบอกกลาวลวงหนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยดวย 
 
ขอ 44 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 
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ขอ 46 การพิจารณาจายเงินบําเหน็จ  คาชดเชย  คาชดเชยพิเศษ ใหเปนอํานาจของผูจัดการพิจารณา
เบื้องตนเพ่ือเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการ 

ขอ 47 ขอยกเวนการจายคาชดเชย  และคาชดเชยพิเศษ  สมาคมจะไมจายคาชดเชย  คาชดเชยพิเศษ ใหแก
เจาหนาที่ที่ถูกเลิกจางเน่ืองจากกระทําผิดอยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

(1)  ทุจริตตอหนาที่ 
(2)  กระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกสมาคม 
(3)  จงใจทําใหสมาคมไดรับความเสียหาย 
(4)  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหสมาคมไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(5)  ฝาฝนขอบังคับการทํางาน  ระเบียบ  หรือคําสั่งของสมาคมอันชอบดวยกฎหมาย  และ 

เปนธรรม  โดยไดตักเตือนเปนหนังสือแลว  เวนแตกรณีที่รายแรงสมาคม ไมจําตองตักเตือนเปนหนังสือ   
หนังสือเตือน  ใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่เจาหนาที่ไดกระทําผิด 

(6)  ละทิ้งหนาที่เปนเวลา 5 วันทาํงานติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(7)  ไดรับโทษทางวินัยตามขอ  55 (4) และขอ 55 (5) 
(8)  ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือ

ความผดิลหุโทษ 
(9)  ลาออกดวยความสมัครใจ 
(10) สมาคมจะไมจายคาชดเชยใหแกเจาหนาท่ีที่สมาคมจางไวโดยมีกําหนดระยะเวลาการจาง

แนนอนตามสัญญาจาง และถูกเลิกจางตามกําหนดระยะเวลาของสัญญาจางนั้น 
 

หมวด 10 
การสิ้นสุดการจาง 

ขอ 48 การสิ้นสุดการจาง  การจางงานจะสิ้นสุดลงดวยเหตุหนึ่งเหตุใด  ดังนี้ 
(1)  ตาย 

  (2)  เกษียณอายุ 
  (3)  การเลิกจาง 
  (4)  ขาดคณุสมบัติท่ัวไป และหรือคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ขอ 49 การตาย  ในกรณีที่เจาหนาที่ถึงแกความตายสมาคมจะจายคาจางหรือเงินอ่ืนใดใหแกทายาทโดย
ธรรมของผูตายสวนเงินทดแทนหรือประโยชนทดแทนใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทนหรือกฎหมายที่
เก่ียวกับการประกันสังคม 

ขอ 50 การลาออก  ใหเจาหนาที่ ย่ืนใบลาออกลวงหนาตามแบบท่ีสมาคมกําหนดตอผูจัดการ  หรือ
คณะกรรมการแลวแตกรณี  โดยใหยื่นกอนวันท่ีหนึ่งของเดือนท่ีประสงคจะลาออก และเจาหนาที่จะตองปฏิบัติงาน
ตามปกติจนถึงสิ้นเดือน  เวนแตสมาคมจะมีคําสั่งเปนอยางอ่ืนและการลาออกจะมีผลสมบูรณตั้งแตวันท่ีหนึ่งของ
เดือนถัดไป 

การลาออกของเจาหนาที่ท่ีไมเปนไปตามเงื่อนไขดังกลาวขางตนหากทําใหสมาคมเสียหายสมาคมมีความชอบ
ธรรมท่ีจะหักเงินประกัน เงินคาจาง หรือเงินอ่ืนใดชดใชความเสียหายที่เกิดขึ้นไดรวมถึงใชสิทธิตามกฎหมาย 
แกเจาหนาที่หรือผูค้ําประกันเพ่ือชดใชความเสียหายไดดวย 
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ขอ 51 การเกษียณอายุ  เจาหนาที่คนใดมีอายุครบ 60 ป ให เปนอันเกษียณอายุเมื่อสิ้นปทางบัญชี 

ของสมาคมซึ่งเปนปที่ผูนั้นมีอายุครบ 60 ปเวนแตตําแหนงรองผูจัดการและผูจัดการใหเกษียณอายุเมื่ออายุครบ 65 ป 
ใหเปนอันเกษียณอายุเมื่อส้ินปทางบัญชีของสมาคมซึ่งเปนปที่ผูนั้นมีอายุครบ 65 ป 
 หากมีความจําเปนจางรองผูจัดการหรือผูจัดการตอจากวรรคแรก จะกระทําไดในกรณีที่มีเหตุพิเศษ เพื่อ
ประโยชนอยางยิ่งแกสมาคมและเจาหนาที่ผูนั้น  ยังมีสุขภาพสมบูรณเพียงพอที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
ทั้งนี้ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาความเหมาะสมเปนคราวไป  โดยกําหนดระยะเวลาจางไวไดไมเกิน 2 วาระ ๆ 
ละ 2 ป โดยจางเปนป ๆ ไปและใหมีการประเมินทุกป 

ขอ 52 การเลิกจาง  หมายความวาผูที่สมาคมใหพนสภาพการเปนเจาหนาที่  โดยการปลดออก หรือไลออก
อันเนื่องจากขาดคุณสมบัติในการทํางาน  การยุบหรือลดอัตรากําลังของหนวยงานหรือกิจการ  การเกษียณอายุ   
การครบกําหนดตามสัญญาจาง  หรือกระทําความผิดอยางใด สัญญาจางยอมสิ้นสุดลง เมื่อครบกําหนดระยะเวลา 
ในสัญญาจาง โดยมิตองบอกกลาวลวงหนา  

ในกรณีที่นายจางไมมีกําหนดระยะเวลา นายจางหรือลูกจางอาจบอกเลิกสัญญาจางลวงหนาเปนหนังสือ 
ใหอีกฝายหนึ่งทราบ ในเมื่อถึงหรือกอนจะถึงกําหนดจายคาจางคราวหนึ่งคราวใด เพื่อใหมีผลเลิกสัญญากันเม่ือ 
ถึงกําหนดจายคาจางคราวถัดไปขางหนาก็ได แตไมจําเปนตองบอกกลาวลวงหนาเกินสามเดือน ทั้งนี้ใหถือสัญญาจาง
ทดลองงานเปนสัญญาจางท่ีไมกําหนดระยะเวลาดวย 

ขอ 53 คณะกรรมการมีอํานาจเลิกจางเจาหนาที่ในกรณีดังตอไปนี้ 
  (1)  เลิกจางตามสัญญาจาง 
  (2)  เมื่อสมาคมยุบหรือลดอัตรากําลังของตําแหนงที่ผูนั้นดํารงอยู 
  (3)  เมื่อมีเหตุอันสมควรซึ่งคณะกรรมการเห็นวาผูนั้นหยอนสมรรถภาพในการปฏิบัติงานหรือ 

มีความบกพรองในการปฏิบัติงานอยูเนือง ๆ  หรือไมอาจไววางใจผูนั้นในการปฏิบัติหนาที่ตอไป 
(4)  เมื่อมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีความผิดวินัยอยางรายแรง  หรือในกรณีมีความผิดอาญา   

เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
(5)  เมื่อตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกสําหรับความผิดลหุโทษ  หรือความผิด 

อันไดกระทําโดยประมาท 
หมวด 11 

วนิัย  และโทษทางวินัย 
ขอ 54 วินัย สมาคมกําหนดวินัยในการทํางานสําหรับเจาหนาที่ ไวตอไปดังนี้ และเจาหนาที่ตองรักษาวินัย

โดยเครงครดัอยูเสมอผูใดฝาฝนใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้ 
  (1) ตองสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(2) ตองรักษาความลับของสมาคม 
(3) ตองใหการตอนรับ  ใหคําชี้แจงใหความสะดวกใหความเปนธรรม ใหความชวยเหลือ  

มีความสภุาพเรียบรอย ตอสมาชิกหรือผูมาติดตอในกิจการของสมาคมโดยมิชักชา   
(4)  หามมิใหดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดข่ีขมเหง  เบียดเบียนบุคคลใด ๆ 
(5)  ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย  เท่ียงธรรม และประพฤติตนใหอยูในความสุจริต 

ทั้งตองไมกระทํา หรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนใด ๆ อันอาจเปนทางใหเสียความเท่ียงธรรม หรือ
ไววางใจในการปฏิบัติหนาที่  หามมิใหกดข่ีขมเหง หรือเบียดเบียนผูใด และหามมิใหอาศัย หรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยงาน
ในหนาที่ของตนไมวาทางตรง หรือทางออมหาผลประโยชนใหแกตนหรือผูอ่ืน 
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  (6) ตองขวนขวายปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะรวดเร็วใหเกิดผลดี และความกาวหนาแกสมาคม  
ตองไมแสดงความเกียจครานในการทํางาน ทั้งตองเอาใจใสระมัดระวังรักษาผลประโยชนของสมาคม 
  (7) ตองไมรายงานเท็จ หรือเสนอความเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคับบัญชา 

  (8) ตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  คําสั่ง  แบบแผน และวิธีการปฏิบัติ 
ของสมาคม และไมแสดงตนเปนปฏิปกษตอสมาคม 
  (9) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกิจการของสมาคม  และตองรวมมือชวยเหลือกันในกิจการ 
ของสมาคมจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่มิได  หามมิใหเปนตัวกระทําการในหางหุนสวนหรือบริษัทใด  
  (10) ตองสุภาพเรียบรอย เช่ือฟงและไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอผูบังคับบัญชา  ปฏิบัติตาม
คําสั่งผู บังคับบัญชาในกิจการของสมาคมโดยชอบ  หามมิใหกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคบับัญชาเหนือตนสงใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งเปนคราว  

  (11) ตองรักษาชื่อเสียงมิใหขึ้นชื่อวาเปนผูปฏิบัติชั่วหามมิใหประพฤติในสิ่งที่อาจทําใหเสื่อมเสียของ
ตําแหนงหนาที่ เชนประพฤติเปนคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอยางอ่ืนจนไมสามารถครองสติไดหรือกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอสมาคม  เสพยาเสพติดใหโทษ มีหน้ีสินรุงรัง เลนการพนัน  การกระทํา หรือยอมใหผูอื่นกระทําอ่ืน
ใด ๆอันอาจทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ 

  (12) ตองรักษาความสามัคคีในหมูคณะ และตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนเหตุกอใหเกิดความ
แตกแยกความสามัคค ี หรือกอใหเกิดความกระดางกระเด่ืองตอผูบังคบับัญชา 

  (13) ตองไมเสพสุราหรือของมึนเมาอยางอ่ืนในเวลาปฏิบัติหนาที่เปนอันขาด 
  (14) ตองรวมมือประสานงานดวยดีกับหนวยงานอ่ืน  หรือสถาบันอ่ืนที่ เกี่ยวของกับกิจการ 

ของสมาคม 
ขอ 55 โทษทางวินัย  สมาคมกําหนดโทษสําหรับเจาหนาท่ี  ที่ฝาฝนระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หรือมติ  

หรือการกระทําความผิดไวดังน้ี 
  (1)  ภาคทัณฑ 

(2)  ตัดเงินเดือน 
(3)  ลดเงินเดือน 
(4)  ปลดออก 
(5)  ไลออก 

           สมาคมสงวนสิทธิ์ที่จะลงโทษเจาหนาที่ตามความรายแรงของการกระทําความผิด  โดยไมจําเปนตองเปนไป
ตามลําดับขางตนแตประการใด 

ขอ 56 การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิดเมื่อเจาหนาที่สมาคมผูใดถูกกลาวหาวา กระทําผิดวินัยจนมีการต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือสอบสวน หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดคดีอาญา หรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแตความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาหากใหผูนั้นคงอยูในหนาที่จะเปนการเสียหาย 
แกสมาคมก็ใหรายงานตามลําดับจนถึงนายกสมาคม  เพ่ือพิจารณาสั่งพักงาน  โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

(1) คําสั่งพักงานจะเปนหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) กําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกิน 7 วัน 
(3)สมาคมตองแจงคําสั่งพักงานใหเจาหนาที่ทราบกอนการพักงาน 
(4) สมาคมจะจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางพักงานในอัตรารอยละ 50 ของคาจางในวันทํางานที่

เจาหนาที่ไดรับอยูกอนวันถูกสั่งพักงาน 
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(5) ในกรณีที่สอบสวนแลวเจาหนาท่ีมิไดกระทําความผิด สมาคมจะจายคาจางในวันทํางานปกติ 

นับแตวันที่สั่งพักงานโดยใหถือวาเงินตามขอ 51(4) เปนสวนหน่ึงของคาจาง 
ขอ 57 การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิดเมื่อเจาหนาที่สมาคมผูใดถูกกลาวหาวา กระทําผิดวินัยจนมีการตั้ง

คณะกรรมการเพื่อสอบสวน หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดคดีอาญาหรือถูกฟองคดีอาญาเวนแตความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดอันไดกระทําโดยประมาท ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาหากใหผูนั้นคงอยูในหนาที่จะเปนการเสียหายแกสมาคม 
ก็ใหรายงานตามลําดับจนถึงนายกสมาคม  เพ่ือพิจารณาสั่งพักงาน  โดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 

(1) คําสั่งพักงานจะเปนหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) กําหนดระยะเวลาพักงานไดไมเกิน 7 วัน 
(3) สมาคมตองแจงคําสั่งพักงานใหเจาหนาที่ทราบกอนการพักงาน 
(4) สมาคมจะจายเงินเดือนหรือคาจางระหวางพักงานในอัตรารอยละ 50 ของคาจางในวันทํางานที่

เจาหนาที่ไดรับอยูกอนวันถูกสั่งพักงาน 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแลวเจาหนาท่ีมิไดกระทําความผิด สมาคมจะจายคาจางในวันทํางานปกติ 

นับแตวันที่สั่งพักงานโดยใหถือวาเงนิตามขอ 57 (4) เปนสวนหน่ึงของคาจางนายกสมาคมมีอํานาจสั่งใหเจาหนาที่ไมวา
ตําแหนงใดพักงานได แตถาผูถูกสั่งพักงานเปนผูจัดการ รองผูจัดการ ใหนายกสมาคมแจงคณะกรรมการทราบ 
การพักงานนั้น  จนกวาการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดถาการสอบสวนพิจารณาไดความวา  ผูถูกสั่งพักมิไดกระทําผิด
และไมมีมลทิน หรือมัวหมองหรือผูถูกสั่งพักไดกระทําผิดวินัยแตไมรายแรง นายกสมาคมตองสั่งใหผูนั้นกลับเขาทํางาน
ในตําแหนงเดิม  หรือตําแหนงเทียบเทา  สวนเงินเดือนหรือคาจางในระหวางพักงานนั้น ในกรณีแรกใหจายเต็มอัตรา  
ในกรณีหลังใหจายกึ่งอัตรา  ถาผูถูกสั่งพักเสียชีวิตกอนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด  ใหจายถึงวันท่ีเสียชีวิตนั้น 
 การสั่งใหผูถูกสั่งพักกลับเขาทํางานดังกลาวนี้ถาผูนั้นเปนเจาหนาท่ีตําแหนงผูจัดการ  รองผูจัดการ   
ใหนายกสมาคมเสนอคณะกรรมการทราบดวยคณะกรรมการสอบสวน  เพื่อพิจารณาใหความเห็นและเสนอ
ตามลําดับจนถึงคณะกรรมการ 
 ถาการสอบสวนพิจารณาไดความจริงวา ผูถูกพักงานไดกระทําผิดวินัยรายแรงจริง ใหลงโทษไลออก หรือ 
ปลดออก ตั้งแตวันพักงาน หรือแมจะไมไดความจริงวา  ผูถูกสั่งพักงานไดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงแตมีมลทิน หรือ
มัวหมองในกรณดีงักลาวนั้นอยู ก็ใหเลิกจางตั้งแตวันที่พักงาน 

ขอ 58 การลงโทษไลออกหรือปลดออกนั้นใหกระทําในกรณีที่เจาหนาที่สมาคมกระทําผิดวินัยอยางรายแรง 
หรือไมรายแรง แลวแตกรณี ดังน้ี 

 การลงโทษปลดออก  ใหกระทําในกรณีที่เจาหนาที่กระทําผิดวินัยเปนเหตุใหเสียหายแกสมาคมแตไมถึงขั้น
รายแรงดังระบุไวตอไปนี้ 

  (1)  รายงานเท็จหรือเสนอความคิดเห็นที่ไมสุจริตตอผูบังคบับัญชา 
  (2)  เปดเผยความลับของสมาคมเปนเหตุใหเสียหายแกสมาคม 
  (3)  จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และมติของสมาคม 

  (4)  ละทิ้งหนาที่อยูเสมอ 
  (5)  ประมาทเลินเลอในหนาที่อยูเสมอ 
  (6)  ทะเลาะววิาทกับผูรวมงานเปนประจํา 
  (7)  มีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นวาเปนผูหยอนสมรรถภาพดานการปฏิบัติหนาที่ 
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 การลงโทษไลออก  ใหกระทําในกรณเีจาหนาที่กระทําผิดวินัยอยางรายแรงดังระบุไวตอไปนี้ 
  (1)  ทุจริตตอหนาที่ 
  (2)  ประพฤติชั่วอยางรายแรง 

(3)  ขาดงานติดตอกันเกินกวา  7  วัน  โดยไมมีเหตุอันควร 
  (4)  ขัดคําสั่งของผูบังคบับัญชา ซึ่งสั่งในกิจการของสมาคมโดยชอบ และการขัดคําสั่งนั้นเปนเหตุให

เสียหายแกสมาคมอยางรายแรง 
(5)  ตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลาย  และผลแหงคดถีึงที่สุดแลว 

  (6)  ละทิ้งหนาที่เปนเหตุใหเสียหายอยางรายแรงแกสมาคม 
(7)  ประมาทเลินเลอในหนาที่เปนเหตุใหเสียหายอยางรายแรงแกสมาคม 

ขอ 59 การลงโทษวินัยอยางรายแรง ใหนายกสมาคมสมาคม  ตั้งคณะกรรมการอยางนอยสามคนเพ่ือสืบหา
ขอเท็จจริง และดําเนินการสอบสวนเพ่ือพิจารณาโทษทางวินัยโดยกระทําใหแลวเสร็จภายใน30 วันนับแตวันที่
ประธานคณะกรรมการสอบสวนไดรับทราบคําสั่ง เวนแตนายกสมาคมสมาคมจะกําหนดเปนอยางอ่ืนแมผูถูกกลาวหา
ตายกอนการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ใหสอบสวนตอไปจนแลวเสร็จเมื่อสอบสวนเสร็จ พรอมดวยสําเนา 
การสอบสวนเพ่ือพิจารณาใหความเห็น และเสนอตอนายกสมาคม 

ขอ 60 เมื่อคณะกรรมการสอบสวน  ไดทําการสอบสวนเสร็จสิ้นแลว  ใหสรุปสํานวนผลการสอบสวนเสนอ
ตอผูสั่งแตงต้ัง 
            ขอ 61 ในกรณีเจาหนาที่กระทําผิดวินัยไมรายแรงผูบังคับบัญชาจะสั่งลงโทษลดเงินเดือน หรือตัดเงินเดือน
ก็ได หรือถาเห็นวามีเหตุอันสมควรลดหยอนเปนความผิดเล็กนอยจะลงโทษภาคทัณฑโดยแสดงความผิดของผูนั้น 
ใหปรากฏเปนหนังสือและจะทําใหทําทัณฑบนไวดวยก็ไดตามแตละกรณี 
            ในกรณีลดเงินเดือนหากตองลดเกินกวาขั้นต่ําสุดของตําแหนงก็ใหลดเงินเดือนสําหรับตําแหนงถัดลงไปได
โทษลดเงินเดือน หรือโทษตัดเงินเดือนนั้น  ผูมีอํานาจจะลงโทษผูที่กระทําผิดวินัยไดครั้งหนึ่งไมเกินอัตราดังตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการสั่งลงโทษตัดเงินเดือนไมเกินรอยละ10 เปนเวลา 6 เดือน ลดเงินเดือน 
ไมเกินรอยละ 10  

(2) นายกสมาคมสั่งลงโทษตัดเงินเดือนไม เกินรอยละ 5 เปนเวลา 4 เดือน ลดเงินเดือน 
ไมเกินรอยละ 5 

(3) ผูจัดการสั่งลงโทษตัดเงินเดือนไมเกินรอยละ3 เปนเวลา 3 เดือน ลดเงินเดือนไมเกินรอยละ 3   
 ขอ 62  เมื่อผูมีอํานาจพิจารณาโทษแลวใหนําเสนอคณะกรรมการขอความเห็นชอบเพ่ือสั่งลงโทษตอไป 

ขอ 63 ใหผูบังคับบัญชารับผิดชอบดูแลระมัดระวัง เจาหนาที่สมาคมในบังคับบัญชาไมใหกระทําผิดวินัย 
ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาวา ความผิดของผูนั้นอยูใน
อํานาจของตนที่จะลงโทษ  ถาเห็นวาความผิดนั้นควรจะลงโทษมากไปกวาท่ีตนมีอํานาจลงโทษ  ก็ใหรายงาน 
ตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเพ่ือใหลงโทษตามสมควร 

ขอ 64 ถาผูบังคับบัญชาคนใดรูวาผูอยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย  แตไมจัดการลงโทษ  หรือการลงโทษ
นั้นไมเปนการสุจริตใหถือวาผูบังคับบัญชานั้นกระทําผิดวินัย 

ขอ 65 ใหผูบังคับบัญชาตั้งแตผูจัดการลงไป  รับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจาหนาที่ในบังคับบัญชา  ใหปฏิบัติ
หนาที่ตามกําหนดไวในเรื่องวินัยและโทษทางวินัย 
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ขอ 66 กรณีตอไปนี้ใหถือเปนความผิดชัดแจง  ใหลงโทษไลออกโดยไมตองตั้งกรรมการสอบสวน 

  (1)  ขาดงานเกินกวา  5  วัน  โดยไมมีเหตุอันควร 
  (2)  ตองคําพิพากษาใหเปนบุคคลลมละลายและคดีถึงที่สุดแลว 
  (3)  กระทําความผิดทางอาญาโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตความผิดที่ไดกระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (4) กระทําความผิดเก่ียวกับทุจริตตอหนาที่ และใหถือถอยคํารับสารภาพในขอเท็จจริงเปนหนังสือ

ตอผูบังคับบัญชาหรือพนักงานสอบสวนหรือศาล 
ขอ 67 อํานาจการลงโทษใหเปนไปตามลําดับ ดังนี้ 

(1)  คณะกรรมกรรการ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือนปลดออก และไลออก 
(2)  นายกสมาคม  ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน และลดเงินเดือน 
(3)  ผูจัดการ  ภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน และลดเงินเดือน 

เมื่อผูมีอํานาจพิจารณาโทษแลวใหนําเสนอคณะกรรมการขอความเห็นชอบเพ่ือสั่งลงโทษตอไป 
 

หมวด 12  
การอุทธรณและการรองทุกข 

ขอ 68 ความหมายและขอบเขตของขอรองทุกข 
            การรองทุกข  หมายถึง กรณีที่เจาหนาที่มีความไมพอใจหรือมีความทุกขอันเกิดขึ้นเนื่องจากการทํางาน 
ไมวาจะเปนเรื่องสภาพการทํางาน สภาพการจางการบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน การจายคาตอบแทน 
ในการทํางานหรือประโยชนอ่ืนหรือการปฏิบัติใดท่ีไมเหมาะสมระหวางสมาคมหรือผูบังคับบัญชาตอเจาหนาที่  
หรือระหวางเจาหนาท่ีหรือดวยกัน  และเจาหนาท่ีได เสนอขอรองทุกขนั้นตอสมาคมใหดํ าเนินการแกไข 
หรือยุติเหตุการณนั้น 

 ขอบเขตของขอรองทุกข 
(1) ขอรองทุกขของเจาหนาที่จะตองเปนเร่ืองที่เก่ียวกับความคิดเห็นหรือขอขัดของดวยระบบหรือวิธีการ 

ทํางานหรือสิทธิประโยชนตามสัญญาหรือสภาพการจาง  หรือความประพฤติและความเปนธรรม 
      (2) ขอรองทุกขจะตองมิใชเรื่องรองขอใหแตงตั้งโยกยาย เลิกจาง ปลดออก  ไลออก   

      (3) ขอรองทุกขจะตองเปนเรื่องเกี่ยวกับการทํางานมิใชเรื่องสวนตัวเวนแตเรื่องน้ันจะเกี่ยวของ 
กับการทาํงาน 
 ขอ 69 วิธีการและข้ันตอนการรองทุกข 
 ใหเจาหนาที่ที่ประสงคจะรองทุกขยื่นคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชาโดยตรงของตนโดยเร็ว  เวนแตเรื่องรอง
ทุกขนั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผูบังคับบัญชาหรือผูบังคับบัญชาเปนตนเหตุ ใหย่ืนคํารองทุกขตอผูบังคับบัญชา
ระดับสูงขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง โดยมีวิธีการและข้ันตอนดังนี้ 

(1) เจาหนาที่ที่ประสงคจะรองทุกขใหรองทกุขเปนหนังสือดวยตนเองตอผูจัดการหรือกรรมการที่ 
ไดรับมอบหมายแลวแตกรณีภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีความขัดแยง 

(2) ผูจัดการ หรือกรรมการทีไ่ดรับมอบหมายแลวแตกรณีตองทําการสืบขอเท็จจริงหากพบวามีมูลให 
แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนและพิจารณาวินิจฉัยใหแลวเสร็จภายใน 30 วันนับแตวันที่ไดรับคํารองทุกข 
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(3) ผูจัดการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายจะแจงผลการพิจารณาใหผูรองทุกขดวยการชี้แจงทํา 

ความเขาใจหรือวินิจฉัยเปนหนังสือก็ได การแจงผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงดวยวาจาใหบันทึกคําชี้แจงเหตุผลไว 
ในสํานวนโดยใหผูรองทกุขลงลายมือชื่อรับทราบไวดวย 

(4) การพิจารณาคํารองทุกขที่ เก่ียวกับการลงโทษใหกรรมการนําเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือ 
ความเห็นชอบแลวดําเนินการตอไป 

ขอ 70 การสอบสวนและพิจารณา  เมื่อผูบังคับบัญชาไดรับคํารองทุกขใหรีบดําเนินการสอบสวน เพื่อให
ทราบขอเท็จจริงในเรื่องที่ รองทุกขนั้ น โดยละเอียด  จะดําเนินการด วยตนเองหรือดวยความชวยเหลือ 
จากคณะกรรมการหรือบุคคลอ่ืน   ผู ย่ืนคํารองทุกขชอบท่ีจะขอใหขอเท็จจริงโดยละเอียดแกผูบังคับบัญชา  
เมื่อสอบสวนขอเท็จจริงแลว  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวรองทุกขนั้น หากเปนเรื่องที่อยูในขอบเขตอํานาจ 
ของตน  และสามารถแกไขไดก็ใหดําเนินการใหเสรจ็สิ้นโดยเร็ว แลวแจงใหเจาหนาที่ผูยื่นคํารองทุกขทราบ พรอมทั้ง
รายงานใหคณะกรรมการทราบดวย แตหากเรื่องท่ีรองทุกขนั้นอยูนอกเหนืออํานาจของตน ใหคํารองทุกข  
พรอมความเห็นตอผูบังคบับัญชาระดับสูงข้ึนไปตามลําดับ 

ขอ 71 ความคุมครองผูรองทุกขและผูเก่ียวของ 
(1) ขอรองทุกขจะไดรับการพิจารณาอยางเปนระบบและดวยความเปนธรรม 
(2)  ผูรองทุกขจะไมถูกกลั่นแกลงยายหนาที่การงาน  หรือลงโทษแตอยางใด เวนแตจะเปน 

การรองทุกขดวยเจตนาไมสุจริต 
          (3) เจาหนาที่ที่ใหการเปนพยานหรือใหความรวมมอืในการสอบสวนจะไดรับความคุมครอง โดยไมถูก

กลั่นแกลงยายหนาที่การงานหรือลงโทษ เวนแตเจาหนาที่ใหการดวยอคติ  ปรักปรํา  ใหการเปนเท็จ หรือไมให 
ความรวมมือในการสอบสวนหาความจริง  การสอบสวนอาจกระทําโดยคณะกรรมการที่สมาคมแตงตั้งก็ได 

 
หมวด 13 

วันลา  และหลักเกณฑการลา 
ขอ 72 วันลา   เจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดได  ดังนี้ 

  (1) การลาปวย  เจาหนาที่มีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริง  การประสบอันตราย  หรือการเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานจนไมสามารถปฏิบัติงานตามปกติ  สมาคมใหหยุดงานตามความเห็นแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง  
โดยไมถือเปนการลาปวย 

  (2) การลาทําหมัน เจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการทําหมันไดตามจํานวนวันที่แพทยแผน
ปจจุบันของโรงพยาบาลกําหนดและออกใบรับรอง 

        (3) การลาคลอดบุตรเจาหนาท่ีสตรีมีสิทธิลาหยุดงานกอนหรือหลังจากคลอดบุตรรวมแลวไดไมเกิน 
90 วันโดยใหนับรวมวันหยุดระหวางลาดวยและใหไดรับคาจางเต็มไมเกิน 45 วัน 

(4) การลากิจ เจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจําเปนไดไมเกิน 15 วันตอป  การลากิจเพื่อ 
กิจธุระจําเปนจะตองเปนกิจธุระจําเปนที่เก่ียวกับการติดตอกับสวนราชการหรือการเจ็บปวยเสียชีวิตของบุคคลใน
ครอบครัวหรือความจําเปนอันมิอาจหลีกเล่ียงได 

  (5) การลาเพ่ือฝกความพร่ังพรอมทางทหาร  เจาหนาที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อรับราชการทหาร ใน
การเรียกพลเพ่ือตรวจสอบเพ่ือฝกวิชาทหารหรือเพ่ือทดสอบความพร่ังพรอมทางทหารตามกําหนดระยะเวลา 
ที่ราชการกําหนด 
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  (6) การลาเพ่ือรับการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถเจาหนาที่มีสิทธิขอลาหยุดงานเพ่ือ

รับการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถไดตามที่สมาคมเห็นสมควร  การลาเพ่ือการรับการฝกอบรมหรือ
พัฒนาความรูความสามารถของเจาหนาที่ดังกลาวจะตองเปนประโยชนตองานหรือการเพ่ิมทักษะความชํานาญตอ 
การปฏิบัติงานหรือเปนการลาเพ่ือสอบวัดผลทางการศกึษาที่ทางราชการจัด หรืออนุญาตใหจัด 

  (7)  การลาอุปสมบท หรือลาเพื่อประกอบพิธีฮัจญ เจาหนาที่มีสิทธิลาเพ่ือการดังกลาวได 
ไมเกิน  120  วัน  โดยใหไดรับคาจางเต็มไมเกิน  90  วัน 

ขอ 73 หลักเกณฑการลา  การลาทุกประเภทเจาหนาที่ผูลาตองยื่นใบลาตามแบบท่ีสมาคมกําหนดตอสมาคม 
แลวแตกรณีพรอมหลักฐาน (ถามี)ในกรณีดังตอไปนี้ 

  (1) การลาปวย เจาหนาที่ท่ีเจ็บปวยจนไมสามารถทาํงานตามปกติไดจะตองปฏิบัติตามระเบียบ 
ดังตอไปนี้ 

  ก. กรณีท่ีเจาหนาที่สามารถลาปวยลวงหนาไดก็ใหยื่นใบลาปวยลวงหนา 
  ข. กรณีที่เจาหนาที่เจ็บปวยกะทันหันและไมสามารถลาปวยลวงหนาไดใหยื่นใบลาปวย 

ในวันแรกที่มาทํางาน 
       ค. การลาปวยตั้งแต 3 วันทําการข้ึนไปท่ีไมถึง 30 วันไมวาจะเปนลาครั้งเดียวหรือลาหลายครั้ง 

ติดตอกันผูมีอํานาจเห็นสมควรจะสั่งใหมีใบรับรองแพทยหรือหนังสือรับรองจากสถานพยาบาล ประกอบการพิจารณา
อนุญาตก็ได 

       ง. การลาปวยโดยมิไดเจ็บปวยจริง  สมาคมจะถือวาผูลาใชสิทธิโดยไมสุจริตอันเปนความผิด 
ฐานทุจริตตอหนาที่ยอมถูกลงโทษได 

(2) การลาทําหมัน ใหเจาหนาที่ยื่นใบลาลวงหนาและเมื่อการทําหมันสิ้นสุดแลวใหแสดงใบรับรอง 
แพทยแผนปจจุบันของโรงพยาบาลประกอบการลาดวย 

(3) การลาคลอดบุตร  ใหเจาหนาที่ซึ่งเปนหญิงมีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครั้งหนึ่งไมเกิน 90 วัน โดย
ใหนับวันหยุดที่มีในระหวางวันลาดวย ในกรณีเจาหนาที่ซึ่งเปนหญิงมีครรภไมสามารถปฏิบัติงานในหนาที่เดิมตอไปได
โดยมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลมาแสดงใหเจาหนาที่นั้นมีสิทธิ ขอใหสมาคมเปล่ียนงานใน
หนาที่เดิมเปนการชั่วคราวกอนหรือหลังคลอดไดและใหสมาคมพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหแกเจาหนาที่นั้น 

(4) การลากิจ  เจาหนาที่สมาคมที่มีกิจธุระจําเปนอันไมสามารถหลีกเลี่ยงไดใหยื่นใบลากิจลวงหนา 
อยางนอย 1 วันตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเมื่ออนุญาตแลวจึงจะหยุดงานได 
                          กรณีมีความจําเปนเรงดวนซึ่งไมอาจลาลวงหนาไดใหยื่นใบลากิจภายในวันแรกที่มาทํางาน
พรอมหลักฐานและเมื่อไดรับความเห็นชอบแลวจึงจะถือเปนการลากิจที่ถูกตอง หากสมาคมมีความจําเปนเรงดวน 
ที่ตองปฏิบัติเกี่ยวกับงานท่ีเจาหนาที่ผูนั้นปฏิบัติอยูผูมีอํานาจอนุญาตอาจพิจารณาเรียกตัวมาปฏิบัติหนาที่กอนครบ
กําหนดวันลาก็ได การลาไมมีเหตุผลอันสมควรสมาคมมีสิทธิไมอนุญาตใหลากิจไดและใหถือวาเปนการขาดงาน  

          (5) การลาเพื่ อฝกความพรั่ งพรอมทางทหาร   เจ าหน าที่ ที่ ได รับหมาย เรียกทางทหาร 
เพื่อการตรวจสอบการฝกวิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพรอมทางทหาร  ใหย่ืนใบลาลวงหนาอยางนอย  2 วัน 
พรอมดวยหลักฐาน(ถามี)และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดังกลาวแลวใหพนักงานกลับมารายงานตัวเพ่ือทํางาน
ตามปกติภายใน 3 วัน 

           (6) การลาเพ่ือฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ  เจาหนาที่สมาคมที่ประสงคจะขอลาหยุด
เพื่อเขารับการฝกอบรม  การประชุม  การสัมมนา การชี้แจง  การอภิปรายหรือการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 
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งานดานแรงงานสวัสดิการสังคมการเพ่ิมทักษะในการทํางานหรือการวัดผลการศึกษาที่ทางสวนราชการจัด หรือ
อนุญาตใหจัด  ใหเจาหนาที่ยื่นใบลาลวงหนาอยางนอย 7  วันโดยแสดงหลักฐานประกอบการลาดังกลาวดวย 

(7) การลาอุปสมบทหรือลาเพ่ือประกอบพิธีฮัจญเจาหนาที่สมาคมท่ีประสงคจะลาอุปสมบทหรือ 
ลาเพ่ือประกอบกิจพิธีฮัจญ จะตองย่ืนใบลาลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน และเมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได 

ขอ 74 สมาคมอาจไมอนุญาต  ใหเจาหนาที่สมาคมลาหยุดงานได หากเห็นวา สมาคมมีความจําเปนเรงดวน
เก่ียวกับงานที่เจาหนาที่ผูนั้นปฏิบัติอยู หากอนุญาตใหลาแลวจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาคม 

ขอ 75 ผูมีอํานาจอนุญาตการลาของเจาหนาที่สมาคม  ใหมีอํานาจตามลําดับดงันี้ 
(1)  ผูจัดการ อนุญาตการลาปวยไมเกิน 15 วัน ลาทําหมันไมเกิน 7 วัน ลาทําคลอดไมเกิน 30 วัน 

ลากิจไมเกิน 7 วัน และลาฝกอบรมไมเกิน 7 วัน 
(2) นายกสมาคม   อนุญาตการลาปวยไมเกิน 30 วัน ลาทําหมันไมเกิน 15 วัน ลาทําคลอดไมเกิน  

45 วัน   ลากิจไมเกิน 15 วัน และลาฝกอบรมไมเกิน 15 วัน 
(3) คณะกรรมการ  อนุญาตการลาทุกประเภทไดนอกเหนืออํานาจ (1) (2) ตามความจําเปน 

ของสาเหตุแลวแตกรณีๆไป  เมื่อผูมีอํานาจอนุญาตแลวใหรายงานคณะกรรมการทราบดวย 
 

หมวด 14 
วันทํางาน  เวลาทํางานปกติ  เวลาพัก  และวันหยุด 

 ขอ 76 วันทํางาน  สมาคมกําหนดใหเจาหนาที่ทํางาน  สัปดาหละ 5วัน  ตั้งแตวันจันทร ถึงวันศกุร 
ขอ 77 เวลาทํางานปกติ  สมาคมกําหนดใหเจาหนาที่ทํางานปกติ วันละ  8  ชั่วโมง หยุดพักกลางวัน 

1 ชั่วโมง ชวงเวลาทํางานใหกําหนดไดตามความเหมาะสม 
ขอ 78 เวลาพักกลางวัน  ใหมีเวลาพักกลางวันระหวางเวลา 12.00 - 13.00 น. กําหนดเวลาพักกลางวัน 

อาจกําหนดใหเปนอยางอ่ืนก็ได  ทั้งน้ี  เพื่ออํานวยความสะดวกแกสมาชิกที่มาใชบริการ 
ขอ 79 วันหยุดประจําสัปดาห  สมาคมกําหนดใหเจาหนาที่หยุดประจําสัปดาห  สัปดาหละ 2 วัน ไดแก  

วันเสารและวันอาทิตยในกรณีกําหนดวันหยุดนอกเหนือจากที่กําหนดไวใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการ 
ขอ 80 วันหยุดตามประเพณี และวันหยุดตามที่ทางราชการกําหนด 

  ในกรณีที่มีการหยุดชดเชยเกินกวา 2 วัน  ใหคณะกรรมการพิจารณาเปนคราวไป  และแจงให
สมาชิกทราบลวงหนากอนไมนอยกวา  15  วัน หากกําหนดวันหยุดนอกเหนือจากที่กําหนดไวใหเปนไปตามมติของ
คณะกรรมการ 

ขอ 81 วันหยุดพักผอนประจําปใหเจาหนาที่ที่ทํางานครบ 1 ป  สามารถลาหยุดพักผอนประจําปได  10 วัน
ทํางาน  โดยไดรับคาจางเต็ม  สิทธิหยุดพักผอนประจําปสะสมไดไมเกิน  2  ปติดตอกันแตรวมกันไมเกิน  15  วัน 
เพ่ือประโยชนและมีเหตุอันควรตอสมาคม  ผูจัดการ  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการอาจกําหนด
วันหยุดพักผอนลวงหนาใหแกเจาหนาที่กไ็ด 

 
หมวด 15 

การทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 
ขอ 82 การทํางานลวงเวลาและการทํางานในวันหยุด 

(1)  ในกรณีที่สมาคมมีเหตุฉุกเฉิน  หรือความจําเปนเรงดวนท่ีจะตองทํางานติดตอกันไป  หากหยุด
แลวอาจจะเกิดความเสียหาย   สมาคมจะใหเจาหนาท่ีทํางานลวงเวลาในวันทํางาน  หรือในวันหยุด  รวมถึง 
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การทํางานลวงเวลาในวันหยุดไดตามความจําเปน  โดยสมาคมจะแจงใหเจาหนาที่ทราบลวงหนา และเจาหนาที่
จะตองใหความรวมมือในการทํางานลวงเวลาดังกลาว 

(2)  ในกรณีที่มีความจําเปนตองทํางาน  เพ่ือเพิ่มการใหบริการหรือประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของสมาคมจะใหเจาหนาที่ทํางานลวงเวลาหรือทํางานในวันหยุดเปนครั้งคราวเทาท่ีเปนประโยชนแกการบริการนั้น  
ทั้งนี้สมาคมจะใหเจาหนาที่ที่สมัครใจทํางานลวงเวลาหรือในวันหยุดไดไมเกิน  36  ชั่วโมงตอสัปดาห 

ขอ 83 อัตราคาลวงเวลาและคาทํางานในวันหยุด 
(1)  การจายคาลวงเวลาใหแกเจาหนาที่ในในวันทํางานอัตราไมนอยกวา 1.5 เทา ของอัตราคาจาง

ตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา  
(2)  การจายคาลวงเวลาใหแกเจาหนาท่ีสําหรับการทํางานในวันหยุดใหจายเพ่ิมจากคาจาง 

อีกไมนอยกวา 1 เทาของคาจางตามจํานวนช่ัวโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงท่ีทํา 
(3) การจายเงินคาทํางานลวงเวลาในวันหยุดใหจายคาลวงเวลาแกเจาหนาที่ไมนอยกวา 3 เทาของ

อัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทํา 
ขอ 84 การไมจายคาลวงเวลา  คาลวงเวลาในวันหยุด  และคาทํางานในวันหยุดในกรณี ดังนี้  

(1)  เจาหนาที่ซึ่งไดรับมอบหมายใหมีอํานาจทําการแทนสมาคมในการจาง การใหบําเหน็จ  
หรือการเลิกจาง 

(2)  เจาหนาที่ที่ถูกกําหนดใหทํางานท่ีมีลักษณะหรือสภาพท่ีตองออกไปทํางานนอกสถานที่โดย
ลักษณะหรือสภาพของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได 

ขอ 85 การจายคาจางในวันหยุด 
(1)  สมาคมไดจายคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห ใหแก เจ าหนาที่ สมาคมเปนรายเดือน 

โดยจายรวมอยูในเงนิเดอืนแลว 
(2)  สมาคมไดจายคาจางในวันหยุดตามประเพณีและวนัหยุดพักผอนประจําปใหแกเจาหนาที่โดยจายรวมอยู

ในเงินเดือนแลว 
ขอ 86 การจายคาจางในวันลาสมาคมจะจายคาจางในวันลาใหแกเจาหนาท่ีที่ลาถูกตองตามระเบียบ 

ของสมาคม  ดังนี้ 
(1) วันลาปวย  จายตามจํานวนวันที่ปวยจริงแตไมเกิน  30  วันทํางานตอป 
(2)  วันลาทําหมัน จายตามจาํนวนวันที่แพทยแผนปจจุบันลงความเห็น 
(3) วันลาคลอดบุตร จายตามจํานวนวันที่ลา แตไมเกิน 45 วัน 
(4)  วันลากิจ จายตามจํานวนวันที่สมาคมอนุญาตใหลา แตไมเกิน 15 วันตอป 
(5)  วันลาเพ่ือฝกความพรั่งพรอมทางทหาร ตามจํานวนวันที่ลาแตไมเกิน 60 วันตอป 
(6)  วันลาเพ่ือการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูตามจํานวนวันที่สมาคมอนุญาต 
(7)  วันลาอุปสมบทและประกอบพิธีฮจัญตามจํานวนวันท่ีอนุญาตแตไมเกิน 90 วันตอป 

 สมาคมจายคาจางของวันลาในสวนท่ีเกินจํานวนวันท่ีกําหนดในวรรคหนึ่งไดไมเกินก่ึงหนึ่งของอัตราคาจาง
ตอวัน แตทั้งนี้ตองไมเกินอีกหน่ึงเทาของจํานวนวันตามวรรคหนึ่งสมาคมจะไมจายคาจางใหเจาหนาที่ในสวนท่ีเกิน 

 ขอ 87 ในกรณีที่ ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหที่ประชุมใหญ หรือ 
นายทะเบียนเปนผูวินิจฉัย ผลของการวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด 
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หมวด 16 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 88 กฎระเบียบอื่น ๆ 

  การใดที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้  ใหถือปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและสวัสดิการสังคม
หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับการบริหารราชการโดยอนุโลม 

ขอ 89 เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในตําแหนงตาง ๆ  รักษาการในตําแหนงตามโครงสรางงานสมาคมกอน
ระเบียบนี้ใหปฏิบัตงิานตามภารกิจเดิมไปจนกวาคณะกรรมการจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงใหเปนเจาหนาที่ตามระเบียบนี้  

ขอ 90 ผูใดเปนเจาหนาที่สมาคมตามระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทยวาดวยเจาหนาที่สมาคม พ.ศ. 2553 อยูกอนวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับใชใหผูนั้นเปนเจาหนาท่ีสมาคม 
ตามระเบียบนี้แลวแตกรณีตอไปโดยใหไดรับเงินเดือนคาจางเทาที่เคยไดรับอยูเดิม 

ขอ 91 ผูใดเปนเจาหนาที่สมาคมตําแหนงผูจัดการตามระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณ ออมทรัพยครู ไทย  วาด วย เจาหน าที่ สมาคม  พ .ศ . 2553 อยู ก อนวัน ท่ีระเบียบนี้ มี ผลบั งคับ ใช   
ใหนําความตามขอ 46 แหงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย พ.ศ.2553  
มาใชบังคับแลวแตกรณี 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

                                                      
                                       

     ( นายเกรียงศักดิ์  เนื้อสีจัน ) 
    นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

     สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
       

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ขอ 92 ยกเลิกตามมติท่ีประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2567 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

วาดวยการจายคาเบ้ียประชุม  คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก 
หรือประโยชนอ่ืนทํานองเดียวกันใหแกคณะกรรมการและเจาหนาที่  

พ.ศ. 2563 (ฉบบัแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 
********************************************************************* 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
วาดวยการจายเงินคาเบ้ียประชุม คาตอบแทน คาเบ้ียเลี้ยง  คาพาหนะ หรือประโยชนอ่ืนทํานองเดียวกัน ใหแก
คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ศูนยประสานงาน พ.ศ.2557  และระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย  วาดวยการจายเงินคาเบี้ยประชุม คาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ คาเชาที่พัก หรือประโยชน
อ่ืนทํานองเดยีวกนั ใหแกเจาหนาที่พ.ศ.2557  ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยครูไทย พ.ศ.2562  และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563 เมื่อวันที่  
29 กรกฎาคม 2563  ประกอบกับมติที่ประชุมใหญวิสามัญคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดงัตอไปนี ้
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   
วาดวยการจายคาเบี้ยประชุม  คาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก หรือประโยชนอ่ืนทํานองเดียวกันใหแก
คณะกรรมการและเจาหนาที่ พ.ศ.2563” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  วาดวยการ
จายเงินคาเบี้ยประชุม คาตอบแทน  คาเบี้ ย เล้ียง  คาพาหนะ หรือประโยชน อ่ืนทํานองเดียวกัน  ใหแก
คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ศูนยประสานงาน พ.ศ.2557  และบรรดาระเบียบ คําส่ัง ประกาศ และมติอ่ืนใด  ซ่ึง
ขัดแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบน้ีแทน   

ขอ 4 ในระเบียบนี้   
 “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช 
“สสอค.” 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม 
สหกรณออมทรัพยครูไทย 

“นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 
ออมทรัพยครูไทย 

“นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองท่ีซึ่งเปนที่ ต้ัง 
ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

“เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทย 
 “คาเบ้ียประชุม” หมายความวา เงินท่ีจายใหคณะกรรมการท่ีมาประชุม 
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 “คาเบี้ยเล้ียง” หมายความวา เงินท่ีสมาคมจายใหคณะกรรมการผูไดรับคําสั่งใหปฏิบัติงานในหรือนอก
ที่ตั้งสมาคม เจาหนาที่และลูกจางจายใหเฉพาะการปฏิบัติงานนอกท่ีตั้งสมาคมเทาน้ัน   

“คาเชาที่พัก” หมายความวา คาใชจาย เปนคาหองพักในโรงแรมหรือที่พักแรมในการเดินทางไป
ปฏิบัติงานใหสมาคมและไมสามารถเดนิทางกลับภายในวันเดียวได 
 “คาพาหนะ” หมายความวา เงินที่สมาคมจายเปนคาเดินทางไปปฏิบัติงาน 

ขอ 5 การเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีชั่วคราวนอกที่ตั้ งสมาคมให เปนไปตามหน าท่ีหรือตามคําสั่ ง
คณะกรรมการหรือนายกสมาคมเทานั้น 

ขอ 6 การปฏิบัติหนาที่ชั่วคราว ไดแก  
                  (1) การไปปฏิบตัิหนาที่นอกที่ตั้งสมาคมในภาระงานปกติ งานโครงการ หรืองานพิเศษตามคําสั่ง
คณะกรรมการหรือนายกสมาคม 
                  (2) การไดรบัอนุมัติใหไปประชุมสัมมนาหรืออบรมที่จัดโดยสมาคมหนวยงานราชการ 
หรอืองคกรอ่ืน  

ขอ 7 สิทธิที่จะไดรับคาใชจายในการปฏิบัติหนาที่ เกิดข้ึนต้ังแตวันที่ไดรับอนุมัติใหไปปฏิบัติหนาที่จนถึง
วันกลับถึงสํานักงานหรือบานพัก 

ขอ 8 การปฏิบัติหนาที่ชั่วคราวของคณะกรรมการและเจาหนาที่  ตองไดรับอนุมัติจากนายกสมาคมหรือผู
ที่ไดรับมอบหมาย  เมื่อปฏิบัติหนาที่เสร็จแลวใหรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการหรอืผูอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีให
ทราบ 

ขอ 9 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ  จายในอัตราครั้งละไมเกิน 1,200 บาท กรณีการประชุมไมเสร็จสิ้น 
ในวันเดียวและมีการนัดประชุมในวันถัดไปใหเบิกไดอีก  กรณกีารประชุมหลายคณะในวันเดียวกัน ใหจายครั้งเดียว 

การเดินทางมาประชุมของคณะกรรมการ หากมีเหตุจําเปนไมอาจประชุมได  ใหเบิกเฉพาะคาพาหนะ
เดินทางและคาเชาที่พักตามที่เห็นสมควร 

ขอ 10 คาเบี้ยเลี้ยง ใหคณะกรรมการและเจาหนาที่ เบิกไดในอัตราวันละไมเกิน  1,200  บาท 
ขอ 11 คาเชาที่พักให คณะกรรมการ และเจาหนาที่  มีสิทธิเบิกคาเชาที่พักในลักษณะเหมาจาย  ในอัตรา

คืนละไมเกิน  1,200 บาท เวนแตการพักโดยพักในสถานท่ีซึ่งทางสมาคมหรือมีผูจัดให หรือกรณีที่ตนสังกัดอยูใน
เขตกรุงเทพ และปริมณฑล 

ขอ 12 คาพาหนะ  ใหคณะกรรมการ และเจาหนาที่ เบิกจายในลักษณะเหมาจาย  ดังนี้ 
        (1) คาพาหนะเหมาจายคํานวณตามระยะทางไปและกลับอัตรากิโลเมตรละไมเกิน 6 บาท 
        (2) กรณีจําเปนตองเดินทางดวยเครื่องบินใหเปนดุลยพินิจของนายกสมาคม 
        (3) การคํานวณจายตามระยะทางไปและกลับหากตํ่ากวาหนึ่งพันบาทใหจายหนึ่งพันบาท     
        (4) การคํานวณระยะทางใหเปนไปตามประกาศของกรมทางหลวง 
ขอ 13 ผูเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ี ตองจายคาใชจายอ่ืนที่จําเปนเนื่องในการเดินทางในการไปปฏิบัติหนาที่ 

ใหเบิกคาใชจายนั้นไดโดยประหยัด 
ขอ 14 คาลงทะเบียน  ใหเบิกจายเทาที่จายจริงตามท่ีผูจัดประชุม  อบรม  หรือสมัมนากําหนด  และหาก

มีการจัดท่ีพักใหและจะเบิกคาที่พักอีกไมได 
ขอ 15 ในกรณีที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ให ท่ีประชุมใหญ หรือ 

นายทะเบียนเปนผูวินิจฉัย ผลของการวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด 
 

ขอ 9 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 
ขอ 10 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามญัคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
ขอ 11 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
ขอ 12(1) แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
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  ขอ 16 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
   ประกาศ   ณ   วันท่ี  1 มิถุนายน  พ.ศ.2566 
 
 

                                                         
 

( นายเกรียงศักดิ์  เน้ือสีจัน ) 
นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวย การจายเงินคาพวงหรีดและคาพิธีกรรมทางศาสนาของสมาชิก หรือบุคคลอื่นใด 

พ.ศ.2563 (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2567) 
*********************************************************************** 

 
โดยที่เปนการสมควรใหมีปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

ครูไทย  วาดวยการจายเงินคาพวงหรีดและคาพิธีกรรมทางศาสนาของสมาชิกที่เสียชวิีต  พ.ศ.2557 ใหเหมาะสม
สอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยครูไทย พ.ศ. 2562 มติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 
2563ประกอบกับที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2563 เม่ือวันที่ 6  พฤศจิกายน  พ.ศ.2563  คณะกรรมการ
ดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทยวา
ดวยการจายเงินคาพวงหรีด และคาพิธีกรรมทางศาสนาของสมาชิกหรือบุคคลอ่ืนใด พ.ศ.2563” 
 ขอ  2 ระเบียบน้ีใหใชบังคบัตั้งแตวันถัดไปนับแตประกาศ 

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณอออมทรัพยครูไทย 
วาดวยการจายเงินคาพวงหรีดและคาพิธีกรรมทางศาสนาของสมาชิกที่เสียชีวิต  พ.ศ.2557   และบรรดา
ระเบียบ  คําสั ่ง  ประกาศ    แนวปฏิบัติและมติกรรมการอื่น ใด  ซึ่งขัดหรือแยงกับระ เบียบนี้ ใหใช
ระเบียบนี้แทน  

 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
 “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอ 
ใช “สสอค.” 

“สมาชิก” หมายความวา   สมาชิกของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
          “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย 

“นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองท่ีซึ่งเปนที่ตั้ง 

ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรพัยครูไทย 
“เงินคาพวงหรีด” หมายความวา เงินคาดอกไม หรือวัสดุอื่นใด เพ่ือเคารพศพสมาชิกหรือบุคคลอื่นใดที่

เห็นสมควรท่ีถงึแกความตาย 
“เงินคาพิธีกรรมทางศาสนา” หมายความวา เงนิคาพิธีกรรมหรือแบบแผนตาง ๆ ทางศาสนา ที่ใชในการ

ทําพิธีทําบุญอุทิศสวนกุศลหรือที่เรียกอยางอ่ืนตามศาสนา ใหแกสมาชิกหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเห็นสมควรทีถ่ึงแกความ
ตาย 
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ขอ 5 การจายเงินคาพวงหรีด หรือคาพิธีกรรมทางศาสนาในงานศพของสมาชิกท่ีถึงแกความตายใหจาย 

ไมเกินศพละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) มอบใหนายกสมาคมหรือคณะกรรมการ หรือกรรมการศูนย
ประสานงานหรือผูแทนที่ไดรับมอบหมาย ไปวางหรีดเคารพศพหรือมอบเงินคาพิธีกรรมทางศาสนาในงานศพของ
สมาชิกหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีถึงแกความตายแลวแตกรณี 

กรณี กรรมการศูนยประสานงานหรือผูแทนที่ไดรับมอบหมาย ไปวางหรีดเคารพศพหรือมอบเงินพิธีกรรม
ทางศาสนา ใหรวบรวมใบเสร็จคาพวงหรีดหรือใบสําคัญรับเงิน สําเนาบัตรประชาชน พรอมแนบภาพถายการวาง
พวงหรีดหรือภาพถายการมอบเงนิประกอบดวย เพื่อสงเบิกสมาคมภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน  

ขอ 6 ในกรณีที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบน้ี หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหที่ประชุมใหญ หรือ 
นายทะเบียนเปนผูวินิจฉัย ผลของการวินิจฉัยถือเปนที่สิ้นสุด 

ขอ 7  ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบน้ี 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  17 สิงหาคม  พ.ศ.2567 

 

                                                                    
                                                                  

  (นายเกรียงศักดิ์   เน้ือสีจัน) 
   นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

   สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครไูทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ 5 แกไขเพ่ิมเติมตามมติที่ประชมุใหญวิสามัญครั้งท่ี 1/2567 เม่ือวันที่ 17 สงิหาคม 2567 
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 ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวยกองทุนบําเหนจ็เจาหนาท่ี   

พ.ศ. 2563 
********************************************************************** 

 
โดยเปนการสมควรใหมีการปรับปรงุระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

ครูไทยวาดวยกองทุนบําเหน็จเจาหนาที่ พ.ศ.2557  ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน  
อาศัยอํานาจตามความขอ 28(4) และขอ 52 (2)  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม

สหกรณออมทรัพยครูไทย พ.ศ.2562  และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันท่ี  
29 กรกฎาคม 2563  ประกอบกับมติที่ประชุมใหญวิสามัญคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ .ศ.2563 
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย        
วาดวยกองทุนบําเหน็จเจาหนาที่ พ.ศ.2563”  
  ขอ 2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป  
           ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทยวาดวยกองทุน
บําเหน็จเจาหนาท่ี พ.ศ.2557 และบรรดาระเบียบ คําสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัติและมติกรรมการอื่นใด ซึ่งขัด
หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน        
  ขอ 4 ในระเบียบน้ี  
 “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช 
“สสอค.” 
 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินกาสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ
ออมทรพัยครูไทย 
 “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

“นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองที่ซึ่งเปนที่ตั้ ง 
ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่ตามระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทยวาดวยเจาหนาที่สมาคมและขอบังคับการทํางาน พ.ศ.2562  
           “เงินเดือนหรือคาจาง” หมายความวา เงินท่ีสมาคมจายเปนคาตอบแทนการทํางานใหแกเจาหนาที่สมาคม
ตามระยะเวลาทํางานปกติ 
  “กองทุน” หมายความวา กองทุนบําเหน็จเจาหนาที่สมาคม ตามระเบียบน้ี  
 “บําเหน็จ” หมายความวา เงินท่ีสมาคมจายใหแกเจาหนาที่ท่ีออกจากงานโดยไมมีความผิดและตองมีอายุงาน
ครบหาปโดยจายใหคร้ังเดยีว  

“บําเหน็จตกทอด” หมายความวา เงินที่จายใหแกทายาทของเจาหนาที่ โดยจายใหครั้งเดียวในกรณีท่ี
เจาหนาที่ซึ่งมีสิทธิไดรับบําเหน็จถึงแกความตายกอนไดรับบําเหน็จ 
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ขอ 5 เงินกองทุนบําเหน็จเจาหนาที่ไดจากเงินของสมาคม  และจายตามขอ 28 (4) แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย พ.ศ.2562 
ขอ 6 ใหสมาคมจัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงเรียกชื่อวา “ กองทุนบําเหน็จเจาหนาที่” โดยสมาคมตองจายเงิน 

เขากองทุนทุกวันท่ี 31 ธันวาคมของป  โดยวิธีการคํานวณดังตอไปน้ี 
(1)  คํานวณบําเหน็จเจาหนาที่ท่ีมีสทิธิไดรับบําเหน็จ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ตามวิธีคํานวณในขอ 8 

        (2) รวมบําเหน็จเจาหนาท่ีทุกคนท่ีคํานวณไดตาม (1) เขาดวยกัน  แลวหักออกดวยจํานวนเงิน 
ในบัญชีกองทุนที่มีอยูเดิมผลลัพธท่ีได คอื จํานวนเงินที่สมาคมจายเขากองทุน 
 ขอ 7 เจาหนาที่ผูใดทํางานในสมาคมติดตอกันต้ังแต 5  ปขึ้นไปเม่ือพนจากการเปนเจาหนาที่สมาคมใหมีสิทธ์ิ
ไดรับบําเหนจ็จากสมาคม   ยกเวนเหตุที่พนจากหนาท่ีโดยถูกลงโทษโดยไลออก 
 กรณีเจาหนาท่ีที่มีสิทธิไดรับบําเหน็จเสียชีวิตกอนรับบําเหน็จ  สมาคมจะจายบําเหน็จตกทอดใหแกผู ท่ี
เจาหนาที่นั้นไดระบุชื่อไวเปนลายลักษณอกัษรใหเปนผูรับบําเหน็จตกทอด  แตถาเจาหนาที่นั้นไมระบุชื่อผูใดใหเปนผูรับ
บําเหน็จตกทอด สมาคมจะจายบําเหน็จตกทอดน้ันใหทายาทตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
 ขอ 8 การคํานวณบําเหนจ็  ใหเอาเงินเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปที่ทํางาน เศษของปถาเกินหน่ึงรอยแปดสิบ
วันใหปดเปนหนึ่งป ถาตํ่ากวานั้นใหปดทิ้ง  
  ขอ 9 เงินสํารองบําเหน็จ และคาชดเชยที่สมาคมไดต้ังไวแลวกอนใชระเบียบนี้ใหโอนเขากองทุนบําเหน็จ
เจาหนาที่เมื่อระเบียบใชบงัคับ 
  ขอ 10 ในกรณีท่ีไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหที่ประชุมใหญ หรือนายทะเบียน
เปนผูวินิจฉยั ผลของการวินิจฉัยถือเปนที่ส้ินสุด 
 ขอ 11 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบน้ี 
  
    ประกาศ ณ วันที่  6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 

                                                         
                                                       (นายสมพล ตันติสนัติสม) 

นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
  สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจเคราะหสหกรณสมาชกิชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และคาเครื่องแบบของเจาหนาที่  

พ.ศ. 2563 
********************************************************************* 
โดยที่เปนการสมควรใหมีปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย

ครูไทย วาดวย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และคาเคร่ืองแบบของเจาหนาท่ี  พ .ศ.2555 ใหเหมาะสม
สอดคลองกบัสภาพการณปจจุบัน  

อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุม
สหกรณออมทรัพยครูไทย พ .ศ. 2562  และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563 เม่ือวันที่ 
29 กรกฎาคม 2563  ประกอบกับมติท่ีประชุมใหญวิสามัญคร้ังที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปน้ี 

ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจเคราะหสหกรณสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทยวาดวย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และคาเคร่ืองแบบของเจาหนาที ่พ.ศ.2563” 

ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจเคราะหสหกรณสมาชิกชุมนมุสหกรณออมทรัพยครูไทย  

วาดวย เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และคาเคร่ืองแบบของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2555 และบรรดาระ เบียบ 
คําสั่ง ประกาศ แนวปฏิบัติและมติกรรมการอ่ืนใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบน้ีแทน       

ขอ 4 ในระเบียบนี้   
 “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
คํายอใช “สสอค.” 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
ชมุนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
 “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทย 

“นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองที่ซ่ึงเปนที่ต้ัง 
ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

“เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 
ครูไทย 

ขอ 5 เจาหนาที่ที่ ได รับการบรรจุและแตงต้ังแลว สมาคมจะจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
ตามพระราชบัญญั ติประกันสังคม พ .ศ. 2533 และกฎกระทรวงแรงานกําหนดอัตราเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม พ.ศ. 2556 ขอ 3(2) “ใหรัฐบาล นายจาง และผูประกันตนตามมาตรา 33 ออกเงินสมทบเขา
กองทุนเพ่ือการจายประโยชนทดแทนกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บปวย กรณีทุพลภาพ กรณีตาย กรณีคลอด
บุตร กรณีสงเคราะหบุตร กรณีชราภาพ ตามอัตราในบัญชี ข. 

ขอ 6 เจาหนาท่ีที่ไดรับการบรรจุแตงต้ังแลว อาจไดรับคาเคร่ืองแบบประจําปๆละไมเกิน 5,000 บาท 
(หาพันบาทถวน) 
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 ขอ 7 ในกรณีท่ีไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหที่ประชุมใหญ หรือนาย
ทะเบียนเปนผูวินิจฉัย ผลของการวินิจฉัยถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 ขอ 8 ใหนายกสมาคมเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  6 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 

                 
          (นายสมพล  ตันติสันติสม) 

          นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
          สมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวยการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ  

พ.ศ. 2565  
*********************************************** 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
วาดวยการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2563 ใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพการณปจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในขอ 45 และขอ 52 (2) ของขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยครูไทย พ.ศ. 2562 มติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมครั้งที่ 8/2565 เม่ือวันที่  5  พฤศจิกายน 2565  
คณะกรรมการดําเนินการจึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ระเบียบนี้ เรียกวา “ ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย 
การสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2565 ” 

ขอ 2 ระเบียบน้ี ใหมีผลบังคับใชนับแตวันถัดจากวันประกาศ 

ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการสรรหา
และเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2563 และบรรดาระเบียบ คําส่ัง ประกาศ แนวปฏิบัติและมติกรรมการอื่นใด 
ซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี ใหใชระเบียบนี้แทน  

ขอ 4 ในระเบียบนี้ 

“สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คาํยอใช “สสอค.” 
“สมาชิก” หมายความวา   สมาชกิของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยครูไทย 
“คณะกรรมการสรรหาและเลือกต้ัง” หมายความวา คณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการดําเนินการ 

เพ่ือดําเนนิการสรรหาและเลือกต้ังคณะกรรมการ 
“นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“กรรมการ” หมายความวา กรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

ครไูทย 
“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“เจาหนาท่ี” หมายความวา เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
“ศูนยประสานงานขนาดใหญ” หมายความวา ศูนยประสานงานที่สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย ต้ังแต 7,200 คนข้ึนไป 
“กรรมการสมาคมของศูนยประสานงาน” หมายความวา  กรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหของสหกรณ 

ตนสังกัดที่เปดเปนศูนยประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรพัยครูไทย 

ขอ 5 คณะกรรมการดําเนินการของสมาคม  ที่ไดรับการเลือกต้ังตามระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ.2565 มีจํานวนไมนอยกวา 7 คน แตไม
เกิน 32 คน  ประกอบดวย   
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5.1 นายกสมาคม จํานวน 1 คน มาจากสมาชิกของสมาคม  ซึ่งเปนผูที่มปีระสบการณในการบริหารสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห หรือเคยเปนกรรมการ หรือผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหมาแลวไมนอยกวา 4 ป 
5.2 กรรมการดําเนินการ  จํานวน  31  คน  สรรหาตามสัดสวน  ดังน้ี 
           5.2.1 กรรมการสวนกลาง จํานวน 5 คน เปนโควตาที่สรรหามาจากศูนยประสานงานทุกภูมิภาค โดย   

สรรหาผูที่มคีวามรูความสามารถจากศูนยประสานงาน เพ่ือกระจายการมีสวนรวมและประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
สมาคม 

           5.2.2 กรรมการ จํานวน 6 คน มาจากผูที่เปนกรรมการสหกรณออมทรัพยหรือกรรมการสมาคมของศูนย
ประสานงานและเปนสมาชิกสมาคมท่ีเปนศูนยประสานงานขนาดใหญ เพ่ือสรางการมีสวนรวมการบริหารจัดการอันจะสงผล
ตอความเขาใจและเช่ือมั่นใหคงสภาพอยูอยางย่ังยืน                

   5.2.3 กรรมการที่มาจากการคํานวณสัดสวนของสมาชิกและศูนยประสานงานของแตละภูมิภาค จํานวน  
20 คน ไมรวมศูนยประสานงานขนาดใหญตามขอ 5.2.2 ซึ่งใหกระจายทุกภูมิภาคตามสัดสวนจํานวนสมาชิกและจํานวนศูนย 
โดยใหมีไดจังหวัดละไมเกิน 1 คน 

สําหรับกรรมการใหมที่ เลือกในแตละป ใหมี จํานวนก่ึงหน่ึง โดยใหมีคณะกรรมการชุดเดิมที่ดํารงตําแหนง  
1 วาระ (2 ป) สามารถเปนกรรมการตอเน่ืองไดอีก 1 วาระ (2 ป) เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสมาคม ยกเวนกรณี 
ศูนยประสานงานขนาดใหญ  การกําหนดสัดสวนของกรรมการใหเปนอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการเปนผูกําหนด         

ขอ 6 กรรมการจะตองมีคุณสมบัติ และลักษณะตองหามดังน้ี 
ก. คุณสมบัติ 

(1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบหาปบริบูรณ 
  (3) มีวุฒกิารศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
  (4) มีอาชีพเปนหลักแหลงและมีฐานะมั่นคง 
  (5) เปนสมาชิกสามัญของสมาคม หรือ 
  (6) เปนกรรมการสหกรณออมทรัพยครูหรือกรรมการสมาคมของศูนยประสานงาน ท่ีเปนสมาชิกสามัญของ

สมาคม 
ข. ลกัษณะตองหาม 

(1) เปนกรรมการของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหอื่น 
  (2) เปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  (3) เปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด 

  (4) เคยถูกนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหประจําทองท่ีส่ังใหพนจากตําแหนงกรรมการสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห 

(5) เคยถูกท่ีประชุมใหญถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ หรือเคยตองโทษ
ตามกฎหมายวาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห 

(6) เคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) เปนบุคคลไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
  (8) เปนบุคคลที่มีหนี้สินลนพนตัว หรือบุคคลลมละลาย 

(9) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวนราชการ หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือเคยถูก 
นายจางเลิกจางเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
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ขอ 7 ใหนายกสมาคมแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกต้ัง จํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 9 คน โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ ใหมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
(1) กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ี 
(2) ประกาศรับสมัครนายกสมาคม และกรรมการดําเนินการ ใหคณะกรรมการสรรหาประกาศกําหนด

วันรับสมัครผูสมัครรับการสรรหา  คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครรับการสรรหาและอาจกําหนดเพ่ิมเติมเพื่อประสิทธิภาพการ
บริหารสมาคม โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนินการ ประกาศรายช่ือผูสมัคร  และกําหนดสถานที่สรรหาให
สมาชิกทราบโดยท่ัวกัน 

(3) กําหนดวิธีการสรรหาและประกาศใหผูสมัครรับทราบกอนวันสรรหา 
(4) ประกาศรายชื่อผูสมัคร สถานที่ดําเนินการ กอนวันสรรหา โดยใหติดประกาศไว ณ สถานที่ตาง ๆ 

ดังนี้ 
1)  สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
2)  ศูนยประสานงาน หรือ 
3)  ทาง Website ของสมาคม www.cwftc.or.th 

(5) ประกาศรายชื่อผูที่ไดรบัการสรรหา 
(6)  ใหดําเนินการเลือกต้ังในท่ีประชุมใหญ 
(7)  ประกาศรายช่ือผูที่ไดรับการเลือกต้ัง 

ขอ 8 ใหคณะกรรมการสรรหาและเลือกต้ังดําเนินการสรรหาและเลือกต้ัง นายกสมาคม กรรมการดําเนินการ  
ตามจํานวนในบัญชีแนบทายระเบียบนี้ 

ขอ 9 กระบวนการสรรหาบุคคลเพื่อเลือกต้ังแบงเปน  2  ประเภท ดังนี้ 
 (1) การสรรหาบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเปนนายกสมาคม กําหนดใหใชสิทธิเลือกผูสมัครรับการสรรหาและ

เลือกต้ังไดเพียงหนึ่งคน  
 (2) การสรรหาบุคคลเพ่ือเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ ตามจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีกําหนด

สัดสวนตามบัญชีแนบทายระเบียบน้ี 
ใหคณะกรรมการสรรหาและเลือกต้ังท่ีดําเนินการสรรหากรรมการดําเนินการใหเหลือตามเกณฑในขอ 5 

แลวจัดทํารายงานเพ่ือจัดเตรียมนําเขาวาระการประชุมใหญสามัญประจําป เพ่ือใหท่ีประชุมใหญสามัญประจําปเลือกต้ัง
โดยเปดเผย 

ขอ 10 การนําเสนอผูสมัครที่ผานการสรรหาตอที่ประชุมใหญ เพื่อเลือกต้ังตามที่คณะกรรมการสรรหา 
และเลือกต้ังเสนอ  การประกาศผลการเลือกตั้งและการสงผลการเลือกต้ังตอสมาคม ใหประธานกรรมการสรรหาและ
เลือกต้ังหรือคณะกรรมการสรรหาและเลือกต้ังท่ีไดรับมอบหมายตามขอ 7  เปนผูดําเนินการ  พรอมการลงช่ือรับรองจาก
กรรมการสรรหาและเลือกต้ังทุกคน  ภายในสามวันนับแตวันเลือกต้ัง 

ขอ 11 เมื่อที่ประชุมใหญเลือกต้ังกรรมการเสร็จส้ินแลว ใหคณะกรรมการที่ไดรับเลือกต้ังดําเนินการประชุมเพื่อ
เลือกตําแหนงอุปนายกสมาคม  เหรัญญิก  นายทะเบียน  เลขานุการ และกรรมการอื่น ๆ ตามที่กําหนดในระเบียบ  แลว
แจงใหสมาชิกหรือศูนยประสานงานเพ่ือทราบ โดยถือวากรรมการท่ีไดรับเลือกต้ังเปนไปตามระเบียบ แลวรายงานตอ 
นายทะเบียนเพ่ือแตงต้ังตอไป 
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ขอ 12 ใหกรรมการดําเนินการอยูในตําแหนงคราวละ 2 ป ติดตอกันไมเกิน 2 วาระ ตามขอบังคับของสมาคม  

ขอ 47 

ขอ 13 ใหคณะกรรมการสรรหาและเลือกต้ัง  มีอํานาจหนาที่วินิจฉัยปญหาในการสรรหาและเลือกต้ัง เมื่อมีมติ 
เปนเชนใดใหถือเปนท่ีสุด 

          ขอ 14 ในกรณีที่มีปญหาหรือขอโตแยงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี ใหคณะกรรมการวินิจฉัยช้ีขาด คําวินิจฉัย
ช้ีขาดของคณะกรรมการถือเปนท่ีสุด 

ขอ 15 ใหนายกสมาคมรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
 
  ประกาศ  ณ  วันท่ี  5 พฤศจิกายน  พ.ศ.  2565                                                             

                                                                                   
(นายสมพล  ตันติสันติสม) 

นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
วาดวย การประชุม     

พ.ศ. 2567     
********************************************** 

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีการประชุมของสมาคม เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตอไป  
อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) ของขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครู
ไทย พ.ศ.2562 และมติคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุม ครั้งท่ี 14/2566  เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 
เห็นชอบใหกําหนดระเบียบ วาดวยการประชุม พ.ศ.2567  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ  1  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย     
วาดวยการประชุม  พ.ศ. 2567 ” 

ขอ  2  ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  3  บรรดาระเบียบ แนวปฏิบัติ มติคณะกรรมการดําเนินการ ประกาศ คําสั่งหรือขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัด

หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ  4  ในระเบียบนี้ 

 “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช 
“สสอค.” 
 “การประชุม” หมายความวา การประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการอํานวยการ  
คณะกรรมการอ่ืน  คณะทํางาน  หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยครูไทย แลวแตกรณ ี 
 “ที่ประชุม” หมายความวา ที่ประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอํานายการ คณะกรรมการอ่ืน 
คณะทํางาน หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   
 “สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชกิชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยครูไทย 

“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 

“คณะกรรมการอ่ืน” หมายความวา คณะกรรมการตามโครงสรางที่สมาคมแตงตั้งข้ึนตามภาระงานอันเปน
ประโยชนตอสมาคม 

“คณะทํางาน หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ” หมายความวา บุคคลที่สมาคมแตงตั้งใหปฏิบัติงานในภารกิจ
เฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งและอยูในตําแหนงเทาที่ระยะเวลาแหงภารกิจ  
 “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
 “อุปนายก” หมายความวา อุปนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
 “เลขานุการ” หมายความวา กรรมการและเลขานุการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยครูไทย  
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 “ประธาน” หมายความวา ประธานในท่ีประชุมของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยครูไทย  
 “รองประธาน” หมายความวา รองประธานในที่ประชุมสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออม
ทรัพยครูไทย  
           ขอ  5  ใหนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
ประธาน  รองประธาน  และเลขานุการท่ีประชุม 

          ขอ  6  ใหนายกสมาคม และอุปนายกสมาคม  เปนประธาน  และรองประธานในท่ีประชุมสมาคมโดย
ตําแหนง 
          ขอ  7  ใหเลขานุการทําหนาที่เลขานุการในที่ประชุม 
 ในกรณีที่เลขานุการ  ไมอยู หรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในท่ีประชุมได  ใหประธานในที่ประชุมเลือก
กรรมการดําเนินการคนใดคนหน่ึง หรือผูจัดการสมาคม ทําหนาท่ีเลขานุการในท่ีประชุม 
 ขอ  8  ในกรณีที่ นายกสมาคม และอุปนายกสมาคม  ไมอยูหรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ในที่ประชุมได  
ใหที่ประชุมเลือกกรรมการดําเนินการอ่ืนทําหนาที่ประธาน   และรองประธานในท่ีประชุมคราวนั้น 
  

หมวด 2 
อํานาจหนาที่ของประธาน  รองประธาน  และเลขานุการในท่ีประชุม 

 ขอ  9  ประธานมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
  (1)  เปนประธานในที่ประชุม 

(2)  ควบคุม และดําเนินการประชุม 
  (3)  รักษาความสงบเรียบรอยของท่ีประชุม 
  (4)  มีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 
 ขอ 10  รองประธานมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
   รองประธานทําหนาที่ประธานในที่ประชุม  เมื่อประธานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
 ขอ 11  ใหเลขานุการมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (1)  ดําเนินการในเรื่องการจัดสงหนังสือแจงนัดประชุม 
  (2)  บันทกึรายงานการประชุม 
  (3)  เก็บรักษารายงานการประชุม 
  (4)  ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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หมวด 3 
การประชุม 

 ขอ 12  การประชุมของสมาคม  ไดแก 
(1) การประชมุคณะกรรมการดําเนินการ 
(2) การประชมุคณะกรรมการอํานวยการ 
(3) การประชมุคณะกรรมการอ่ืน 
(4) การประชมุคณะทํางาน หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ 

 ขอ  13  การประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการอ่ืน คณะทํางาน
หรือคณะกรรมการเฉพาะกิจ ใหสมาคมจัดการประชุมตามขอบังคับ ระเบียบ และหรือตามความจําเปน หรือตามที่
สมาคมมอบหมาย รายละเอียดดังตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการดําเนินการ ใหมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง หรือตามความจําเปนเฉพาะกิจ  
หรือตามที่นายกสมาคมเห็นสมควร โดยใหเลขานุการสมาคมเปนผูแจงนัดประชุม 

(2) ใหคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการตามโครงสราง ใหมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง  
สําหรับคณะทํางาน หรือ คณะกรรมการเฉพาะกิจ กําหนดการประชุมใหเปนไปโดยภารกิจตามที่นายกสมาคม
เห็นสมควรและตองรายงานผลการประชุมใหคณะกรรมการทราบทุกครั้ง 
 สําหรับคณะกรรมการตาม (2) หากมีเหตุจําเปน หรือไมมีเหตุในการประชุม อาจงดหรือขอประชุม
นอกเหนือกําหนดตามวรรคแรกก็ได โดยใหขออนุญาตประชุมตอนายกสมาคมเปนคราวไป 
 ขอ  14  ใหคณะกรรมการตามขอ 13 (1) และขอ 13 (2) มอบหมายงานเลขานุการประจําคณะสงวาระ
การประชุมใหสมาคมกอนวันประชุมไมนอยกวา 1 วัน 

 
หมวด 4 

การรักษาระเบียบและความสงบเรียบรอย 
 

 ขอ  15   ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในแนวปฏิบัตินี้ หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณาผลของ
การพิจารณาถือเปนที่สิ้นสุด 
  
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  29 มกราคม พ.ศ.2567 
 
 

                                                                                    
 

(นายเกรียงศกัดิ์   เนื้อสีจัน) 
นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

 สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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แนวปฏิบัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย  
วาดวยการจัดทํารายงานขอมูลสมาชิก   

พ.ศ. 2563 
***************************************************** 

  โดยเปนการสมควรปรับปรุงวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทํารายงานขอมูลสมาชิกใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน       
ในปจจุบัน  อาศัยอํานาจตามความในขอ 52 (2) แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย
ครูไทย พ.ศ. 2562 และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2563 เม่ือวันที่ 29 กรกฎาคม  2563   
จึงกําหนดแนวปฏิบัติวาดวยการจัดทํารายงานขอมูลสมาชิกไวดังตอไปนี้  
 ขอ 1 แนวปฏิบัตินี้เรียกวา “แนวปฏิบัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวย
การจัดทํารายงานขอมูลสมาชิก  พ.ศ. 2563” 

ขอ 2 แนวปฏิบัติน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกแนวปฏิบัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการจัดทํา

รายงานขอมูลสมาชิก พ.ศ.2562 วาดวยการโอนยายสังกัดของสมาชิก พ.ศ.2562 และใหใชแนวปฏิบัตินี้แทน 
 ขอ 4 ในแนวปฏิบัตินี้  
      “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช 
“สสอค.”  
       “ศูนยประสานงาน”หมายความวา สถานที่ซึ่งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพย
ครูไทยไดรับความอนุเคราะหจากสหกรณออมทรัพย หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหตนสังกัดของสมาชิกใหเปนจุดบริการ
เพ่ืออํานวยความสะดวกแกสมาชิกเก่ียวกับเร่ืองตาง ๆ ไดแก   

(1)  การรับสมัครสมาชิก  
(2)  รับฝากชําระเงินสงเคราะห หรือเงินสงเคราะหลวงหนา  
(3) รับฝากชําระคาสมัคร และคาบํารุงรายป 
(4) รับฝากเร่ืองขอรับเงินสงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกความตาย และ 
(5) ใหบริการขอมูลสมาชิก 

       “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย   
       “ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
      “เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
 “สมาชิกคงสภาพ” หมายความวา สมาชิกที่ชําระเงินสงเคราะหลวงหนาสําหรับปบัญชีใหมใหสมาคม      
ภายในกําหนดเวลาตามขอบังคับ  หรือ สมาชิกท่ีแจงความประสงคจะคงสภาพสําหรับปบัญชีใหมไวกอน โดยชําระเงิน
ภายหลังไมเกินกําหนด 90 วันนับแตส้ินปบัญชี 
 “พนสภาพสมาชิก”หมายความวา สมาชิกที่ถึงแกความตาย ลาออก ใหออก และสมาคมไดคัดช่ือออกจาก
ทะเบียนแลว 
 “การโอนยายสังกัด” หมายความวา การขอโอนยายศูนยประสานงานตนสังกัด 
            ขอ 5 การรายงานขอมูลสมาชิก ศูนยประสานงานตองจัดทํารายงานและสงให สสอค.ทุกคราวท่ีมีการการเปล่ียนแปลง
สถานภาพของสมาชิกทุกกรณี โดยจําแนกเหตุแหงการพนสภาพใหชัดเจน ไดแก ถึงแกความตาย  ลาออก   ใหออก 
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 ขอ 6 การใหออก ตามขอ 5  คือ สมาชิกที่ สสอค. ใหพนสภาพสมาชิกดวยเหตุใด ๆ ดังนี้ 
(1) ไมชําระเงินสงเคราะหลวงหนาสําหรับปบัญชีใหมภายในกําหนดเวลา  90  วัน นับแตวันส้ินปทาบัญชี 

วันที่ 31 มีนาคม ของทุกป   
(2) สมาชิกแจงคงสภาพสมาชิกสําหรับปบัญชีใหม  แตยังไมชําระเงินสงเคราะหลวงหนา 
(3) ตรวจสอบพบขาดคุณสมบัติ ภายหลังการรับเขาเปนสมาชิก 
(4) สมาชิก ใหออก ตามขอ (2) ถือเปนการใหออกไวกอน โดยไมนับเปนจํานวนสมาชิก เพ่ือคํานวณ

จายเงนิสงเคราะห สมาคมจะคืนสภาพสมาชิกใหเมื่อไดรับชําระเงินสงเคราะหครบถวน 
(5) สมาชิกท่ีพนสภาพดวยเหตุตาม (1) และ (2) สามารถ ย่ืนอุทธรณ ไดภายในระยะเวลาไมเกิน 90 วัน 

นับแตวันส้ินปทางบัญชี  
ขอ 7 สมาชิกท่ีพนสภาพ กําหนดใหศูนยประสานงาน และสมาคม ปฏิบัติตามข้ันตอน ดังน้ี 

(1) ถึงแกความตาย เม่ือศูนยประสานงาน  หรือสมาคม แลวแตกรณี   
ก. ไดรับแจงการเสียชีวิตจากผูรับประโยชน   
ข. ตรวจสอบความถูกตองนําเสนอผูมีอํานาจ และ  
ค. ผานกระบวนการอนุมัติจายเงินสงเคราะหเสร็จสมบูรณทุกข้ันตอนแลว ใหเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบ  

ขีดช่ือสมาชิกรายน้ันออกจากทะเบียนดวยปากกาลูกล่ืนสีแดง กอนนําเสนอผูซึ่งสมาคมมอบหมายอํานาจใหทําการแทน   
ลงนามรับรองไมนอยกวา  3  คน 

(2) ลาออก เม่ือศูนยประสานงาน หรือสมาคมแลวแตกรณี  ไดรับแจงการลาออก ให เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบ  ขีดช่ือสมาชิกรายนั้นออกจากทะเบียนดวยปากกาลูกล่ืนสีแดง กอนนําเสนอผูซ่ึงสมาคมมอบอํานาจใหทําการ
แทนลงนามรับรองไมนอยกวา  3  คน 

(3) ใหออก ให เจาหนาท่ีสมาคม (สสอค.) ขีดช่ือสมาชิกที่ถูกใหออกรายนั้นออกจากทะเบียนดวย
ปากกาลูกล่ืนสีแดง หลังจาก  สสอค. อนุมัติการพนสภาพโดยสมบูรณแลว  จึงเสนอผูซ่ึงสมาคมมอบอํานาจใหทําการแทน
ลงนามรับรองไมนอยกวา  2  คน 
          ขอ 8 การโอนยายสังกัดของสมาชิกกระทําไดโดยความสมัครใจ  โดยสมาชิกที่ประสงคขอโอนยายสังกัดตองย่ืนคํา
รองขอโอนยายสังกัด ณ ศูนยประสานงานสมาคมท่ีตนสังกัดตามแบบที่สมาคมกําหนด โดยระบุศูนยประสานงานท่ีตนจะไป
สังกัดใหชัดเจน 
          ขอ 9 เม่ือศูนยประสานงานไดรับคํารองขอโอนยาย  เจาหนาท่ีตองบันทึกเร่ืองเสนอประธาน 
ศูนยประสานงานหรือผูไดรับมอบหมายเพ่ือทราบ  แลวแจงใหสมาคมและศูนยประสานงานปลายทางทราบโดยเร็ว โดย
แนบเอกสารของสมาชิกผูขอโอน  ไปพรอมกับหนังสือแจงการโอนยายสมาชิก ไดแก 
                    (1) เอกสารใบสมัคร 
                    (2) หนังสือใหคํายินยอมในการหักเงิน และแสดงเจตนารับเงนิสงเคราะห 
                    (3) เอกสารประกอบอื่น เชน 
 ก. ใบรับรองแพทย 
 ข. เอกสารเปล่ียนแปลงช่ือ นามสกุล (ถามี) 
 ค. สําเนาทะเบียนสมาชิก (เฉพาะสวนที่ปรากฏช่ือสมาชิกที่ขอโอน) 
          ขอ 10 เม่ือศูนยประสานงานปลายทางรบัเรื่องการโอนยาย และไดรับเอกสารครบถวน  ถูกตองจากตนสังกัดเดิม
แลว  หากศูนยประสานงานปลายทางรับเปนสมาชิก  ใหแจงสมาคมทราบทันที พรอมท้ังเลขสมาชิกสหกรณของศูนยตน
สังกัดใหม 
          ขอ 11 กรณีการโอนยายสังกัดสมาชิกจากศูนยประสานงานตนทางไปยังสหกรณปลายทางท่ีเปนศนูยประสานงาน  
แตสหกรณปลายทางยังไมรับเปนสมาชิก  ใหสมาชิกรายนั้นสังกัดสมาชิกตนสังกัดเดิมกอน   
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          ขอ 12 เมื่อสมาคมไดรับแจงการรับโอนสมาชิกจากศูนยประสานงานปลายทาง  สมาคมจะตองดําเนินการยาย
ฐานขอมูลสมาชิกในโปรแกรมฌาปนกิจสงเคราะหทันที 
          ขอ 13 ใหสมาคมแจงรายชื่อสมาชิกท่ีพนสภาพดวยเหตุ ถึงแกความตาย ลาออก ใหออก ในประกาศของสมาคม  
(สสอค.9)  และการโอนยายแจงใหกรรมการทราบ ทุกเดือน 

ขอ14 ในกรณีท่ีมิไดกําหนดไวในแนวปฏิบัตินี้หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา ผลของการ
พิจารณาถือเปนที่ส้ินสุด 

ขอ 15  ใหนายกสมาคมรักษาการตามแนวปฏิบัตินี้ 

                    ประกาศ  ณ  วันที่  29  กรกฎาคม   พ.ศ.  2563 

                                                                              
                                                    (นายสมพล  ตันติสันติสม) 
                                                นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
                                             สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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แนวปฏิบัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
วาดวย การประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการอื่น หรือ 

คณะทํางาน หรือกรรมการเฉพาะกิจ  
พ.ศ.2563 

*********************************************************** 
 โดยเปนการสมควรปรับปรุงวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการอื่น หรือ
คณะทํางาน หรือกรรมการเฉพาะกิจใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในปจจุบัน อาศัยอํานาจตามความในขอ 52(2) แหง
ขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย พ.ศ. 2562 มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563  เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 จึงกําหนดแนวปฏิบัติ ไวดังตอไปนี้                       

ขอ 1 แนวปฏิบัตินี้เรียกวา “แนวปฏิบัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทยวาดวย
การประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการอื่น หรือคณะทํางาน หรือกรรมการเฉพาะกิจ พ.ศ.2563” 

ขอ 2 แนวปฏิบัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ 3 ใหยกเลิกแนวปฏิบัติสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย วาดวยการประชุม

ของคณะกรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการอื่น หรือคณะทํางาน หรอืกรรมการเฉพาะกิจ พ.ศ.2562 และใหใชแนว
ปฏิบัตินี้แทนต้ังแตวันถัดไปนับแตวันประกาศ 
 ขอ 4 ในแนวปฏิบัตินี้ 
  “สมาคม” หมายความวา สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย คํายอใช 
“สสอค.” 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุม  
สหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “คณะกรรมการอ่ืน” หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการ และ คณะกรรมการตามโครงสรางท่ีสมาคม
แตงต้ังข้ึนตามภาระงานอันเปนประโยชนตอสมาคม 

“คณะทํางาน หรือกรรมการเฉพาะกิจ” หมายความวา บุคคลท่ีสมาคมแตงต้ังใหปฏิบัติงานในภารกิจเฉพาะ 
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งและอยูในตําแหนงเทาที่ระยะเวลาแหงภารกิจ 
  “นายกสมาคม” หมายความวา นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “เจาหนาที่” หมายความวา เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
  “การประชุม” หมายความวา การประชุมของคณะกรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการอ่ืน คณะทํางาน   
หรอืกรรมการเฉพาะกิจ แลวแตกรณี 

“งานเลขานุการการประชุม” หมายความวา เจาหนาที่สมาคมท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่งาน 
เลขานุการการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะทํางาน หรือกรรมการเฉพาะกิจ แลวแตกรณี  
 ขอ 5  แนวปฏิบัตินี้มีไวเพื่อเปนแนวทางดําเนินการสําหรับผูเก่ียวของในกระบวนการประชุมของสมาคม 
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ขอ 6 การจัดการประชุม ใหสมาคมจัดการประชุมตามขอบังคับ ระเบียบ และหรือตามความจําเปน หรือตามที่
สมาคมมอบหมาย รายละเอียดดงัตอไปนี้ 

(1) คณะกรรมการดาํเนินการ  ใหมีการประชุมเดือนละ 1 คร้ัง หรือตามความจําเปนเฉพาะกิจ หรือ
ตามท่ีนายกสมาคมเห็นสมควร  โดยใหเลขานุการสมาคมเปนผูแจงนัดประชุม 

(2) ใหคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการตามโครงสราง ใหมีการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง สําหรับ
คณะทํางาน หรือ กรรมการเฉพาะกิจ กําหนดการประชุมใหเปนไปโดยภารกิจตามที่นายกสมาคมเห็นสมควร และตอง
รายงานผลการประชุมใหคณะกรรมการทราบทุกคร้ัง 

สําหรบัคณะกรรมการตาม(2) หากไมมีเหตุในการประชุม หรือมีเหตุจําเปนอาจงดหรือขอประชุมนอกเหนือกําหนด
ตามวรรคแรกก็ได โดยใหขออนุญาตประชุมตอนายกสมาคมเปนคราวไป 

ขอ 7 ใหคณะกรรมการตามขอ 6(1) และขอ 6(2) มอบหมายงานเลขานุการประจําคณะสงวาระการประชุมให
สมาคมกอนวันประชุมไมนอยกวา 1 วัน 
 ขอ 8 เม่ือสิ้นปบัญชีใหคณะกรรมการตามขอ 6(1) และขอ 6(2) จัดทําสรุปผลการดําเนินงานในรอบปเพ่ือรายงาน
ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป   

ขอ 9 ในกรณีที่มิไดกําหนดไวในแนวปฏิบัตินี้ หรือกรณีที่มีปญหาขอขัดแยง ใหคณะกรรมการพิจารณา ผลของการ
พิจารณาถือเปนท่ีส้ินสุด 

ขอ 10 ใหนายกสมาคมรักษาการตามแนวปฏิบัตินี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  29 กรกฎาคม  พ.ศ. 2563                                                           

                                                                            
                  (นายสมพล  ตันติสันติสม) 
               นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
            สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
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Àπâ“ 1
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

æ√–√“™∫—≠≠—μ‘
°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

æ.». ÚıÙı

¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ª.√.
„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë ÚÛ ‡¡…“¬π æ.». ÚıÙı

‡ªìπªï∑’Ë ı˜ „π√—™°“≈ªí®®ÿ∫—π
æ√–∫“∑ ¡‡¥Á®æ√–ª√¡‘π∑√¡À“¿Ÿ¡‘æ≈Õ¥ÿ≈¬‡¥™ ¡’æ√–∫√¡√“™‚Õß°“√‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâ

ª√–°“»«à“
‚¥¬∑’Ë‡ªìπ°“√ ¡§«√ª√—∫ª√ÿß°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È¡’∫∑∫—≠≠—μ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß∫ÿ§§≈

´÷Ëß¡“μ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫°—∫¡“μ√“ Ûı ·≈–¡“μ√“ Ùı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬
∫—≠≠—μ‘„Àâ°√–∑”‰¥â‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®μ“¡∫∑∫—≠≠—μ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬

®÷ß∑√ßæ√–°√ÿ≥“‚ª√¥‡°≈â“ œ „Àâμ√“æ√–√“™∫—≠≠—μ‘¢÷Èπ‰«â‚¥¬§”·π–π”·≈–¬‘π¬Õ¡¢Õß√—∞ ¿“
¥—ßμàÕ‰ªπ’È

¡“μ√“ Ò æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È‡√’¬°«à“ çæ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå æ.». ÚıÙıé
¡“μ√“ Ú æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È„Àâ„™â∫—ß§—∫‡¡◊ËÕæâπ°”Àπ¥‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·μà«—πª√–°“»„π√“™°‘®®“

πÿ‡∫°…“‡ªìπμâπ‰ª
¡“μ√“ Û „Àâ¬°‡≈‘°æ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå æ.». ÚıÒ˜

À¡«¥ Ò
∫∑∑—Ë«‰ª

¡“μ√“ Ù „πæ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È
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Àπâ“ 2
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

ç°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåé À¡“¬§«“¡«à“ °‘®°“√∑’Ë∫ÿ§§≈À≈“¬§πμ°≈ß‡¢â“√à«¡°—π‡æ◊ËÕ∑”
°“√ ß‡§√“–Àå´÷Ëß°—π·≈–°—π„π°“√®—¥°“√»æ À√◊Õ®—¥°“√»æ·≈– ß‡§√“–Àå§√Õ∫§√—«¢Õß∫ÿ§§≈„¥
∫ÿ§§≈Àπ÷Ëß∑’Ëμ°≈ß‡¢â“√à«¡°—ππ—Èπ´÷Ëß∂÷ß·°à§«“¡μ“¬ ·≈–¡‘‰¥âª√– ß§å®–À“°”‰√À√◊Õ√“¬‰¥â‡æ◊ËÕ·∫àßªíπ°—π

ç ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåé À¡“¬§«“¡«à“  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë®—¥μ—Èß¢÷Èπ‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π
°‘®°“√°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåμ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È

ç ¡“™‘°é À¡“¬§«“¡«à“  ¡“™‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
ç‡ß‘π§à“ ¡—§√é À¡“¬§«“¡«à“ ‡ß‘π§à“ ¡—§√‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
ç‡ß‘π ß‡§√“–Àåé À¡“¬§«“¡«à“ ‡ß‘π∑’Ë ¡“™‘°√à«¡°—πÕÕ°™à«¬‡À≈◊Õ‡ªìπ§à“®—¥°“√»æ À√◊Õ

§à“®—¥°“√»æ·≈– ß‡§√“–Àå§√Õ∫§√—«¢Õß ¡“™‘° ÷́Ëß∂÷ß·°à§«“¡μ“¬ √«¡∑—Èß‡ªìπ§à“„™â®à“¬‡æ◊ËÕ¥”‡π‘π°‘®°“√
¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

ç ”π—°ß“πé À¡“¬§«“¡«à“  ”π—°ß“π∑’Ë‡ªìπ∑’Ë∑”°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
ç§≥–°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ §≥–°√√¡°“√¥”‡π‘π°“√ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
ç°√√¡°“√é À¡“¬§«“¡«à“ °√√¡°“√¥”‡π‘π°“√ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
çæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëé À¡“¬§«“¡«à“ ºŸâ´÷Ëß√—∞¡πμ√’·μàßμ—Èß„ÀâªØ‘∫—μ‘°“√μ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È
çπ“¬∑–‡∫’¬πé À¡“¬§«“¡«à“ π“¬∑–‡∫’¬π ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåª√–®”∑âÕß∑’Ë°√ÿß‡∑æ¡À“π§√

À√◊Õπ“¬∑–‡∫’¬π ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåª√–®”∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ ·≈â«·μà°√≥’
çπ“¬∑–‡∫’¬π°≈“ßé À¡“¬§«“¡«à“ π“¬∑–‡∫’¬π°≈“ß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
çª≈—¥°√–∑√«ßé À¡“¬§«“¡«à“ ª≈—¥°√–∑√«ß·√ßß“π·≈– «— ¥‘°“√ —ß§¡
ç√—∞¡πμ√’é À¡“¬§«“¡«à“ √—∞¡πμ√’ºŸâ√—°…“°“√μ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È
¡“μ√“ ı Àâ“¡¡‘„Àâ∫ÿ§§≈„¥πÕ°®“° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå·≈–°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

∑’Ë‰¥â¢÷Èπ∑–‡∫’¬π·≈â« „™â§”· ¥ß™◊ËÕ„π∏ÿ√°‘®«à“ ç¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåé À√◊Õ§”Õ◊Ëπ„¥∑’Ë¡’§«“¡À¡“¬
‡™àπ‡¥’¬«°—π

¡“μ√“ ˆ „ÀâÕ∏‘∫¥’°√¡ª√–™“ ß‡§√“–Àå‡ªìππ“¬∑–‡∫’¬π°≈“ß
π“¬∑–‡∫’¬π ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåª√–®”∑âÕß∑’Ë°√ÿß‡∑æ¡À“π§√·≈–π“¬∑–‡∫’¬π ¡“§¡

¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåª√–®”∑âÕß∑’ËÕ◊Ëπ„ÀâÕ∏‘∫¥’°√¡ª√–™“ ß‡§√“–Àå·μàßμ—Èß
¡“μ√“ ˜ „Àâ√—∞¡πμ√’«à“°“√°√–∑√«ß·√ßß“π·≈– «— ¥‘°“√ —ß§¡√—°…“°“√μ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È

·≈–„Àâ¡’Õ”π“®·μàßμ—Èßæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë°—∫ÕÕ°°Æ°√–∑√«ß°”Àπ¥§à“∏√√¡‡π’¬¡‰¡à‡°‘πÕ—μ√“∑â“¬æ√–√“™
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Àπâ“ 3
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

∫—≠≠—μ‘π’È ¬°‡«âπ§à“∏√√¡‡π’¬¡ ·≈–°”Àπ¥°‘®°“√Õ◊ËπÀ√◊ÕÕÕ°√–‡∫’¬∫·≈–ª√–°“» ∑—Èßπ’È ‡æ◊ËÕªØ‘∫—μ‘°“√
μ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È

°Æ°√–∑√«ß √–‡∫’¬∫·≈–ª√–°“»π—Èπ ‡¡◊ËÕ‰¥âª√–°“»„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â

À¡«¥ Ú
°“√®—¥μ—Èß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

¡“μ√“ ¯  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå®–¡’¢÷Èπ‰¥â°Á·μà‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®μ“¡∫∑·Ààßæ√–√“™
∫—≠≠—μ‘π’È

 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå®–¡’«—μ∂ÿª√– ß§åπÕ°®“°°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¡‘‰¥â
¡“μ√“ ˘  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåμâÕß¡’¢âÕ∫—ß§—∫·≈–μâÕß®¥∑–‡∫’¬π‡¡◊ËÕ‰¥â®¥∑–‡∫’¬π·≈â«

„Àâ¡’∞“π–‡ªìππ‘μ‘∫ÿ§§≈
°“√μ—Èß “¢“ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå®–°√–∑”¡‘‰¥â
¡“μ√“ Ò °“√¢Õ®¥∑–‡∫’¬π ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå „ÀâºŸâ‡√‘Ë¡°àÕ°“√®—¥μ—Èß®”π«π

‰¡àπâÕ¬°«à“‡®Á¥§π ¬◊Ëπ§”¢Õæ√âÕ¡¥â«¬¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÕ¬à“ßπâÕ¬ “¡©∫—∫
μàÕπ“¬∑–‡∫’¬πª√–®”∑âÕß∑’Ë∑’Ë®–μ—Èß ”π—°ß“π

§ÿ≥ ¡∫—μ‘¢ÕßºŸâ‡√‘Ë¡°àÕ°“√®—¥μ—Èß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå ·≈–À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√¬◊Ëπ§”¢Õ
®¥∑–‡∫’¬π „Àâ‡ªìπ‰ªμ“¡∑’Ë√—∞¡πμ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“μ√“ ÒÒ „π°“√¢Õ®¥∑–‡∫’¬π ∂â“‰¥âªØ‘∫—μ‘∂Ÿ°μâÕß§√∫∂â«πμ“¡∑’Ë∫—≠≠—μ‘‰«â„π¡“μ√“ Ò
¡’¢âÕ∫—ß§—∫∂Ÿ°μâÕßμ“¡¡“μ√“ ÒÛ ·≈–¢âÕ∫—ß§—∫π—Èπ‰¡à¢—¥μàÕ°ÆÀ¡“¬·≈–«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß ¡“§¡
¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå °—∫∑—ÈßºŸâ‡√‘Ë¡°àÕ°“√®—¥μ—Èß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑ÿ°§π¡’§ÿ≥ ¡∫—μ‘∂Ÿ°μâÕßμ“¡∑’Ë
√—∞¡πμ√’ª√–°“»°”Àπ¥μ“¡¡“μ√“ Ò «√√§ Õß „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π√—∫®¥∑–‡∫’¬π‰¥â ·≈–„ÀâÕÕ°
„∫ ”§—≠· ¥ß°“√®¥∑–‡∫’¬πμ“¡·∫∫∑’Ë√—∞¡πμ√’ª√–°“»°”Àπ¥„Àâ·°à ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ

∂â“À“°π“¬∑–‡∫’¬π‡ÀÁπ«à“„π°“√¢Õ®¥∑–‡∫’¬π¡‘‰¥âªØ‘∫—μ‘„Àâ∂Ÿ°μâÕß§√∫∂â«πμ“¡«√√§Àπ÷Ëß
„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’§” —Ëß„ÀâºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ·°â‰¢‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„Àâ∂Ÿ°μâÕß ‡¡◊ËÕ‰¥â·°â‰¢À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∂Ÿ°μâÕß·≈â«
„Àâπ“¬∑–‡∫’¬πÕÕ°„∫ ”§—≠· ¥ß°“√®¥∑–‡∫’¬π„Àâ ¡“§¡π—Èπ

∂â“ºŸâ¬◊Ëπ§”¢Õ‰¡à·°â‰¢À√◊Õ‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß„Àâ∂Ÿ°μâÕßμ“¡«√√§ Õß¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π
∑√“∫§” —Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’§” —Ëß‰¡à√—∫®¥∑–‡∫’¬π·≈–·®âß§” —Ëß‰¡à√—∫®¥∑–‡∫’¬πæ√âÕ¡¥â«¬
‡Àμÿº≈‰ª¬—ßºŸâ¢Õ®¥∑–‡∫’¬π¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π¬◊Ëπ§”¢Õ
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Àπâ“ 4
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

„ÀâºŸâ¢Õ®¥∑–‡∫’¬π¡’ ‘∑∏‘Õÿ∑∏√≥å§” —Ëßπ—ÈπμàÕª≈—¥°√–∑√«ß‰¥â‚¥¬∑”‡ªìπÀπ—ß ◊Õ¬◊ËπμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π
¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë‰¥â√—∫·®âß§” —Ëß¥—ß°≈à“« ·≈–„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π àß§”Õÿ∑∏√≥åμàÕ‰ª¬—ßª≈—¥°√–∑√«ß
‚¥¬¡‘™—°™â“

„Àâª≈—¥°√–∑√«ß«‘π‘®©—¬„Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„πÀ° ‘∫«—ππ—∫·μà«—π¬◊ËπÕÿ∑∏√≥å§”«‘π‘®©—¬¢Õßª≈—¥°√–∑√«ß
„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

¡“μ√“ ÒÚ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π°≈“ßª√–°“»°“√®¥∑–‡∫’¬π ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå„π√“™°‘®®“
πÿ‡∫°…“

¡“μ√“ ÒÛ ¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÕ¬à“ßπâÕ¬μâÕß¡’¢âÕ§«“¡‡°’Ë¬«°—∫‡√◊ËÕß
¥—ßμàÕ‰ªπ’È

(Ò) ™◊ËÕ ´÷ËßμâÕß¡’§”«à“ ç ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåé °”°—∫‰«â°—∫™◊ËÕπ—Èπ¥â«¬
(Ú) «—μ∂ÿª√– ß§å
(Û) ∑’Ëμ—Èß ”π—°ß“π ·≈–«—π‡«≈“‡ªî¥∑”°“√
(Ù) «‘∏’°“√√—∫ ¡“™‘°·≈–°“√¢“¥®“° ¡“™‘°¿“æ
(ı) Õ—μ√“‡ß‘π§à“ ¡—§√ Õ—μ√“‡ß‘π§à“∫”√ÿß ·≈–Õ—μ√“‡ß‘π ß‡§√“–Àå ·≈–«‘∏’°“√™”√–‡ß‘ππ—Èπ
(ˆ) ¢âÕ°”Àπ¥‡°’Ë¬«°—∫ ‘∑∏‘·≈–Àπâ“∑’Ë¢Õß ¡“™‘°
(˜) «‘∏’°“√®à“¬‡ß‘π§à“®—¥°“√»æ À√◊Õ§à“®—¥°“√»æ·≈– ß‡§√“–Àå§√Õ∫§√—«
(¯) ¢âÕ°”Àπ¥‡°’Ë¬«°—∫°“√„™â®à“¬·≈–°“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘π
(˘) ¢âÕ°”Àπ¥‡°’Ë¬«°—∫°“√ª√–™ÿ¡„À≠à

(Ò) ¢âÕ°”Àπ¥‡°’Ë¬«°—∫®”π«π°√√¡°“√ °“√æâπ®“°μ”·Àπàß¢Õß°√√¡°“√ ·≈–°“√ª√–™ÿ¡
¢Õß§≥–°√√¡°“√

¡“μ√“ ÒÙ §ÿ≥ ¡∫—μ‘¢Õß ¡“™‘° À≈—°‡°≥±å·≈–‡ß◊ËÕπ‰¢„π°“√√—∫ ¡“™‘°„Àâ‡ªìπ‰ªμ“¡∑’Ë
√—∞¡πμ√’ª√–°“»°”Àπ¥

«‘∏’°“√®à“¬‡ß‘π·≈–°“√„™â®à“¬·≈–°“√‡°Á∫√—°…“‡ß‘πμ“¡¡“μ√“ ÒÛ (˜) ·≈– (¯) „Àâ‡ªìπ‰ª
μ“¡∑’Ë√—∞¡πμ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“μ√“ Òı «—π‡«≈“‡ªî¥∑”°“√ ”π—°ß“πμ“¡¡“μ√“ ÒÛ (Û) μâÕß‰¡àπâÕ¬°«à“Àâ“«—π„π
Àπ÷Ëß —ª¥“Àå ·≈–«—πÀπ÷ËßμâÕß‰¡àπâÕ¬°«à“ “¡™—Ë«‚¡ß ·≈–„Àâ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåªî¥ª√–°“»«—π
·≈–‡«≈“‡ªî¥∑”°“√‰«â∑’Ë ”π—°ß“π



171

Àπâ“ 5
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

¡“μ√“ Òˆ °“√·°â‰¢À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå®–°√–∑”‰¥â°Á·μà
‚¥¬¡μ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à ·≈–μâÕßπ”‰ª®¥∑–‡∫’¬πμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π ‘∫ ’Ë«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à
≈ß¡μ‘

°“√¬◊Ëπ§”¢Õ®¥∑–‡∫’¬πμ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ‡ªìπ‰ªμ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πμ√’ª√–°“»
°”Àπ¥

π“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“®‰¡à√—∫®¥∑–‡∫’¬π°“√·°â‰¢À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘®
 ß‡§√“–Àå‰¥â ‡¡◊ËÕ‡ÀÁπ«à“°“√·°â‰¢À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡π—Èπ¢—¥μàÕ«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
À√◊Õ¢—¥μàÕ°ÆÀ¡“¬

°“√·°â‰¢À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå ®–¬—ß‰¡à¡’º≈„™â∫—ß§—∫®π°«à“
π“¬∑–‡∫’¬π®–‰¥â√—∫®¥∑–‡∫’¬π·≈â«

„π°√≥’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π‰¡à√—∫®¥∑–‡∫’¬π°“√·°â‰¢À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘®
 ß‡§√“–Àå „Àâπ”¡“μ√“ ÒÒ «√√§ ’Ë·≈–«√√§Àâ“ ¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡

¡“μ√“ Ò˜  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåμâÕß®—¥„Àâ¡’ªÑ“¬™◊ËÕ‡ªìπ¿“…“‰∑¬Õà“π‰¥â™—¥‡®πμ‘¥‰«â
∑’ËÀπâ“ ”π—°ß“π ·≈–μâÕßμ‘¥„∫ ”§—≠· ¥ß°“√®¥∑–‡∫’¬π‰«â∑’Ë ”π—°ß“π„π∑’Ë‡ªî¥‡º¬‡ÀÁπ‰¥âßà“¬

¡“μ√“ Ò¯ „π°√≥’∑’Ë„∫ ”§—≠· ¥ß°“√®¥∑–‡∫’¬π Ÿ≠À“¬ ∂Ÿ°∑”≈“¬À√◊Õ™”√ÿ¥„π “√– ”§—≠
„Àâπ“¬∑–‡∫’¬πÕÕ°„∫·∑π„∫ ”§—≠· ¥ß°“√®¥∑–‡∫’¬π„Àâ‡¡◊ËÕ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå√âÕß¢Õ

°“√¢Õ√—∫„∫·∑π„∫ ”§—≠· ¥ß°“√®¥∑–‡∫’¬π °“√ÕÕ°„∫·∑π„∫ ”§—≠· ¥ß°“√®¥∑–‡∫’¬π
·≈–·∫∫„∫·∑π„∫ ”§—≠· ¥ß°“√®¥∑–‡∫’¬π „Àâ‡ªìπ‰ªμ“¡À≈—°‡°≥±å «‘∏’°“√ ·≈–·∫∫∑’Ë√—∞¡πμ√’
ª√–°“»°”Àπ¥

À¡«¥ Û
°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

¡“μ√“ Ò˘ „ÀâºŸâ‡√‘Ë¡°àÕ°“√®—¥μ—Èß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—¥ ¡“™‘°¡“ª√–™ÿ¡°—π‡ªìπ
°“√ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠§√—Èß·√°¿“¬„π‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë®¥∑–‡∫’¬π‡æ◊ËÕμ—Èß§≥–°√√¡°“√·≈–¡Õ∫À¡“¬
°“√∑—Èßª«ß„Àâ·°à§≥–°√√¡°“√ „π√–À«à“ß∑’Ë¬—ß¡‘‰¥â¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠§√—Èß·√° „ÀâºŸâ‡√‘Ë¡°àÕ°“√®—¥μ—Èß
 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫‡™àπ‡¥’¬«°—∫§≥–°√√¡°“√
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Àπâ“ 6
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

¡“μ√“ Ú °“√·μàßμ—Èß°√√¡°“√·≈–°“√‡ª≈’Ë¬πμ—«°√√¡°“√ „Àâ∑”‰¥â‚¥¬¡μ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à
·≈–μâÕßπ”‰ª®¥∑–‡∫’¬πμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π ‘∫ ’Ë«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à≈ß¡μ‘

°“√¥”‡π‘π°“√μ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ‡ªìπ‰ªμ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πμ√’ª√–°“»°”Àπ¥
„π°√≥’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π‰¡à√—∫®¥∑–‡∫’¬π°√√¡°“√§π„¥ π“¬∑–‡∫’¬πμâÕß·®âß‡Àμÿ∑’Ë‰¡à√—∫®¥∑–‡∫’¬π

„Àâ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑√“∫¿“¬„π ‘∫Àâ“«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë‰¡à√—∫®¥∑–‡∫’¬π ·≈–„Àâπ”¡“μ√“ ÒÒ «√√§ ’Ë
·≈–«√√§Àâ“ ¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡

„π√–À«à“ß∑’Ë¬—ß‰¡à¡’°“√®¥∑–‡∫’¬π°√√¡°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå™ÿ¥„À¡à ∂â“¢âÕ∫—ß§—∫
¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¡‘‰¥â°”Àπ¥‰«â‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊Ëπ „Àâ°√√¡°“√™ÿ¥‡¥‘¡ªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’Ë°√√¡°“√μàÕ‰ª
®π°«à“®–‰¥â¡’°“√®¥∑–‡∫’¬π°√√¡°“√™ÿ¥„À¡à

¡“μ√“ ÚÒ „Àâ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¡’§≥–°√√¡°“√ª√–°Õ∫¥â«¬°√√¡°“√®”π«π
‰¡àπâÕ¬°«à“‡®Á¥§π ‚¥¬¡’μ”·Àπàßπ“¬° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÀπ÷Ëß§π ‡≈¢“πÿ°“√Àπ÷Ëß§π ‡À√—≠≠‘°
Àπ÷Ëß§π ·≈–μ”·ÀπàßÕ◊Ëπμ“¡∑’Ë§≥–°√√¡°“√°”Àπ¥ ‡ªìπºŸâ¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
·≈–‡ªìπºŸâ·∑π¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå„π°‘®°“√∑’Ë‡°’Ë¬«°—∫∫ÿ§§≈¿“¬πÕ° ‡æ◊ËÕ°“√π’È §≥–°√√¡°“√
®–¡Õ∫À¡“¬„Àâ°√√¡°“√§πÀπ÷ËßÀ√◊ÕÀ≈“¬§π∑”°“√·∑π°Á‰¥â

°√√¡°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå μâÕß¡’§ÿ≥ ¡∫—μ‘μ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë√—∞¡πμ√’°”Àπ¥
°√√¡°“√ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¡’«“√–Õ¬Ÿà„πμ”·Àπàß§√“«≈– Õßªïπ—∫·μà«—π∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π

√—∫®¥∑–‡∫’¬π
°√√¡°“√ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå®–¥”√ßμ”·Àπàß‡°‘π Õß«“√–μ‘¥μàÕ°—π‰¡à‰¥â ‡«âπ·μà

∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‚¥¬¡μ‘ Õß„π “¡¢ÕßºŸâ¡“ª√–™ÿ¡®–°”Àπ¥‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊Ëπ
„π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√æâπ®“°μ”·Àπàß°àÕπ§√∫«“√–·≈–‰¥â¡’°“√·μàßμ—ÈßºŸâÕ◊Ëπ‡ªìπ°√√¡°“√·∑π

„ÀâºŸâ∑’Ë‰¥â√—∫·μàßμ—Èß„Àâ¥”√ßμ”·Àπàß·∑πÕ¬Ÿà„πμ”·Àπàß‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢ÕßºŸâ´÷Ëßμπ·∑π
¡“μ√“ ÚÚ °“√ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠ „Àâ§≥–°√√¡°“√‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠ª√–®”ªï ªï≈–

Àπ÷Ëß§√—Èß¿“¬„πÀπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫«—ππ—∫·μà«—π ‘ÈπªïªØ‘∑‘π ‡æ◊ËÕ
(Ò) √—∫∑√“∫√“¬ß“π°‘®°“√„π√Õ∫ªï∑’Ëºà“π¡“¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
(Ú) æ‘®“√≥“Õπÿ¡—μ‘∫—≠™’√“¬‰¥â √“¬®à“¬ ·≈–∫—≠™’ß∫¥ÿ≈¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
(Û) ‡≈◊Õ°μ—Èß§≥–°√√¡°“√·∑π§≥–°√√¡°“√‡¡◊ËÕ§√∫«“√–μ“¡¡“μ√“ ÚÒ «√√§ “¡
(Ù) æ‘®“√≥“«“√–Õ◊ËπÊ
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Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

¡“μ√“ ÚÛ §≥–°√√¡°“√®–‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠‡¡◊ËÕ„¥°Á‰¥â ÿ¥·μà®–‡ÀÁπ ¡§«√
 ¡“™‘°®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“Àπ÷Ëß„πÀâ“¢Õß®”π«π ¡“™‘°∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ‰¡àπâÕ¬°«à“Àâ“ ‘∫§π®–∑”

Àπ—ß ◊Õ√âÕß¢ÕμàÕ§≥–°√√¡°“√„Àâ‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠‡æ◊ËÕ°“√„¥°“√Àπ÷Ëß‡¡◊ËÕ„¥°Á‰¥â
„π°√≥’∑’Ë ¡“™‘°‡ªìπºŸâ√âÕß¢Õ„Àâ‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠ „Àâ§≥–°√√¡°“√‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à

«‘ “¡—≠¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§”√âÕß¢Õ ∂â“§≥–°√√¡°“√‰¡à‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠„π√–¬–
‡«≈“¥—ß°≈à“« „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“®‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠‰¥â

¡“μ√“ ÚÙ „π°“√‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à “¡—≠À√◊Õ°“√‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠μ“¡¡“μ√“ Ò˘
¡“μ√“ ÚÚ À√◊Õ¡“μ√“ ÚÛ §≥–°√√¡°“√μâÕß àßÀπ—ß ◊Õπ—¥ª√–™ÿ¡‰ª¬—ß ¡“™‘°∑ÿ°§π´÷Ëß¡’™◊ËÕ
„π∑–‡∫’¬π ¡“™‘°°àÕπ«—ππ—¥ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“‡®Á¥«—π

°“√‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠àμ“¡«√√§Àπ÷ËßμâÕß√–∫ÿ ∂“π∑’Ë «—π ‡«≈“ ·≈–√–‡∫’¬∫«“√–°“√ª√–™ÿ¡
·≈–®—¥ àß√“¬≈–‡Õ’¬¥·≈–‡Õ° “√∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕßμ“¡§«√‰ªæ√âÕ¡°—π¥â«¬

¡“μ√“ Úı °“√ª√–™ÿ¡„À≠à μâÕß¡’ ¡“™‘°À√◊ÕºŸâ·∑π ¡“™‘°¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“°÷ËßÀπ÷Ëß
¢Õß®”π«π ¡“™‘°∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ‰¡àπâÕ¬°«à“Àπ÷Ëß√âÕ¬§π®÷ß®–‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

∂â“„π°“√ª√–™ÿ¡π—¥·√°  ¡“™‘°À√◊ÕºŸâ·∑π ¡“™‘°¡“‰¡à§√∫Õß§åª√–™ÿ¡À“°°“√ª√–™ÿ¡π—Èπ
‰¥âπ—¥‚¥¬ ¡“™‘°√âÕß¢Õ „Àâ‡≈‘°ª√–™ÿ¡ ∂â“°“√ª√–™ÿ¡π—Èπ¡‘„™à‚¥¬ ¡“™‘°√âÕß¢Õ „Àâπ—¥ª√–™ÿ¡„À≠à
Õ’°§√—ÈßÀπ÷Ëß¿“¬„π “¡ ‘∫«—π °“√ª√–™ÿ¡§√—ÈßÀ≈—ßπ’È¡’ ¡“™‘°À√◊ÕºŸâ·∑π ¡“™‘°¡“ª√–™ÿ¡‰¡àπâÕ¬°«à“
Àπ÷Ëß„π ‘∫¢Õß®”π«π ¡“™‘°∑—ÈßÀ¡¥À√◊Õ‰¡àπâÕ¬°«à“ “¡ ‘∫§π°Á„Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπÕß§åª√–™ÿ¡

„π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à‡æ◊ËÕ·°â‰¢À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡¢âÕ∫—ß§—∫·≈–°“√‡≈‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
μâÕß¡’ºŸâ¡“ª√–™ÿ¡μ“¡«√√§Àπ÷Ëß‡∑à“π—Èπ

¡“μ√“ Úˆ „π°“√ª√–™ÿ¡„À≠à  ¡“™‘°§πÀπ÷Ëß¡’‡ ’¬ßÀπ÷Ëß„π°“√≈ß§–·ππ °“√«‘π‘®©—¬
™’È¢“¥„Àâ∂◊Õ‡ ’¬ß¢â“ß¡“° ∂â“§–·ππ‡ ’¬ß‡∑à“°—π „Àâª√–∏“π„π∑’Ëª√–™ÿ¡ÕÕ°‡ ’¬ß‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÕ’°‡ ’¬ßÀπ÷Ëß
‡ªìπ‡ ’¬ß™’È¢“¥ ‡«âπ·μà°√≥’°“√·°â‰¢À√◊Õ‡æ‘Ë¡‡μ‘¡¢âÕ∫—ß§—∫ ·≈–°“√‡≈‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
μâÕß¡’§–·ππ‡ ’¬ß‰¡àπâÕ¬°«à“ Õß„π “¡¢ÕßºŸâ¡“ª√–™ÿ¡

¡“μ√“ Ú˜  ¡“™‘°®–¡Õ∫©—π∑–‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„ÀâºŸâÕ◊Ëπ ÷́Ëß¡‘„™à ¡“™‘°¡“ª√–™ÿ¡„À≠à·≈–ÕÕ°‡ ’¬ß
·∑πμπ°Á‰¥â

ºŸâ√—∫¡Õ∫©—π∑–§πÀπ÷Ëß√—∫¡Õ∫©—π∑–‰¥â§π‡¥’¬«
¡“μ√“ Ú¯ „π°√≥’∑’Ë®–¡’¡μ‘‡√◊ËÕß„¥ ∂â“ à«π‰¥â‡ ’¬¢Õß°√√¡°“√À√◊Õ ¡“™‘°¢Õß ¡“§¡

¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåºŸâ„¥¢—¥°—∫ª√–‚¬™πå‰¥â‡ ’¬¢Õß ¡“§¡ °√√¡°“√À√◊Õ ¡“™‘°¢Õß ¡“§¡ºŸâπ—Èπ
®–ÕÕ°‡ ’¬ß≈ß§–·ππ„π‡√◊ËÕßπ—Èπ¡‘‰¥â
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¡“μ√“ Ú˘ π“¬∑–‡∫’¬π·≈–æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’ËÕ“®‡¢â“√à«¡°“√ª√–™ÿ¡„À≠à¢Õß ¡“§¡
¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå·≈–Õ“®™’È·®ß· ¥ß¢âÕ§‘¥‡ÀÁπ·°à∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‰¥â ·μà‰¡à¡’ ‘∑∏‘ÕÕ°‡ ’¬ß≈ß§–·ππ

¡“μ√“ Û Àâ“¡¡‘„Àâ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‡√’¬°‡°Á∫‡ß‘πÕ◊Ëπ„¥®“° ¡“™‘°πÕ°‡Àπ◊Õ
®“°‡ß‘π§à“ ¡—§√ ‡ß‘π§à“∫”√ÿß ·≈–‡ß‘π ß‡§√“–Àå

‡ß‘π§à“ ¡—§√„Àâ‡√’¬°‡°Á∫®“°ºŸấ ÷Ëß ¡—§√‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°„π§√—Èß·√°‡æ’¬ß§√—Èß‡¥’¬«μ“¡Õ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥
„π¢âÕ∫—ß§—∫ ·μàμâÕß‰¡à‡°‘πÕ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

‡ß‘π§à“∫”√ÿß„Àâ‡√’¬°‡°Á∫®“° ¡“™‘°‡ªìπ√“¬‡¥◊ÕπÀ√◊Õ√“¬ªïμ“¡Õ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫
·μàμâÕß‰¡à‡°‘πÕ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

‡ß‘π ß‡§√“–Àå„Àâ‡√’¬°‡°Á∫‰¥âμ“¡®”π«π ¡“™‘°∑’Ëμ“¬μ“¡Õ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫ ·μàμâÕß‰¡à‡°‘π
Õ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß

 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÕ“®‡√’¬°‡°Á∫‡ß‘π ß‡§√“–Àå‰«â≈à«ßÀπâ“‡æ◊ËÕ ”√Õß®à“¬‡ªìπ§à“®—¥°“√»æ‰¥â
·μàμâÕß‰¡à‡°‘πÕ—μ√“∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à°”Àπ¥·≈–μâÕß°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫

„π°√≥’∑’Ë ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‡≈‘° À√◊Õ ¡“™‘°ºŸâ„¥æâπ®“° ¡“™‘°¿“æ „Àâ ¡“§¡
¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå§◊π‡ß‘π ß‡§√“–Àå∑’Ë‡√’¬°‡°Á∫‰«â≈à«ßÀπâ“„Àâ·°à ¡“™‘°‡∑à“∑’Ë ¡“™‘°ºŸâπ—Èπ¬—ß‰¡àμ°Õ¬Ÿà
„π§«“¡ºŸ°æ—π∑’Ë®–μâÕß®à“¬‡ß‘π ß‡§√“–Àåμ“¡∑’Ë‰¥â®à“¬≈à«ßÀπâ“‰«â„Àâ·≈â«

¡“μ√“ ÛÒ  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÕ“®À—°‡ß‘π®”π«πÀπ÷Ëß‰«â®“°‡ß‘π ß‡§√“–Àå‰¥âμ“¡ ¡§«√
‡æ◊ËÕ‡ªìπ§à“„™â®à“¬„π°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåμ“¡Õ—μ√“∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡°”Àπ¥ ·μàμâÕß
‰¡à‡°‘πÕ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π°Æ°√–∑√«ß

¡“μ√“ ÛÚ °√√¡°“√‰¡à¡’ ‘∑∏‘‰¥â√—∫§à“®â“ßÀ√◊Õª√–‚¬™πåÕ¬à“ßÕ◊Ëπ∑”πÕß‡¥’¬«°—π®“° ¡“§¡
¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

°√√¡°“√Õ“®‰¥â√—∫‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ §à“æ“Àπ– À√◊Õª√–‚¬™πåÕ¬à“ßÕ◊Ëπ∑”πÕß‡¥’¬«°—π®“° ¡“§¡
¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‰¥â À“° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‰¥â«“ß√–‡∫’¬∫‰«â„Àâ®à“¬‰¥â

√–‡∫’¬∫¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå«à“¥â«¬°“√®à“¬‡∫’È¬ª√–™ÿ¡ §à“æ“Àπ–À√◊Õª√–‚¬™πå
Õ¬à“ßÕ◊Ëπ∑”πÕß‡¥’¬«°—π„Àâ·°à°√√¡°“√ μâÕß°√–∑”‚¥¬¡μ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à·≈–μâÕß àß ”‡π“∑’Ë¡’
§”√—∫√Õß«à“∂Ÿ°μâÕßμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π

¡“μ√“ ÛÛ Àâ“¡¡‘„ÀâºŸâ„¥™—°™«π ™’È™àÕß À√◊Õ®—¥°“√‚¥¬«‘∏’„¥Ê ∑’Ë§≈â“¬§≈÷ß°—π„ÀâºŸâ„¥‡¢â“
‡ªìπ ¡“™‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë¬—ß¡‘‰¥â®¥∑–‡∫’¬π‚¥¬∂Ÿ°μâÕßμ“¡°ÆÀ¡“¬
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¡“μ√“ ÛÙ Àâ“¡¡‘„ÀâºŸâ„¥™—°™«π ™’È™àÕß À√◊Õ®—¥°“√„ÀâºŸâÕ◊Ëπ‡¢â“‡ªìπ ¡“™‘°„π ¡“§¡¨“ªπ°‘®
 ß‡§√“–Àå ‚¥¬‰¥â√—∫ª√–‚¬™πåμÕ∫·∑π‡ªìπ‡ß‘πÀ√◊Õ∑√—æ¬å ‘πÕ◊Ëπ‰¡à«à“®–‡ªìπ ‘π®â“ßÀ√◊Õ§à“„™â®à“¬Õ◊Ëπ
®“°°“√™—°™«π ™’È™àÕß À√◊Õ®—¥°“√π—Èπ

¡“μ√“ Ûı  ¡“™‘°¡’ ‘∑∏‘¢Õμ√«® Õ∫∫—≠™’·≈–‡Õ° “√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
‡æ◊ËÕ∑√“∫°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë ”π—°ß“π‰¥â„π‡«≈“‡ªî¥∑”°“√

À¡«¥ Ù
°“√§«∫§ÿ¡ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

¡“μ√“ Ûˆ  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå μâÕß®—¥„Àâ¡’∑–‡∫’¬π ¡“™‘°μ“¡·∫∫∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π°≈“ß
°”Àπ¥ ·≈–„Àâ‡°Á∫√—°…“∑–‡∫’¬π¥—ß°≈à“«æ√âÕ¡∑—ÈßÀ≈—°∞“π·≈–‡Õ° “√∑’Ë„™âª√–°Õ∫°“√≈ß∑–‡∫’¬π
‰«â∑’Ë ”π—°ß“π

 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåμâÕß àß ”‡π“∑–‡∫’¬π ¡“™‘°∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„π«—π∑’Ë§√∫‡°â“ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë
®¥∑–‡∫’¬π„Àâ·°àπ“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π¥—ß°≈à“« ·≈–‡¡◊ËÕ ‘Èπ‡¥◊Õπ¡’π“§¡ ‡¥◊Õπ¡‘∂ÿπ“¬π
‡¥◊Õπ°—π¬“¬π ·≈–‡¥◊Õπ∏—π«“§¡¢Õß∑ÿ°ªï  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåμâÕß àß ”‡π“∑–‡∫’¬π ¡“™‘°
„π à«π∑’Ë¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß®”π«π ¡“™‘°μ“¡∑’Ë‡ªìπÕ¬Ÿà„π«—π ‘Èπ‡¥◊Õππ—ÈπμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π “¡ ‘∫«—π
π—∫·μà«—π ‘Èπ‡¥◊Õππ—Èπ μ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πμ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“μ√“ Û˜  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå μâÕß®—¥„Àâ¡’ ¡ÿ¥™”√–‡ß‘πª√–®”μ—« ¡“™‘°„Àâ·°à
 ¡“™‘° ∫—≠™’™”√–‡ß‘πª√–®”μ—« ¡“™‘° ∫—≠™’· ¥ß∞“π–°“√‡ß‘π·≈–À≈—°∞“π°“√√—∫®à“¬‡ß‘πμ“¡·∫∫
∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π°≈“ß°”Àπ¥ ·≈–μâÕß‡°Á∫√—°…“‡Õ° “√ª√–°Õ∫∫—≠™’· ¥ß„Àâ‡ÀÁπ§«“¡∂Ÿ°μâÕß·Ààß∫—≠™’
π—Èπ‰«â¥â«¬

 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåμâÕß√“¬ß“π®”π«π‡ß‘π∑’Ë¡’Õ¬Ÿà„π¡◊Õ·≈–„π∏π“§“√μ“¡∑’Ë‡ªìπÕ¬Ÿà„π
«—π ‘Èπ‡¥◊Õπ¡‘∂ÿπ“¬π¢Õß∑ÿ°ªïμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π ‘Èπ‡¥◊Õππ—Èπ μ“¡À≈—°‡°≥±å
·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πμ√’ª√–°“»°”Àπ¥

¡“μ√“ Û¯ ‡¡◊ËÕ ‘ÈπªïªØ‘∑‘π∑ÿ°ªï  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåμâÕß∑”∫—≠™’√“¬‰¥â √“¬®à“¬
·≈–∫—≠™’ß∫¥ÿ≈μ“¡·∫∫∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π°≈“ß°”Àπ¥ ‡ πÕμàÕ§≥–°√√¡°“√‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“¿“¬„πÀ° ‘∫«—π
π—∫·μà«—π ‘Èπªï
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„Àâ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‡ πÕμàÕ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‡æ◊ËÕÕπÿ¡—μ‘∫—≠™’√“¬‰¥â √“¬®à“¬ ·≈–∫—≠™’
ß∫¥ÿ≈π—Èπ¿“¬„π°”Àπ¥Àπ÷Ëß√âÕ¬¬’Ë ‘∫«—ππ—∫·μà«—π ‘ÈπªïªØ‘∑‘π

 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåμâÕß àß ”‡π“ß∫¥ÿ≈μ“¡«√√§Àπ÷Ëß∑’Ë¡’§”√—∫√Õß«à“∂Ÿ°μâÕßμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π
‡æ◊ËÕμ√«® Õ∫¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠àÕπÿ¡—μ‘μ“¡À≈—°‡°≥±å·≈–«‘∏’°“√∑’Ë√—∞¡πμ√’
ª√–°“»°”Àπ¥ ·≈– ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåμâÕß· ¥ß ”‡π“ß∫¥ÿ≈‰«â∑’Ë ”π—°ß“π‡æ◊ËÕ„Àâ ¡“™‘°
·≈–ºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬μ√«®¥Ÿ‰¥â¥â«¬

¡“μ√“ Û˘ „Àâ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‡°Á∫√—°…“À≈—°∞“π‡Õ° “√μ“¡¡“μ√“ Ûˆ
¡“μ√“ Û˜ ·≈–¡“μ√“ Û¯ ‰«â‡ªìπ‡«≈“‰¡àπâÕ¬°«à“ ‘∫ªï

¡“μ√“ Ù ºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬®–¢Õμ√«®‡Õ° “√ §—¥‡Õ° “√ À√◊Õ¢Õ„Àâ§—¥√“¬°“√ ·≈–√—∫√Õß
 ”‡π“‡Õ° “√‡°’Ë¬«°—∫ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå®“°π“¬∑–‡∫’¬π„Àâ¬◊Ëπ§”¢Õμ“¡·∫∫∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π°≈“ß
°”Àπ¥

¡“μ√“ ÙÒ ‡æ◊ËÕª√–‚¬™πå·°à°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå„Àâ‡ªìπ‰ª¥â«¬¥’
‡¡◊ËÕ¡’°√≥’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π‡ÀÁπ ¡§«√∑’Ë®–‰¥âøíß§«“¡§‘¥‡ÀÁπ·≈–§”«‘π‘®©—¬¢Õß ¡“™‘°„πªí≠À“À√◊Õ°‘®°“√„¥
π“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® —Ëß„Àâ§≥–°√√¡°“√‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠à«‘ “¡—≠‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“·≈–«‘π‘®©—¬ªí≠À“À√◊Õ
°‘®°“√π—Èπ‰¥â

¡“μ√“ ÙÚ ‡¡◊ËÕ ¡“™‘°§π„¥§πÀπ÷ËßÀ√◊Õæπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë√âÕß¢Õ«à“°“√ª√–™ÿ¡„À≠à¢Õß
 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå ∂â“‰¥âπ—¥‡√’¬°À√◊Õ‰¥âª√–™ÿ¡°—πÀ√◊Õ‰¥â≈ß¡μ‘ΩÉ“ΩóπμàÕ°ÆÀ¡“¬À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫
¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå π“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® —Ëß„Àâ‡æ‘°∂Õπ¡μ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ„π
°“√ª√–™ÿ¡∑’Ë‰¥â‡√’¬°À√◊Õ‰¥âª√–™ÿ¡°—πÀ√◊Õ‰¥â≈ß¡μ‘ΩÉ“ΩóπμàÕ°ÆÀ¡“¬À√◊Õ¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘®
 ß‡§√“–Àåπ—Èπ‡ ’¬‰¥â °“√√âÕß¢Õ„Àâ‡æ‘°∂Õπ¡μ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠àπ—Èπ ∂â“ ¡“™‘°‡ªìπºŸâ√âÕß¢ÕμâÕß√âÕß¢Õ
¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à≈ß¡μ‘

„π°√≥’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π¡’§” —Ëß„Àâ‡æ‘°∂Õπ¡μ‘∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à °√√¡°“√§π„¥§πÀπ÷Ëß¡’ ‘∑∏‘Õÿ∑∏√≥å
§” —Ëßπ—ÈπμàÕª≈—¥°√–∑√«ß‰¥â ‚¥¬∑”‡ªìπÀπ—ß ◊Õ¬◊ËπμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë‰¥â√—∫
·®âß§” —Ëß ·≈–„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π àß§”Õÿ∑∏√≥åμàÕ‰ª¬—ßª≈—¥°√–∑√«ß‚¥¬¡‘™—°™â“

„Àâª≈—¥°√–∑√«ß«‘π‘®©—¬„Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„πÀ° ‘∫«—ππ—∫·μà«—π¬◊ËπÕÿ∑∏√≥å§”«‘π‘®©—¬¢Õßª≈—¥
°√–∑√«ß„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

¡“μ√“ ÙÛ „π°√≥’∑’Ë°√√¡°“√À√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå°√–∑”°“√„¥
Õ—π°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡‡ ’¬À“¬·°à ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå ∂â“ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‰¡à√âÕß∑ÿ°¢å
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

À√◊ÕøÑÕß§¥’ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π√âÕß∑ÿ°¢åÀ√◊ÕøÑÕß§¥’‰¥â ‚¥¬„Àâæπ—°ß“πÕ—¬°“√√—∫«à“μà“ß„Àâ ¡“§¡¨“ªπ°‘®
 ß‡§√“–Àå ·≈–„Àâ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÕÕ°§à“„™â®à“¬‡°’Ë¬«°—∫°“√√âÕß∑ÿ°¢åøÑÕß§¥’À√◊Õ«à“μà“ß·°à
π“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊Õæπ—°ß“πÕ—¬°“√ ·≈â«·μà°√≥’

¡“μ√“ ÙÙ „π°√≥’∑’Ë§≥–°√√¡°“√À√◊Õ°√√¡°“√°√–∑”°“√À√◊Õß¥‡«âπ°√–∑”°“√„π°“√ªØ‘∫—μ‘
Àπâ“∑’Ë¢Õßμπ®π∑”„Àâ‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬º≈ª√–‚¬™πå¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÀ√◊Õ ¡“™‘° À√◊Õ∑”„Àâ¡’
¢âÕ∫°æ√àÕß‡°’Ë¬«°—∫°“√‡ß‘πÀ√◊Õ°“√∫—≠™’ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“®ÕÕ°§” —Ëß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ„ÀâªØ‘∫—μ‘°“√
¥—ßμàÕ‰ªπ’È

(Ò) „Àâ§≥–°√√¡°“√À√◊Õ°√√¡°“√√–ß—∫°“√ªØ‘∫—μ‘∫“ß à«π∑’Ë‡ªìπ‡Àμÿ„Àâ‡°‘¥¢âÕ∫°æ√àÕß
À√◊Õ‡ ◊ËÕ¡‡ ’¬º≈ª√–‚¬™πå¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÀ√◊Õ ¡“™‘°

(Ú) „Àâ§≥–°√√¡°“√À√◊Õ°√√¡°“√·°â‰¢¢âÕ∫°æ√àÕßμ“¡«‘∏’°“√·≈–√–¬–‡«≈“∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π
°”Àπ¥

(Û) „Àâ§≥–°√√¡°“√À√◊Õ°√√¡°“√À¬ÿ¥ªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’Ë‡ªìπ°“√™—Ë«§√“« ‡æ◊ËÕ·°â‰¢¢âÕ∫°æ√àÕßπ—Èπ
„Àâ·≈â«‡ √Á®μ“¡«‘∏’°“√·≈–¿“¬„π√–¬–‡«≈“∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π°”Àπ¥

(Ù) „Àâ§≥–°√√¡°“√æâπ®“°μ”·Àπàß∑—Èß§≥– À√◊Õ„Àâ°√√¡°“√´÷Ëß‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫°“√π—Èπæâπ®“°
μ”·Àπàß°√√¡°“√

¡“μ√“ Ùı ‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬π —Ëß„Àâ§≥–°√√¡°“√æâπ®“°μ”·Àπàß°√√¡°“√∑—Èß§≥– „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π
·μàßμ—Èß§≥–°√√¡°“√™—Ë«§√“«¢÷Èπ§≥–Àπ÷Ëß¡’Õ”π“®Àπâ“∑’Ë·≈– ‘∑∏‘‡™àπ‡¥’¬«°—∫§≥–°√√¡°“√ ·≈–„Àâ
§≥–°√√¡°“√™—Ë«§√“«®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à‡æ◊ËÕ‡≈◊Õ°μ—Èß§≥–°√√¡°“√¢÷Èπ„À¡à∑—Èß§≥–„Àâ‡ √Á® ‘Èπ¿“¬„π
 ’Ë ‘∫Àâ“«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë‰¥â√—∫·μàßμ—Èß

¡“μ√“ Ùˆ ‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬π —Ëß„Àâ°√√¡°“√§π„¥æâπ®“°μ”·Àπàß°√√¡°“√ „Àâ§≥–°√√¡°“√
 à«π∑’Ë‡À≈◊Õ‡√’¬°ª√–™ÿ¡„À≠àμ—ÈßºŸâ‡ªìπ°√√¡°“√·∑π¿“¬„π‡«≈“ “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë°√√¡°“√æâπ®“°
μ”·Àπàß ∂â“¡‘‰¥âμ—ÈßÀ√◊Õμ—Èß°√√¡°“√‰¡à‰¥âμ“¡°”Àπ¥‡«≈“ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π·μàßμ—Èß ¡“™‘°§π„¥§πÀπ÷Ëß
‡ªìπ°√√¡°“√·∑π ·≈–„ÀâºŸấ ÷Ëß‰¥â√—∫·μàßμ—Èßπ—ÈπÕ¬Ÿà„πμ”·Àπàß°√√¡°“√‡∑à“°—∫«“√–∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà¢ÕßºŸấ ÷Ëßμπ·∑π
·μà∂â“«“√–¢Õß°√√¡°“√ºŸâπ—Èπ‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà‰¡à∂÷ßÀπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—π §≥–°√√¡°“√ à«π∑’Ë‡À≈◊Õ®–‡√’¬°
ª√–™ÿ¡„À≠à‡æ◊ËÕμ—Èß°√√¡°“√·∑πÀ√◊Õπ“¬∑–‡∫’¬π®–¥”‡π‘π°“√·μàßμ—Èß°√√¡°“√·∑πÀ√◊Õ‰¡à°Á‰¥â

„π°√≥’∑’Ë§≥–°√√¡°“√‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà‰¡à∂÷ß‡®Á¥§π „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π·μàßμ—Èß°√√¡°“√™—Ë«§√“«„Àâ§√∫
®”π«π‡®Á¥§π ·≈–„Àâ§≥–°√√¡°“√®—¥„Àâ¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠à‡æ◊ËÕ‡≈◊Õ°μ—Èß°√√¡°“√·∑π°√√¡°“√∑’Ëæâπ®“°
μ”·Àπàß„Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π·μàßμ—Èß°√√¡°“√™—Ë«§√“«
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

¡“μ√“ Ù˜ „π°“√ªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’Ëμ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È „Àâπ“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊ÕºŸâ´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π
¡Õ∫À¡“¬·≈–æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë ¡’Õ”π“®

(Ò) ‡¢â“‰ª„π ”π—°ß“π¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå„π«—π∑”°“√√–À«à“ß‡«≈“æ√–Õ“∑‘μ¬å¢÷Èπ
∂÷ßæ√–Õ“∑‘μ¬åμ° ‡æ◊ËÕμ√«® Õ∫·≈–§«∫§ÿ¡„Àâ°“√‡ªìπ‰ªμ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È

(Ú)  —Ëß„Àâ°√√¡°“√À√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå àßÀ√◊Õ· ¥ß∫—≠™’·≈–‡Õ° “√
¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

(Û)  Õ∫∂“¡∫ÿ§§≈„π (Ú) À√◊Õ‡√’¬°∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«¡“‡æ◊ËÕ Õ∫∂“¡À√◊Õ· ¥ß¢âÕ‡∑Á®®√‘ß
‡°’Ë¬«°—∫°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

„π°√≥’°“√μ√«® Õ∫°√–∑”‚¥¬æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë ‡¡◊ËÕμ√«® Õ∫·≈â«„Àâ‡ πÕ√“¬ß“π°“√μ√«® Õ∫
μàÕπ“¬∑–‡∫’¬π¥â«¬

„π°“√ªØ‘∫—μ‘Àπâ“∑’Ë¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊ÕºŸâ´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π¡Õ∫À¡“¬·≈–æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë
μ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ∫ÿ§§≈ ÷́Ëß‡°’Ë¬«¢âÕßÕ”π«¬§«“¡ –¥«°μ“¡ ¡§«√·°àπ“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊ÕºŸấ ÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π
¡Õ∫À¡“¬·≈–æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ë

¡“μ√“ Ù¯ π“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊ÕºŸâ´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π¡Õ∫À¡“¬·≈–æπ—°ß“π‡®â“Àπâ“∑’ËμâÕß¡’∫—μ√
ª√–®”μ—«μ“¡·∫∫∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π°≈“ßª√–°“»°”Àπ¥

„π°“√ªØ‘∫—μ‘°“√μ“¡Àπâ“∑’Ë π“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊ÕºŸâ´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π¡Õ∫À¡“¬·≈–æπ—°ß“π
‡®â“Àπâ“∑’ËμâÕß· ¥ß∫—μ√ª√–®”μ—«‡¡◊ËÕ∫ÿ§§≈ ÷́Ëß‡°’Ë¬«¢âÕß√âÕß¢Õ

À¡«¥ ı
°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¢Õß à«π√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘®

·≈–Õß§å°√«‘™“™’æ´÷Ëß‡ªìππ‘μ‘∫ÿ§§≈∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„μâ°“√°”°—∫¢Õß√—∞

¡“μ√“ Ù˘  à«π√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘® À√◊ÕÕß§å°√«‘™“™’æ´÷Ëß‡ªìππ‘μ‘∫ÿ§§≈
∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„μâ°“√°”°—∫¢Õß√—∞„¥∑’Ëª√– ß§å®–¥”‡π‘π°‘®°“√°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå„ÀâªØ‘∫—μ‘μ“¡√–‡∫’¬∫
∑’Ë°”Àπ¥„π¡“μ√“ ı

¡“μ√“ ı „Àâ°√–∑√«ß·√ßß“π·≈– «— ¥‘°“√ —ß§¡°”Àπ¥√–‡∫’¬∫°“√¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°“√¥”‡π‘π
°‘®°“√ °“√§«∫§ÿ¡ ·≈–°“√‡≈‘°°‘®°“√°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¢Õß à«π√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞
√—∞«‘ “À°‘® ·≈–Õß§å°√«‘™“™’æ ÷́Ëß‡ªìππ‘μ‘∫ÿ§§≈∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„μâ°“√°”°—∫¢Õß√—∞¢÷Èπ‰«â √–‡∫’¬∫π’È‡¡◊ËÕ‰¥â√—∫
Õπÿ¡—μ‘®“°§≥–√—∞¡πμ√’·≈â«„Àâ„™â∫—ß§—∫‰¥â
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√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

‡¡◊ËÕ°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¢Õß à«π√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘® ·≈–Õß§å°√«‘™“™’æ
´÷Ëß‡ªìππ‘μ‘∫ÿ§§≈∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„μâ°“√°”°—∫¢Õß√—∞‰¥â¢÷Èπ∑–‡∫’¬πμ“¡√–‡∫’¬∫∑’Ë°√–∑√«ß·√ßß“π·≈– «— ¥‘°“√
 —ß§¡°”Àπ¥„π«√√§Àπ÷Ëß·≈â« „Àâ∂◊Õ«à“°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¥—ß°≈à“«‡ªìπß“πÕ—πÕ¬Ÿà„πÕ”π“®Àπâ“∑’Ë
¢Õß à«π√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ √—∞«‘ “À°‘® ·≈–Õß§å°√«‘™“™’æ´÷Ëß‡ªìππ‘μ‘∫ÿ§§≈∑’ËÕ¬Ÿà¿“¬„μâ°“√°”°—∫
¢Õß√—∞π—Èπ

À¡«¥ ˆ
°“√‡≈‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

¡“μ√“ ıÒ  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¬àÕ¡‡≈‘°¥â«¬‡Àμÿ„¥‡ÀμÿÀπ÷Ëß ¥—ßμàÕ‰ªπ’È
(Ò) ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à≈ß¡μ‘„Àâ‡≈‘°
(Ú) π“¬∑–‡∫’¬π —Ëß„Àâ‡≈‘°μ“¡¡“μ√“ ıÚ
(Û) »“≈ —Ëß„Àâ‡≈‘°μ“¡¡“μ√“ ıÙ
‡¡◊ËÕ‡≈‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π°≈“ßª√–°“»°“√‡≈‘°„π√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“

·≈–„Àâπ“¬∑–‡∫’¬πªî¥ª√–°“»∑’Ë ”π—°ß“π¥â«¬
¡“μ√“ ıÚ π“¬∑–‡∫’¬π¡’Õ”π“® —Ëß„Àâ‡≈‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‰¥â„π°√≥’¥—ßμàÕ‰ªπ’È
(Ò)  ¡“™‘°‰¡àπâÕ¬°«à“Àπ÷Ëß„π ’Ë¢Õß®”π«π ¡“™‘°∑—ÈßÀ¡¥√à«¡°—π¬◊Ëπ§”√âÕß¢ÕμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π

¢Õ„Àâ‡≈‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåæ√âÕ¡¥â«¬‡Àμÿº≈ª√–°Õ∫§”√âÕß¢Õ ·≈–π“¬∑–‡∫’¬π‰¥â Õ∫ «π
À≈—°∞“π·≈–‡Àμÿº≈ª√–°Õ∫§”√âÕß¢Õ·≈â«‡ªìπ∑’Ëª√“°Ø·πà™—¥«à“ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå ¡§«√®–
μâÕß‡≈‘°¥”‡π‘π°‘®°“√μ“¡§”√âÕß¢Õπ—Èπ

(Ú) ∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ´÷Ëß¡‘‰¥â‡ªìπ°√√¡°“√§πÀπ÷ËßÀ√◊ÕÀ≈“¬§π‡¢â“¡“°√–∑”°“√„π∞“π–°√√¡°“√
·≈–π“¬∑–‡∫’¬π‰¥â¡’§” —Ëß„Àâ∫ÿ§§≈¥—ß°≈à“«‡≈‘°°“√°√–∑”°“√„π∞“π–°√√¡°“√·≈â« ·μà‰¡àªØ‘∫—μ‘μ“¡§” —Ëß
¢Õßπ“¬∑–‡∫’¬π

(Û) ¡’æƒμ‘°“√≥å∑’Ë∑”„Àâ‡ÀÁπ«à“°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ‰¡à‡ªìπ‰ª
‚¥¬ ÿ®√‘μ ·≈–π“¬∑–‡∫’¬π‰¥â Õ∫ «πæƒμ‘°“√≥å¥—ß°≈à“«·≈â«¡’‡Àμÿº≈‡ªìπ∑’Ë‡™◊ËÕ∂◊Õ‰¥â

(Ù) ¡’æƒμ‘°“√≥å∑’Ë∑”„Àâ‡ÀÁπ«à“°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‰¡àÕ“®¥”‡π‘π
μàÕ‰ª‰¥â‰¡à«à“‡æ√“–‡Àμÿ„¥Ê



180

Àπâ“ 14
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬π —Ëß„Àâ‡≈‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå„¥ „Àâ·®âß§” —Ëß‡ªìπÀπ—ß ◊Õæ√âÕ¡¥â«¬‡Àμÿº≈
‰ª¬—ß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ¿“¬„π “¡ ‘∫«—π

¡“μ√“ ıÛ „π°√≥’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π —Ëß‡≈‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåμ“¡¡“μ√“ ıÚ °√√¡°“√
®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“°÷ËßÀπ÷Ëß¢Õß®”π«π°√√¡°“√∑—ÈßÀ¡¥¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ¡’ ‘∑∏‘Õÿ∑∏√≥å
μàÕª≈—¥°√–∑√«ß‚¥¬∑”‡ªìπÀπ—ß ◊Õ¬◊ËπμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë‰¥â√—∫§” —Ëß ·≈–„Àâ
π“¬∑–‡∫’¬π àß§”Õÿ∑∏√≥åμàÕ‰ª¬—ßª≈—¥°√–∑√«ß‚¥¬¡‘™—°™â“

„Àâª≈—¥°√–∑√«ß«‘π‘®©—¬„Àâ·≈â«‡ √Á®¿“¬„πÀ° ‘∫«—ππ—∫·μà«—π¬◊ËπÕÿ∑∏√≥å§”«‘π‘®©—¬¢Õßª≈—¥
°√–∑√«ß„Àâ‡ªìπ∑’Ë ÿ¥

¡“μ√“ ıÙ „π°√≥’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π‡æ‘°‡©¬À√◊Õ‰¡àªØ‘∫—μ‘μ“¡¡“μ√“ ıÚ ‡¡◊ËÕºŸâ¡’ à«π‰¥â‡ ’¬
√âÕß¢Õ »“≈Õ“® —Ëß„Àâ‡≈‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ‰¥â

À¡«¥ ˜
°“√™”√–∫—≠™’

¡“μ√“ ıı ‡¡◊ËÕ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå„¥μâÕß‡≈‘°‰¡à«à“¥â«¬‡Àμÿ„¥Ê „Àâ¡’°“√™”√–∫—≠™’
 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ ·≈–„Àâπ”§«“¡„πª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬·æàß·≈–æ“≥‘™¬åÕ—π«à“¥â«¬°“√™”√–
∫—≠™’Àâ“ßÀÿâπ à«π®¥∑–‡∫’¬π Àâ“ßÀÿâπ à«π®”°—¥·≈–∫√‘…—∑®”°—¥ ¡“„™â∫—ß§—∫‚¥¬Õπÿ‚≈¡ ‡«âπ·μàæ√–√“™
∫—≠≠—μ‘π’È®–°”Àπ¥‰«â‡ªìπÕ¬à“ßÕ◊Ëπ

¡“μ√“ ıˆ „π°“√μ—ÈßºŸâ™”√–∫—≠™’¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’ËμâÕß‡≈‘° „Àâ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à
μ—ÈßºŸâ™”√–∫—≠™’‚¥¬‰¥â√—∫§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫®“°π“¬∑–‡∫’¬π¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë‡≈‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘®
 ß‡§√“–ÀåÀ√◊Õπ—∫·μà«—π∑’Ëª≈—¥°√–∑√«ß¡’§” —Ëß„Àâ¬°Õÿ∑∏√≥å ·≈â«·μà°√≥’ ‡æ◊ËÕ∑”°“√™”√–∫—≠™’¢Õß
 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå

„π°√≥’∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‰¡àÕ“®μ—ÈßºŸâ™”√–∫—≠™’¿“¬„π°”Àπ¥‡«≈“μ“¡«√√§Àπ÷Ëß À√◊Õπ“¬∑–‡∫’¬π
‰¡à„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫„π°“√μ—ÈßºŸâ™”√–∫—≠™’ „Àâπ“¬∑–‡∫’¬π·μàßμ—ÈßºŸâ™”√–∫—≠™’¢÷Èπ∑”°“√™”√–∫—≠™’
 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‰¥â

‡¡◊ËÕπ“¬∑–‡∫’¬π‡ÀÁπ ¡§«√À√◊Õ‡¡◊ËÕ ¡“™‘°¡’®”π«π‰¡àπâÕ¬°«à“ Õß„π “¡¢Õß ¡“™‘°∑—ÈßÀ¡¥
√âÕß¢ÕμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π π“¬∑–‡∫’¬π®–·μàßμ—ÈßºŸâ™”√–∫—≠™’§π„À¡à·∑πºŸâ™”√–∫—≠™’∑’Ë‰¥âμ—Èß‰«â°Á‰¥â
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„Àâπ“¬∑–‡∫’¬π®¥∑–‡∫’¬πºŸâ™”√–∫—≠™’∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π„Àâ§«“¡‡ÀÁπ™Õ∫μ“¡«√√§Àπ÷Ëß À√◊ÕºŸâ™”√–
∫—≠™’∑’Ë‰¥â√—∫·μàßμ—Èßμ“¡«√√§ ÕßÀ√◊Õ«√√§ “¡ ·≈–„Àâªî¥ª√–°“»™◊ËÕºŸâ™”√–∫—≠™’‰«â∑’Ë ”π—°ß“π·≈–
∑’Ë«à“°“√Õ”‡¿Õ·Ààß∑âÕß∑’Ë∑’Ë ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπμ—ÈßÕ¬Ÿà¿“¬„π ‘∫ ’Ë«—ππ—∫·μà«—π∑’Ë®¥∑–‡∫’¬π
ºŸâ™”√–∫—≠™’

ºŸâ™”√–∫—≠™’Õ“®‰¥â√—∫§à“μÕ∫·∑πμ“¡∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π°”Àπ¥
¡“μ√“ ı˜ ¿“¬„π “¡ ‘∫«—ππ—∫·μà«—π∑’Ëπ“¬∑–‡∫’¬π®¥∑–‡∫’¬πºŸâ™”√–∫—≠™’ „ÀâºŸâ™”√–∫—≠™’

ªî¥ª√–°“»‰«â∑’Ë ”π—°ß“π·≈–∑’Ë«à“°“√Õ”‡¿Õ·Ààß∑âÕß∑’Ë∑’Ë ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπμ—ÈßÕ¬Ÿà ·≈–ª√–°“»
‚¶…≥“„πÀπ—ß ◊Õæ‘¡æå·Ààß∑âÕß∑’ËÀ√◊Õ‚¶…≥“∑“ß«‘∑¬ÿª√–®”∑âÕß∑’Ë«à“ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‰¥â‡≈‘°
·≈–·®âß‡ªìπÀπ—ß ◊Õ‰ª¬—ß‡®â“Àπ’È∑ÿ°§π ÷́Ëß¡’™◊ËÕª√“°Ø„π ¡ÿ¥∫—≠™’À√◊Õ‡Õ° “√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
À√◊Õª√“°Ø®“°∑“ßÕ◊Ëπ ‡æ◊ËÕ„Àâ∑√“∫«à“ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ‡≈‘°·≈–„Àâ‡®â“Àπ’È¬◊Ëπ§”∑«ßÀπ’È
·°àºŸâ™”√–∫—≠™’

¡“μ√“ ı¯ ‡¡◊ËÕ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‡≈‘° „Àâ§≥–°√√¡°“√·≈–‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß ¡“§¡
¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¡’Àπâ“∑’Ë®—¥°“√√—°…“∑√—æ¬å ‘π∑—ÈßÀ¡¥¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‰«â®π°«à“ºŸâ™”√–
∫—≠™’®–‡√’¬°„Àâ àß¡Õ∫

ºŸâ™”√–∫—≠™’®–‡√’¬°„Àâ§≥–°√√¡°“√À√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå àß¡Õ∫∑√—æ¬å ‘π
μ“¡«√√§Àπ÷Ëß æ√âÕ¡¥â«¬ ¡ÿ¥∫—≠™’ ‡Õ° “√·≈– ‘ËßÕ◊Ëπ‡¡◊ËÕ„¥°Á‰¥â

¡“μ√“ ı˘ ºŸâ™”√–∫—≠™’μâÕß∑”ß∫¥ÿ≈¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‚¥¬¡‘™—°™â“ àß„ÀâºŸâ Õ∫∫—≠™’
‡æ◊ËÕμ√«®√—∫√Õß«à“∂Ÿ°μâÕß ·≈–„π°√≥’®”‡ªìπÕ“®√âÕß¢Õ„Àâπ“¬∑–‡∫’¬πμ—ÈßºŸâ Õ∫∫—≠™’‡æ◊ËÕμ√«® Õ∫
ß∫¥ÿ≈π—Èπ‰¥â

‡¡◊ËÕºŸâ Õ∫∫—≠™’√—∫√Õßß∫¥ÿ≈·≈â« „ÀâºŸâ™”√–∫—≠™’‡ πÕß∫¥ÿ≈μàÕ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‡æ◊ËÕÕπÿ¡—μ‘·≈â«
‡ πÕß∫¥ÿ≈π—ÈπμàÕπ“¬∑–‡∫’¬π

¡“μ√“ ˆ ‡¡◊ËÕ‰¥â™”√–∫—≠™’·≈â« ∂â“¡’∑√—æ¬å ‘π‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà®–·∫àß„Àâ·°à ¡“™‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘®
 ß‡§√“–Àå‰¡à‰¥â ∑√—æ¬å ‘ππ—Èπ®–μâÕß‚Õπ‰ª„Àâ·°à ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÕ◊Ëπ À√◊Õπ‘μ‘∫ÿ§§≈∑’Ë¡’
«—μ∂ÿª√– ß§å‡°’Ë¬«°—∫°“√°ÿ»≈ “∏“√≥–μ“¡∑’Ë‰¥â√–∫ÿ‰«â„π¢âÕ∫—ß§—∫¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÀ√◊Õ
μ“¡¡μ‘¢Õß∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à „π°√≥’∑’Ë¡‘‰¥â√–∫ÿ‰«â„π¢âÕ∫—ß§—∫À√◊Õ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à¡‘‰¥â¡’¡μ‘‰«â „Àâ∑√—æ¬å ‘ππ—Èπ
μ°‡ªìπ¢Õß·ºàπ¥‘π
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À¡«¥ ¯
∫∑°”Àπ¥‚∑…

¡“μ√“ ˆÒ ºŸâ„¥¥”‡π‘π°‘®°“√°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‚¥¬¡‘‰¥â®¥∑–‡∫’¬π‡ªìπ ¡“§¡¨“ªπ°‘®
 ß‡§√“–ÀåÀ√◊Õ¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåμ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È μâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π
 “¡ªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“μ√“ ˆÚ ºŸâ„¥‡ªìπ ¡“™‘°¢Õß°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå ‚¥¬√Ÿâ«à“°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ
¡‘‰¥â®¥∑–‡∫’¬π‡ªìπ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÀ√◊Õ¢÷Èπ∑–‡∫’¬π°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåμ“¡æ√–√“™
∫—≠≠—μ‘π’È μâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘πÀâ“√âÕ¬∫“∑

¡“μ√“ ˆÛ ºŸâ„¥„™â§”· ¥ß™◊ËÕ„π∏ÿ√°‘®«à“ ç¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåé À√◊Õ§”Õ◊Ëπ„¥∑’Ë¡’§«“¡À¡“¬
‡™àπ‡¥’¬«°—πÕ—π‡ªìπ°“√ΩÉ“Ωóπ¡“μ√“ ı μâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑ ·≈–ª√—∫Õ’°‰¡à‡°‘π
«—π≈–Àâ“√âÕ¬∫“∑®π°«à“®–‡≈‘°„™â

¡“μ√“ ˆÙ „π°√≥’∑’Ë ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‰¡àªØ‘∫—μ‘μ“¡¡“μ√“ Òˆ «√√§Àπ÷Ëß ¡“μ√“ Ò˜
¡“μ√“ Ú ¡“μ√“ Ûˆ ¡“μ√“ Û˜ ¡“μ√“ Û¯ À√◊Õ¡“μ√“ Û˘ À√◊ÕΩÉ“Ωóπ¡“μ√“ Û À√◊Õ
¡“μ√“ ÛÒ °√√¡°“√∑ÿ°§πμâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ∫“∑ ‡«âπ·μà®–æ‘ Ÿ®πå‰¥â«à“μπ¡‘‰¥â¡’ à«π
„π°“√°√–∑”§«“¡º‘¥¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ

¡“μ√“ ˆı °√√¡°“√ºŸâ„¥√—∫‡ß‘π À√◊Õ∑√—æ¬å ‘π À√◊Õª√–‚¬™πåÕ¬à“ßÕ◊Ëπ∑”πÕß‡¥’¬«°—π®“°
 ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå ‚¥¬‰¡à¡’ ‘∑∏‘∑’Ë®–√—∫‰¥âμ“¡¡“μ√“ ÛÚ μâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªï
À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“μ√“ ˆˆ ºŸâ„¥ΩÉ“Ωóπ¡“μ√“ ÛÛ À√◊Õ¡“μ√“ ÛÙ μâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªï À√◊Õª√—∫
‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

¡“μ√“ ˆ˜ ºŸâ„¥‰¡àªØ‘∫—μ‘μ“¡§” —Ëßπ“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊ÕºŸấ ÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π¡Õ∫À¡“¬À√◊Õæπ—°ß“π
‡®â“Àπâ“∑’Ë À√◊Õ‰¡àÕ”π«¬§«“¡ –¥«°·°àπ“¬∑–‡∫’¬πÀ√◊ÕºŸâ´÷Ëßπ“¬∑–‡∫’¬π¡Õ∫À¡“¬À√◊Õæπ—°ß“π
‡®â“Àπâ“∑’Ëμ“¡¡“μ√“ Ù˜ μâÕß√–«“ß‚∑…ª√—∫‰¡à‡°‘πÀâ“æ—π∫“∑

¡“μ√“ ˆ¯ °√√¡°“√À√◊Õ‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåºŸâ„¥‰¡à®—¥°“√√—°…“∑√—æ¬å ‘π
¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå À√◊Õ‰¡à àß¡Õ∫∑√—æ¬å ‘π  ¡ÿ¥∫—≠™’ ‡Õ° “√·≈– ‘ËßÕ◊Ëπ¢Õß ¡“§¡
¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå„Àâ·°àºŸâ™”√–∫—≠™’μ“¡¡“μ√“ ı¯ μâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π Õßªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘π
 ’ËÀ¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫
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¡“μ√“ ˆ˘ ºŸâ„¥·∫àßÀ√◊Õ‚Õπ∑√—æ¬å ‘π∑’Ë‡À≈◊ÕÕ¬Ÿà‡¡◊ËÕ‰¥â™”√–∫—≠™’·≈â«„Àâ·°à∫ÿ§§≈„¥Õ—π‡ªìπ
°“√ΩÉ“Ωóπ¡“μ√“ ˆ μâÕß√–«“ß‚∑…®”§ÿ°‰¡à‡°‘π “¡ªï À√◊Õª√—∫‰¡à‡°‘πÀ°À¡◊Ëπ∫“∑ À√◊Õ∑—Èß®”∑—Èßª√—∫

∫∑‡©æ“–°“≈

¡“μ√“ ˜ π—∫·μà«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È„™â∫—ß§—∫ „Àâ∂◊Õ«à“ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë®¥∑–‡∫’¬π
μ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå æ.». ÚıÒ˜ ‡ªìπ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë®¥∑–‡∫’¬π
μ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È

¡“μ√“ ˜Ò π—∫·μà«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È„™â∫—ß§—∫ „Àâ∂◊Õ«à“°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¢Õß à«π
√“™°“√ Õß§å°“√¢Õß√—∞ À√◊Õ√—∞«‘ “À°‘®∑’Ë¢÷Èπ∑–‡∫’¬πμ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
æ.». ÚıÒ˜ ‡ªìπ°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¢Õß à«π√“™°“√ Àπà«¬ß“π¢Õß√—∞ ·≈–√—∞«‘ “À°‘®∑’Ë¢÷Èπ∑–‡∫’¬π
μ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È

¡“μ√“ ˜Ú ‡¡◊ËÕ§≥–√—∞¡πμ√’Õπÿ¡—μ‘„Àâ‡ª≈’Ë¬π∑ÿπ¢Õß√—∞«‘ “À°‘®„¥‡ªìπÀÿâπ·≈–®—¥μ—Èß∫√‘…—∑
·≈–π“¬∑–‡∫’¬πÀÿâπ à«π∫√‘…—∑μ“¡ª√–¡«≈°ÆÀ¡“¬·æàß·≈–æ“≥‘™¬åÀ√◊Õπ“¬∑–‡∫’¬πμ“¡°ÆÀ¡“¬
«à“¥â«¬∫√‘…—∑¡À“™π®”°—¥ ·≈â«·μà°√≥’ ®¥∑–‡∫’¬π∫√‘…—∑π—Èπ μ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬∑ÿπ√—∞«‘ “À°‘®·≈â«
„Àâ°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¢Õß√—∞«‘ “À°‘®∑’Ë‰¥â¢÷Èπ∑–‡∫’¬π‰«âμ“¡¡“μ√“ ı ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È
¬—ß§ß¥”‡π‘π°“√‰¥âμàÕ‰ª®π°«à“®–¡’°“√®¥∑–‡∫’¬π ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåμ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È
·≈–„Àâ‚Õπ∫√√¥“ ‘∑∏‘ Àπâ“∑’Ë ·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫¢Õß°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¢Õß√—∞«‘ “À°‘®π—Èπ
‰ª‡ªìπ¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë®¥∑–‡∫’¬π·≈â«π’È ·μà∑—Èßπ’ÈμâÕß‰¡à‡°‘πÀ° ‘∫«—ππ—∫·μà«—π®¥∑–‡∫’¬π
∫√‘…—∑μ“¡°ÆÀ¡“¬«à“¥â«¬∑ÿπ√—∞«‘ “À°‘®¥—ß°≈à“«

„π°√≥’∑’Ë‰¡à¡’°“√¥”‡π‘π°“√μ“¡«√√§Àπ÷Ëß „Àâ∂◊Õ«à“‡ªìπ°“√‡≈‘°°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ
¡“μ√“ ˜Û „Àâ∫√√¥“°Æ°√–∑√«ß √–‡∫’¬∫ ª√–°“» À√◊Õ§” —Ëß∑’ËÕÕ°μ“¡æ√–√“™∫—≠≠—μ‘

°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå æ.». ÚıÒ˜ §ß„™â∫—ß§—∫‰¥âμàÕ‰ª‡∑à“∑’Ë‰¡à¢—¥À√◊Õ·¬âß°—∫æ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È
∑—Èßπ’È ®π°«à“®–¡’°Æ°√–∑√«ß √–‡∫’¬∫ ª√–°“»À√◊Õ§” —ËßÕÕ°¡“„™â∫—ß§—∫·∑π¿“¬„πÀπ÷Ëß√âÕ¬·ª¥ ‘∫«—π
π—∫·μà«—π∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—μ‘π’È„™â∫—ß§—∫

ºŸâ√—∫ πÕßæ√–∫√¡√“™‚Õß°“√
æ—πμ”√«®‚∑ ∑—°…‘≥  ™‘π«—μ√

π“¬°√—∞¡πμ√’
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Àπâ“ 18
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Û æƒ…¿“§¡ ÚıÙı‡≈à¡ ÒÒ˘ μÕπ∑’Ë ÙÚ °

À¡“¬‡Àμÿ :- ‡Àμÿº≈„π°“√ª√–°“»„™âæ√–√“™∫—≠≠—μ‘©∫—∫π’È  §◊Õ ‚¥¬∑’Ë°“√¥”‡π‘π°“√ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑“ß¥â“π
°“√‡ß‘πμ“¡∑’Ëæ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå æ.». ÚıÒ˜ °”Àπ¥‰«â‰¡à‡À¡“– ¡°—∫ ¿“æ‡»√…∞°‘®·≈–
 —ß§¡ªí®®ÿ∫—π ·≈–«‘∏’°“√§«∫§ÿ¡ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåμ“¡∑’Ë°”Àπ¥‰«â„πæ√–√“™∫—≠≠—μ‘¥—ß°≈à“«¬—ß‰¡à√—¥°ÿ¡æÕ
∑’Ë®–ªÑÕß°—π°“√©âÕ‚°ß·≈–°“√· «ßÀ“º≈ª√–‚¬™πå®“°°‘®°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå¢Õß°√√¡°“√·≈–‡®â“Àπâ“∑’Ë¢Õß
 ¡“§¡‰¥â ∑”„Àâ ¡“§¡‰¥â√—∫§«“¡‡ ’¬À“¬  ¡§«√ª√—∫ª√ÿßæ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå æ.». ÚıÒ˜
‡æ◊ËÕ„Àâ°“√§ÿâ¡§√Õß·≈–√—°…“º≈ª√–‚¬™πå¢Õßª√–™“™π∑’Ë‡ªìπ ¡“™‘° ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‡ªìπ‰ªÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ
·≈–‡æ◊ËÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡§≈àÕßμ—«„π°“√∫√‘À“√ß“π¢Õß§≥–°√√¡°“√ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå ®÷ß®”‡ªìπμâÕßμ√“æ√–√“™
∫—≠≠—μ‘π’È
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Àπâ“ 7
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò ¡‘∂ÿπ“¬π ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ μÕπ∑’Ë Ûı °

°Æ°√–∑√«ß
°”Àπ¥Õ—μ√“°“√À—°‡ß‘π ß‡§√“–Àå

æ.». ÚıÙ˜

Õ“»—¬Õ”π“®μ“¡§«“¡„π¡“μ√“ ˜ ·≈–¡“μ√“ ÛÒ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
æ.». ÚıÙı Õ—π‡ªìπæ√–√“™∫—≠≠—μ‘∑’Ë¡’∫∑∫—≠≠—μ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß
∫ÿ§§≈ ´÷Ëß¡“μ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫°—∫¡“μ√“ Ûı ·≈–¡“μ√“ Ùı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬
∫—≠≠—μ‘„Àâ°√–∑”‰¥â‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®μ“¡∫∑∫—≠≠—μ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ √—∞¡πμ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡
·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬åÕÕ°°Æ°√–∑√«ß‰«â ¥—ßμàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò °“√À—°‡ß‘π ß‡§√“–Àå‡æ◊ËÕ‡ªìπ§à“„™â®à“¬„π°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
μâÕß‰¡à‡°‘πÕ—μ√“ ¥—ßπ’È

(Ò) √âÕ¬≈–‡°â“¢Õß‡ß‘π ß‡§√“–Àå∑’Ë‡√’¬°‡°Á∫‰¥â ”À√—∫ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë¡’ ¡“™‘°
‰¡à‡°‘π Õßæ—πÀâ“√âÕ¬§π

(Ú) √âÕ¬≈–·ª¥¢Õß‡ß‘π ß‡§√“–Àå∑’Ë‡√’¬°‡°Á∫‰¥â ”À√—∫ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë¡’ ¡“™‘°
‡°‘π Õßæ—πÀâ“√âÕ¬§π ·μà‰¡à‡°‘πÀâ“æ—π§π

(Û) √âÕ¬≈–À°¢Õß‡ß‘π ß‡§√“–Àå∑’Ë‡√’¬°‡°Á∫‰¥â ”À√—∫ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë¡’ ¡“™‘°
‡°‘πÀâ“æ—π§π ·μà‰¡à‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ§π

(Ù) √âÕ¬≈– ’Ë¢Õß‡ß‘π ß‡§√“–Àå∑’Ë‡√’¬°‡°Á∫‰¥â ”À√—∫ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë¡’ ¡“™‘°
‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ§π

¢âÕ Ú „π°√≥’∑’Ë ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå„¥¡’ ¡“™‘°‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÀ√◊Õ≈¥≈ßÕ—π‡ªìπ‡Àμÿ„ÀâμâÕß
‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÕ—μ√“°“√À—°‡ß‘π ß‡§√“–Àå®“°‡°≥±å∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à‰¥â°”Àπ¥‰«â „Àâ§≥–°√√¡°“√‡ πÕμàÕ
∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“‡ª≈’Ë¬πÕ—μ√“°“√À—°‡ß‘π ß‡§√“–Àå¢Õß ¡“§¡
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Àπâ“ 8
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò ¡‘∂ÿπ“¬π ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ μÕπ∑’Ë Ûı °

¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ‡ ’¬„À¡à„π«“√–·√°∑’Ë¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠àπ—∫·μà¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß®”π«π ¡“™‘°
‡«âπ·μà ¡“™‘°∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÀ√◊Õ≈¥≈ßπ—Èπ¡’®”π«π‰¡à‡°‘π√âÕ¬≈–Àπ÷Ëß¢Õß®”π«π ¡“™‘°‡¥‘¡ §≥–°√√¡°“√
®–‰¡à‡ πÕ„Àâæ‘®“√≥“‡ª≈’Ë¬πÕ—μ√“°“√À—°‡ß‘π ß‡§√“–Àå„À¡à°Á‰¥â

¢âÕ Û „π°√≥’∑’Ë ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÀ—°‡ß‘π ß‡§√“–Àå‰«â‰¡à‡æ’¬ßæÕ·°à°“√„™â®à“¬
„π°“√¥”‡π‘π°‘®°“√ À√◊ÕÀ—°‡ß‘π ß‡§√“–Àå‰«â¡“°‡°‘π§«“¡®”‡ªìπ·°à°“√„™â®à“¬„π°“√¥”‡π‘π°‘®°“√
„Àâ§≥–°√√¡°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‡ πÕ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ
‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“°”Àπ¥Õ—μ√“°“√À—°‡ß‘π ß‡§√“–Àå‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÀ√◊Õ≈¥≈ß„π«“√–·√°∑’Ë¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠àπ—∫·μà¡’
°√≥’¥—ß°≈à“«‡°‘¥¢÷Èπ ·μà®–‡æ‘Ë¡¢÷Èπ‡°‘πÕ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ Ò ‰¡à‰¥â

„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Ò˘ ¡’π“§¡ æ.». ÚıÙ˜
 √Õ√√∂ °≈‘Ëπª√–∑ÿ¡

√—∞¡πμ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡
·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å

À¡“¬‡Àμÿ :- ‡Àμÿº≈„π°“√ª√–°“»„™â°Æ°√–∑√«ß©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“μ√“ Û ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√¨“ªπ°‘®
 ß‡§√“–Àå æ.». ÚıÙı ∫—≠≠—μ‘„Àâ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå‡√’¬°‡°Á∫‡ß‘π§à“ ¡—§√ ‡ß‘π§à“∫”√ÿß ·≈–‡ß‘π ß‡§√“–Àå
‰¥âμ“¡Õ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥„π¢âÕ∫—ß§—∫·μàμâÕß‰¡à‡°‘πÕ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥„π°Æ°√–∑√«ß ®÷ß®”‡ªìπμâÕßÕÕ°°Æ°√–∑√«ßπ’È
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Àπâ“ 9
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò ¡‘∂ÿπ“¬π ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ μÕπ∑’Ë Ûı °

°Æ°√–∑√«ß
°”Àπ¥Õ—μ√“‡ß‘π§à“ ¡—§√ ‡ß‘π§à“∫”√ÿß ·≈–‡ß‘π ß‡§√“–Àå

æ.». ÚıÙ˜

Õ“»—¬Õ”π“®μ“¡§«“¡„π¡“μ√“ ˜ ·≈–¡“μ√“ Û ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå
æ.». ÚıÙı Õ—π‡ªìπæ√–√“™∫—≠≠—μ‘∑’Ë¡’∫∑∫—≠≠—μ‘∫“ßª√–°“√‡°’Ë¬«°—∫°“√®”°—¥ ‘∑∏‘·≈–‡ √’¿“æ¢Õß
∫ÿ§§≈ ´÷Ëß¡“μ√“ Ú˘ ª√–°Õ∫°—∫¡“μ√“ Ûı ·≈–¡“μ√“ Ùı ¢Õß√—∞∏√√¡πŸ≠·Ààß√“™Õ“≥“®—°√‰∑¬
∫—≠≠—μ‘„Àâ°√–∑”‰¥â‚¥¬Õ“»—¬Õ”π“®μ“¡∫∑∫—≠≠—μ‘·Ààß°ÆÀ¡“¬ √—∞¡πμ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡
·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬åÕÕ°°Æ°√–∑√«ß‰«â ¥—ßμàÕ‰ªπ’È

¢âÕ Ò „Àâ°”Àπ¥Õ—μ√“‡ß‘π§à“ ¡—§√ ‡ß‘π§à“∫”√ÿß ·≈–‡ß‘π ß‡§√“–Àå ¥—ßπ’È
(Ò) ‡ß‘π§à“ ¡—§√‰¡à‡°‘π§π≈–Àπ÷Ëß√âÕ¬∫“∑
(Ú) ‡ß‘π§à“∫”√ÿß‰¡à‡°‘π‡¥◊Õπ≈–Àâ“∫“∑ À√◊Õªï≈–Àâ“ ‘∫∫“∑
(Û) ‡ß‘π ß‡§√“–Àå‡√’¬°‡°Á∫μ“¡®”π«π ¡“™‘°∑’Ëμ“¬ ‰¡à‡°‘π»æ≈– ¥—ßπ’È

(°) Àπ÷Ëß√âÕ¬∫“∑  ”À√—∫ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë¡’ ¡“™‘°‰¡à‡°‘π Õßæ—πÀâ“√âÕ¬§π
(¢) Àâ“ ‘∫∫“∑  ”À√—∫ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë¡’ ¡“™‘°‡°‘π Õßæ—πÀâ“√âÕ¬§π

·μà‰¡à‡°‘πÀâ“æ—π§π
(§)  “¡ ‘∫∫“∑  ”À√—∫ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë¡’ ¡“™‘°‡°‘πÀâ“æ—π§π ·μà‰¡à‡°‘π

Àπ÷ËßÀ¡◊Ëπ§π
(ß) ¬’Ë ‘∫∫“∑  ”À√—∫ ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå∑’Ë¡’ ¡“™‘°‡°‘πÀπ÷ËßÀ¡◊Ëπ§π

¢âÕ Ú „π°√≥’∑’Ë ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àå„¥¡’ ¡“™‘°‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÀ√◊Õ≈¥≈ßÕ—π‡ªìπ‡Àμÿ„ÀâμâÕß
‡ª≈’Ë¬π·ª≈ßÕ—μ√“°“√‡√’¬°‡°Á∫‡ß‘π ß‡§√“–Àå®“°‡°≥±å∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π¢âÕ∫—ß§—∫ „Àâ§≥–°√√¡°“√‡ πÕ
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Àπâ“ 10
√“™°‘®®“πÿ‡∫°…“ Ò ¡‘∂ÿπ“¬π ÚıÙ˜‡≈à¡ ÒÚÒ μÕπ∑’Ë Ûı °

μàÕ∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ‡æ◊ËÕæ‘®“√≥“·°â‰¢¢âÕ∫—ß§—∫‡ª≈’Ë¬πÕ—μ√“°“√‡√’¬°‡°Á∫
‡ß‘π ß‡§√“–Àå¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåπ—Èπ‡ ’¬„À¡à„π«“√–·√°∑’Ë¡’°“√ª√–™ÿ¡„À≠àπ—∫·μà¡’°“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß
®”π«π ¡“™‘° ‡«âπ·μà ¡“™‘°∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷ÈπÀ√◊Õ≈¥≈ßπ—Èπ¡’®”π«π‰¡à‡°‘π√âÕ¬≈–Àπ÷Ëß¢Õß®”π«π ¡“™‘°‡¥‘¡
§≥–°√√¡°“√®–‰¡à‡ πÕ„Àâæ‘®“√≥“·°â‰¢¢âÕ∫—ß§—∫‡æ◊ËÕ‡ª≈’Ë¬πÕ—μ√“°“√À—°‡ß‘π ß‡§√“–Àå„À¡à°Á‰¥â

„Àâ‰«â ≥ «—π∑’Ë Ò˘ ¡’π“§¡ æ.». ÚıÙ˜
 √Õ√√∂ °≈‘Ëπª√–∑ÿ¡

√—∞¡πμ√’«à“°“√°√–∑√«ß°“√æ—≤π“ —ß§¡
·≈–§«“¡¡—Ëπ§ß¢Õß¡πÿ…¬å

À¡“¬‡Àμÿ :- ‡Àμÿº≈„π°“√ª√–°“»„™â°Æ°√–∑√«ß©∫—∫π’È §◊Õ ‚¥¬∑’Ë¡“μ√“ ÛÒ ·Ààßæ√–√“™∫—≠≠—μ‘°“√¨“ªπ°‘®
 ß‡§√“–Àå æ.». ÚıÙı ∫—≠≠—μ‘«à“  ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–ÀåÕ“®À—°‡ß‘π®”π«πÀπ÷Ëß‰«â®“°‡ß‘π ß‡§√“–Àå‰¥â
μ“¡ ¡§«√ ‡æ◊ËÕ‡ªìπ§à“„™â®à“¬„π°“√¥”‡π‘π°‘®°“√¢Õß ¡“§¡¨“ªπ°‘® ß‡§√“–Àåμ“¡Õ—μ√“∑’Ë∑’Ëª√–™ÿ¡„À≠à°”Àπ¥
·μàμâÕß‰¡à‡°‘πÕ—μ√“∑’Ë°”Àπ¥‰«â„π°Æ°√–∑√«ß ®÷ß®”‡ªìπμâÕßÕÕ°°Æ°√–∑√«ßπ’È
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